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1. CONCEPTO SOBRE LA GESTIÓN Y EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LOS COLEGIOS EN CONVENIO
Doctor

CARLOS JOSÉ HERRERA JARAMILLO
Secretario de Educación Distrital
Avenida El Dorado No 63-66, Piso 4

Ciudad.

La Contraloría de Bogotá, con fundamento en los artículos 267 y 272 de la Constitución Política y el Decreto 1421 de 1993, practicó Auditoría Gubernamental con Enfoque Integral, Modalidad Especial a la gestión fiscal de la SED relacionada con los colegios de Convenio. La evaluación se realizó conforme a las normas legales, estatutarias y de procedimientos aplicables.
Es responsabilidad de la administración de la Entidad, el contenido de la información suministrada y analizada por la Contraloría de Bogotá. La responsabilidad de la Contraloría de Bogotá consiste en producir un informe integral que contenga el concepto sobre la gestión adelantada por la administración de la Entidad, que incluya pronunciamientos sobre el acatamiento a las disposiciones legales. 
El informe contiene aspectos administrativos, financieros y legales, detectados por el equipo de auditoría que deberán ser tenidos en cuenta dentro del plan de mejoramiento de la Entidad para la aplicación de los respectivos correctivos, lo cual contribuye al mejoramiento continuo de la organización y por consiguiente en la eficiente y efectiva prestación del servicio en beneficio de la ciudadanía, fin último del control.

La evaluación se llevó a cabo de acuerdo con normas de Auditoría Gubernamental compatibles con las de general aceptación, así como las políticas y procedimientos de auditoría establecidos por el Contralor de Bogotá; por lo tanto, requirió, acorde con ellas, de la planeación y ejecución del trabajo de manera que el examen proporcione una base razonable para fundamentar los conceptos y la opinión expresada en el informe integral. El control incluyó el examen, sobre la base de pruebas selectivas, de las evidencias y documentos que soportan la gestión de la SED y el cumplimiento de las disposiciones legales.
Concepto sobre Gestión y Resultados 

En el seguimiento de los planes de mejoramiento de 13 colegios auditados y que estaban pendientes de seguimiento, hubo un adecuado cumplimiento del contrato 690 del 17 de marzo de 2009, ejecutado por el Instituto de Altos Estudios de Lenguaje y Comunicación IDELCO, que, al 27 de septiembre de 2009, adelantó visitas a los 30 colegios de mayor cobertura seleccionados.
La SED, no ha actualizado los costos ajustándose a las disposiciones en vigor, aspecto que se encuentra pendiente en el plan de mejoramiento. El incremento se funda en el IPC.

En el desarrollo de la auditoría a 27 nuevos colegios se evidenció, que para el año 2008, la SED mediante Contrato de Consultoría 715 del 1º. de septiembre adjudicó a la firma ATI, la realización de labores de seguimiento al cumplimiento de los convenios suscritos y la verificación de alumnos beneficiarios del proyecto 4248 Subsidios a la Demanda Educativa en las vigencias 2008 y 2009, para los subprogramas Banco de Cupos y proyecto Ministerio de Educación Nacional, MEN. En 2009 contrató en el mes de octubre.
Es importante señalar que en la cláusula novena de la Resolución Convenio Marco 849-24-04-2009 del citado contrato, se establecieron los pagos a través de giros a las cuentas bancarias de los colegios adherentes así: 6/11 a la firma del convenio, 2/11 en julio y 3/11 en octubre, lo anterior, sin establecer con exactitud las fechas de término para realizar dichos pagos. Por ello al final de la vigencia quedan recursos pendientes de giro por ajuste de novedades de alumnos beneficiarios, los que son revisados en mesas de trabajo y girados en la siguiente vigencia. El procedimiento no incide en la eficiencia de la gestión presupuestal tanto de cierre como de inicio de las vigencias fiscales. No existe un mecanismo de control que permita preparar los colegios para las visitas de verificación y que disminuya el número de alumnos no verificados, lo que obligó en 2008 a realizar dos mesas de trabajo para ajuste de novedades, que comprometieron a 225 y 154 instituciones respectivamente y 2.448 alumnos.
Aunque el resultado general es aceptable, se detectaron algunas deficiencias en los componentes de infraestructura y arquitectura, como ausencia de planes de mantenimiento e inversión, condiciones auditivas, ambientales y de ventilación en las aulas, áreas, dotación de servicio de gas, duchas y de elementos de los laboratorios, áreas de recreación activa y pasiva para los alumnos, sistema eléctrico y de iluminación y baterías sanitarias insuficientes.
El colegio Sumapaz no cuenta con licencia de construcción, el Anglo Escocés Campestre presentó la licencia de construcción de la Institución en su etapa preliminar aprobaba en diciembre de 2005, el Centro de Integración Educativa del Norte CIEN, no la presentó y el Colegio Pedagógico Dulce María, presentó licencias de construcción para vivienda y no para institución educativa.
Así mismo, el componente de Sistemas de información, evidencia que algunas instituciones no cumplen los requisitos de calidad en el servicio prestado, insuficientes equipos para los estudiantes, deficiente mantenimiento de los equipos, hardware y software desactualizados, ventilación inadecuada de las salas y espacios insuficientes para el número de estudiantes.

La SED no ha actualizado los costos y el incremento se funda en el IPC.
Los colegios no han recibido visitas de: la Oficina de Control Interno, de la Supervisión Educativa, de la Dirección de Educación de la Localidad ni de la Dirección de Relaciones con el Sector Educativo de la Secretaría de Educación.
Se encontró en algunos colegios, que no se cumple oportunamente con el pago y el traslado de los aportes parafiscales.

Urge reducir los tiempos de celebración de los convenios en los meses de abril y mayo, toda vez que la SED ha regulado en el cronograma para 2008 y para 2009  la fecha final para la verificación y actualización del sistema de matrícula oficial el 7 y 13 de febrero respectivamente, con lo que concluye que el tiempo de dos meses es excesivo para lograr la mejora en la gestión de los convenios.
Los convenios en su mayoría no son liquidados como lo dispone la reglamentación interna.

La metodología de evaluación integral y asignación de categoría a los colegios privados inscritos en el Banco de Oferentes, que determina la Secretaría de Educación por conducto del IDEP, fue modificada en su escala de valoración, donde el componente No 2. Infraestructura pasó de 400 a 250 puntos, por lo tanto, la gestión de la Secretaría de Educación en procurar la calidad en la prestación del servicio, no se ajusta debidamente a lo dispuesto en el numeral 2 del artículo 7 POLÍTICAS ESPECÍFICAS, del Plan Maestro de Equipamientos Educativos, así como, lo establecido en el numeral 6, del artículo 10 Estrategias, del Capitulo 2 ESTRATEGIAS Y METAS DEL PLAN MAESTRO DE EQUIPAMIENTO.
El Plan de desarrollo y el Balance Social del programa Subsidios a la demanda Educativa, muestra resultados importantes, el proyecto 4248 Subsidios: Mantener  cupos a través de contratos con instituciones educativas privadas tuvo una cobertura de 144.057 jóvenes, que representa el 99,3% de la meta de 145.000.

De la matrícula 2009, con corte al 31 de diciembre de 2008, se observa que de 1.013.329 estudiantes, los convenios con colegios privados inscritos en el Banco de Oferentes, del proyecto 4248 Subsidios a la Demanda Educativa, tuvo una participación de 146.073 alumnos, que representa el 14.4 % frente al 3.7 % de los colegios en concesión.

Así mismo se encontró que la modalidad de subsidios pasó de 119.016 estudiantes en 2004, a 146.073 en 2008, con un incremento en el período analizado de 27.057 alumnos (22.7%).

Otro aspecto correspondiente a la vigencia 2008, permite señalar que las localidades con mayor oferta de cupos privados fueron: SUBA con 40.233 y el 36.8%, BOSA con 25.865, el 22.4%, CIUDAD BOLÍVAR con 24.593, el 20.5%, ENGATIVÁ con 13.946, el 15.2%, KENNEDY, 18.149 y el 13.6%, USME 7.371cupos que corresponden al 9.3% y RAFAEL URIBE con 6.469, el 8.3%.
Para 2009, la cobertura se ubicó en 1.020.464 estudiantes. Las localidades con mayor oferta de cupos privados son: SUBA con 39.343 cupos, el 35.9%, BOSA 24.188 el 20.2%,  CIUDAD BOLÍVAR 24.029 cupos, el 19.6%, KENNEDY, 20.732, el 15.0%, ENGATIVÁ con 13.062 y el 14.2, USME 6.600, el 8.2% y RAFAEL URIBE con 6.256, el 8.0%.

Como resultado de la auditoría quedaron en firme 128 hallazgos administrativos, 10 de los cuales son responsabilidad directa de la SED y que deben considerarse en el plan de mejoramiento a validar.

Dada la importancia de la participación del proceso en la cobertura educativa cabe señalar, que el sistema de control interno y la gestión desarrollada, debe seguir mejorando, por tanto, se deben determinar los controles claves y las acciones de mejoramiento continuo pertinentes, en la Secretaría de Educación y en los colegios adherentes, que permitan cumplir con una eficiente, eficaz y efectiva prestación del servicio educativo, a través de la contratación con dichas instituciones.
Bogotá, D. C.

MAURO A. APONTE GUERRERO
Director Técnico Sector Educación, Cultura, Recreación y Deporte

2. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA

2.1.
SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO.
La referenciación usada en cada colegio corresponde a la utilizada en su momento en la auditoría ejecutada en 2008 y coincide con la anotada en el respectivo plan de mejoramiento, con el propósito de hacer la correspondiente identificación de los hallazgos y sus acciones correctivas.

2.1.3.3. Colegio San Bonifacio, localidad 8 de Kennedy.

INFORMACIÓN GENERAL

Total de estudiantes: 2008, 1249 y 2009, 1413. Alumnos usuarios del convenio: 2008: 1070, el 85.66% del total de estudiantes y 2009: 982, el 69.4%. 45 docentes. Resolución de aprobación SED 1339 del 14 de abril de 2000, jornada única con niveles desde preescolar hasta media.
2.1.3.3.1. Calificación del IDEP: 2007, categoría alto y 2008 superior. En 2009, la visita se practicó en agosto, cuyo resultado está en proceso. 

Según los criterios de la evaluación establecidos por IDEP, con esta categoría, el colegio cumple los requisitos exigidos y por tanto, garantiza la calidad del servicio educativo que ofrece.
Evaluación del ICFES para los años 2007 y 2008 es categoría alto.
HALLAZGOS: La evaluación del IDEP, determinó puntajes bajos en los subtemas: Desarrollo curricular, apoyo a la investigación, inclusión social, programas para el fomento de la retención escolar e igualdad de condiciones de participación.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS: a) A través de las visitas realizadas por la firma evaluadora continuaremos el seguimiento al cumplimiento de todos los componentes objeto de evaluación, con el propósito de mejorar en cada uno de ellos, de acuerdo con los parámetros propuestos por el MEN.

Se comprobó que la Dirección de Cobertura realizó seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloría de Bogotá, a través de dos visitas realizadas en 2009 por el Instituto de Altos Estudios de Lenguaje y Comunicación IDELCO, en ejecución del contrato 690 del 17 de marzo de 2009.

El formato de evaluación aplicado por el contratista, abarcó adicionalmente los temas evaluados por el IDEP, que son soporte para la calificación de los colegios que se encuentran inscritos en el Banco de Oferentes de la SED.

El colegio adelantó gestión en los temas de desarrollo curricular, apoyo a la investigación, inclusión social y retención escolar.

Por otro lado, se verificó que en ejecución del Contrato de Consultoría 715 del 1º de septiembre de 2008, la firma ATI Internacional, ha practicado a la fecha 3 visitas, realizando labores de seguimiento al cumplimiento del convenio suscrito y la verificación de alumnos beneficiarios del proyecto 4248 Subsidios a la Demanda Educativa en las vigencias 2008 y 2009, para los subprogramas Banco de Cupos y proyecto Ministerio de Educación Nacional, MEN.

Se sugiere a la SED, la necesidad de potenciar el resultado de la evaluación integral adelantada por el IDEP y el proceso de autoevaluación institucional del colegio oferente, confrontando los temas objeto de evaluación y calificación del IDEP en las últimas vigencias y los puntajes mínimos obtenidos por los diferentes componentes, con miras a incluir en el plan de mejoramiento institucional, las acciones de mejora continua para mantener el sistema de gestión de calidad educativa que se ofrece.

Como resultado del seguimiento de la gestión realizada por las firmas interventora y evaluadora, la evaluación a los registros documentales aportados por la Dirección de Cobertura de la SED y el colegio en convenio, y la inspección física realizada en la ejecución de la auditoría de seguimiento, los hallazgos formulados se consideran superados satisfactoriamente, en consecuencia se cierran, considerando que las restricciones que tenga el colegio por parte de la SED, quedan superadas.

2.1.3.6.1 Colegio San Juan de los Pastos localidad 5 de Usme.
INFORMACIÓN GENERAL
Total de estudiantes: 2008, 500 y 2009, 522. Usuarios del convenio: 2008: 370, el 74% del total y 2009: 388, el 74.3%. Resolución de aprobación SED 7451 del 13 de noviembre de 1998, jornada única con niveles desde preescolar hasta media. 18 docentes escalafonados y cuenta con espacios para recreación activa y pasiva aceptables.
Calificación del IDEP: 2007, Nivel Alto y 2008, Nivel Medio. Para 2009, se encuentra en proceso. La evaluación del ICFES para el año 2006 fue muy superior y en 2007 bueno.

HALLAZGOS: a. El laboratorio de Física y Química si bien tiene algunos elementos, se encuentra en adecuación y áreas de recreación pequeñas.  

b. Para el IDEP hay deficiencias en biblioteca, áreas de administración, laboratorios, sala de informática.

c. Presenta puntos críticos en acceso, inclusión social, programas que fomentan la retención escolar, tiempo escolar y salario y seguridad social. La evaluación del ICFES para el año 2006 fue Muy Superior y en el 2007 no aparece evaluación. La calificación dada por el IDEP es categoría Alto.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS: a. Se incluirá dentro de las visitas realizadas por la firma evaluadora, la verificación de la asistencia de los alumnos a los laboratorios de física y química durante el año lectivo.

Se comprobó que la Dirección de Cobertura realizó seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloría de Bogotá, a través de tres visitas realizadas la última el 23 de julio en 2009, por el Instituto de Altos Estudios de Lenguaje y Comunicación IDELCO, en ejecución del contrato 690 del 17 de marzo de 2009.

Aparte del seguimiento a las acciones propuestas en el plan de mejoramiento, el  formato de evaluación aplicado por el contratista, abarcó, los temas evaluados por el IDEP, que son soporte para la calificación de los Colegios que se encuentran inscritos en el Banco de Oferentes de la SED. Para los componentes evaluados reporta cumplimiento y calificación de 2.

Acerca del laboratorio de Física y Química, se encontró concluida la adecuación del laboratorio, el cual se dará al servicio en el siguiente período escolar. El área de administración fue mejorada, se realizó convenio con la Biblioteca Colsubsidio de Marichuela y la sala de informática presta el servicio en condiciones normales.

El colegio debe reforzar el mejoramiento alcanzado en los temas de biblioteca y laboratorios.

b. Para el año lectivo 2009, la SED congelará la asignación de estudiantes para los grados 1 a 11, es decir, no asignará estudiantes nuevos para estos grados hasta que la firma interventora verifique el número de alumnos asignados por aula y el colegio tome correctivos tendientes a mejorar los problemas de infraestructura, mobiliario y dotación.

Evaluado el Convenio suscrito en la vigencia 2008, contempló un número de 371 beneficiarios y en 2009, 362, se concluye que se cumplió con la restricción propuesta.

c. A través de las visitas realizadas por la firma evaluadora, continuaremos el seguimiento al cumplimiento de todos los componentes objeto de evaluación, con el propósito de mejorar en cada uno de ellos, de acuerdo con los parámetros propuestos por el MEN.

Se ha cumplido con la acción propuesta, se verificó que en ejecución del Contrato de Consultoría 715 del 1º.de septiembre de 2008, la firma ATI Internacional, ha practicado a la fecha, 2 visitas, realizando labores de seguimiento al cumplimiento del convenio suscrito y la verificación de alumnos beneficiarios del proyecto 4248 Subsidios a la Demanda Educativa en las vigencias 2008 y 2009, para los programas Banco de Cupos y proyecto Ministerio de Educación Nacional, MEN.

En los aspectos señalados por el IDEP, acceso e inclusión social: Existe el servicio y atención en educación especial y metodología de inclusión al aula, alianza con el Hospital de Usme, para promoción y prevención integral en salud: con el propósito de desparasitar, barrido visual, odontología y vacunación, suministro de refrigerios con el ICBF, con 350 complementos para preescolar y primaria hasta 5º, buscando la retención escolar. Se presta atención a los niños de educación especial los sábados de 7:30 a 12:00 M, se presta servicio de tiempo completo en sicología con un profesional.

Uso de espacios: se tramitó con presidente de la Junta el uso del parque polideportivo la Marichuela.

Retención Escolar. Por este concepto el colegio no presenta inconvenientes, la demanda sobrepasa la oferta. La deserción es cero, la promoción automática garantiza la retención, el nivel del colegio es bueno, según las pruebas de estado.

El colegio hace los aportes parafiscales. ARP con Colmena, fondos de pensiones y EPS según el criterio de cada trabajador. Se pagan salarios de $700 mil pesos, más subsidio de transporte.

Se cuenta con plan de mejoramiento institucional.

Por otro lado, se verificó que en ejecución del Contrato de Consultoría 715 del 1º.de septiembre de 2008, la firma ATI Internacional, realizó en febrero 13 y abril 21 de 2009 dos (2) visitas, de seguimiento al cumplimiento del convenio suscrito y verificando los alumnos beneficiarios del proyecto 4248 Subsidios a la Demanda Educativa en las vigencias 2008 y 2009, para los programas Banco de Cupos y proyecto Ministerio de Educación Nacional, MEN.

Se sugiere a la SED, la necesidad de potenciar el resultado de la evaluación integral adelantada por el IDEP y el proceso de autoevaluación institucional del colegio oferente, confrontando los temas objeto de evaluación y calificación del IDEP en las últimas vigencias y los puntajes mínimos obtenidos por los diferentes componentes, con miras a incluir en el plan de mejoramiento institucional, las acciones de mejora continua para mantener el sistema de gestión de calidad educativa que se ofrece.
Como resultado del seguimiento de la gestión realizada por las firmas interventora y evaluadora, la evaluación a los registros documentales aportados por la Dirección de Cobertura de la SED, el colegio en convenio y la inspección física adelantada por la auditoría de seguimiento, las acciones propuestas se consideran implementadas satisfactoriamente, en consecuencia se cierran, por lo tanto las restricciones que tenga el colegio por parte de la SED, quedan superadas. Es necesario que el colegio continúe con el programa de inversión hasta consolidar el laboratorio de ciencias, química y física.

2.1.3.11.1  Colegio Virgen de la Peña localidad 10 Engativá. 
El hallazgo formulado en este colegio hizo referencia a “…En la calificación del IDEP el componente de infraestructura tiene un puntaje del 92.84% por falta de espacios para la recreación, áreas administrativas, laboratorios, aulas de apoyo y accesibilidad.  La calificación dada por el IDEP es categoría Alto…”

En la auditoría de seguimiento se estableció lo siguiente: en 2008, el total de estudiantes fue de 2.274, de los cuales 1.754 eran alumnos de convenio a la firma de este, el 77.13% del total, (el reporte final de ajustes en mesas de trabajo dio como resultados 1.726 verificados y 84 retirados); privados eran 520, el 22.87%. El tercer desembolso de 2008 se autorizó con Resolución4481, correspondió a 1668 verificados y 73 retirados. El desembolso de ajustes de 2008 fue autorizado el 31 de mayo de 2009 con Resolución 769.

Para 2009, el total estudiantes fue de 3.205, siendo 1.550 alumnos de convenio a la firma de este, el 48.36% del total, (el reporte de la primer visita en su conteo fue de 1.550 verificados, 154 no verificados y 10 retirados) y privados 1.655, el 51.64%. La acción correctiva relativa a no incrementar los alumnos de convenio se cumplió, pues su población disminuyó según lo indican las cifras anotadas. El primer desembolso de este año fue el 6 de mayo autorizado con Resolución 1056.

En 2008, el colegió contó con 74 docentes de los cuales 50 estaban escalafonados. 

La SED expidió licencia de funcionamiento mediante Resolución 3311 de 1993, para los grados prejardín A y B (hoy jardín y transición) de educación preescolar y para los grados 1° a 4° de educación básica primaria. Con Resolución SED 4559 de 1994, se autorizó licencia para grado 5° de básica primaria. Con Resolución 7422 de1996, ampliación para los grados 6° y 7° de educación secundaria. La Resolución No.1480 de 1999, autorizó los grados 8° y 9° de educación secundaria y con Resolución No.1524 de 2000, los grados 10° y 11° de educación media. La adopción del régimen vigilado y las tarifas educativas fueron autorizadas con resoluciones 3538 del 31 de agosto de 2007, 1296 del 22 de abril de 2008 y 10-039 de diciembre de 2008.

2.1.3.3.1. Calificaciones del IDEP: en 2007, tuvo 662.4 puntos, categoría alto y en 2008, se calificó con 608.66 puntos, categoría alto, estos puntajes aplicaron para el banco de oferentes de los años subsiguientes. De acuerdo con los criterios de la evaluación establecidos por IDEP y la SED, con este puntaje y categoría, el colegio cumple los requisitos exigidos y garantiza la calidad  del servicio educativo que presta.

CUADRO 1
EVALUACIÓN POR COMPONENTES BANCO DE OFERENTES

COLEGIO DE FORMACIÓN INTEGRAL VIRGEN DE LA PEÑA LTDA.

	COMPONENTES
	2008
	2009

	Organización académica
	296.18
	230.69

	Organización institucional
	162.80
	122.56

	Planta de personal
	110.58
	109.14

	Infraestructura
	92.84
	146.27

	Puntaje
	662.4
	608.66


  Fuente SED Puntajes asignados para el banco de oferentes 
Evaluación ICFES para el año 2008,  clasificó al colegio en categoría media.
El Colegio de Formación Integral Virgen de la Peña, localidad de Engativá, registró el hallazgo identificado como 2-1-3-11-1- “En la calificación del IDEP el componente de infraestructura tiene un puntaje del 92.84% por falta de espacios para la recreación, áreas administrativas, laboratorios, aulas de apoyo y accesibilidad (…) ”, en la visita realizada se constató que efectuaron un convenio con la JAC del barrio Bosques de Mariana, para utilizar el parque situado en la vecindad de la sede principal del colegio y el parque contiguo a la iglesia Santa María Virgen, frente a la sede nueva, como áreas de recreación activa y pasiva para los alumnos, comprometiéndose al mantenimiento, conservación y reforestación de dichos espacios. 

Se verificó la existencia de 23 espacios destinados a oficinas administrativas, distribuidas en las dos sedes; cuenta con tres laboratorios: física, química y biología, dos salas de sistemas, una biblioteca, un salón de danzas y un salón de música. Realizaron diferentes obras, construcción de de baños, adecuación de instalaciones hidráulicas, sanitarias y eléctricas, cambio de puertas, ampliación de ventanas y escaleras, etc. La institución inició en 2006 el proceso de certificación de calidad con el modelo EFQM de Santillana Formación, como parte integral del proceso de mejora continua en está comprometida.

La Dirección de Cobertura realizó seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloría de Bogotá, a través de tres visitas realizadas en 2009 por el Instituto de Altos Estudios de Lenguaje y Comunicación IDELCO, en ejecución del contrato 690 del 17 de marzo de 2009. El formato de evaluación aplicado por el contratista, contempló además los componentes evaluados por el IDEP, que son soporte para la calificación de los Colegios que se encuentran inscritos en el Banco de Oferentes de la SED. Los diferentes factores evaluados fueron calificados con 2, en razón del cumplimiento de los requerimientos formulados.

Por otro lado, se verificó que en ejecución del Contrato de Consultoría 715 del 1º.de septiembre de 2008, la firma ATI Internacional, practicó tres visitas de verificación de asistencia de estudiantes de convenio, cuyas actas fueron soporte de las resoluciones 4481 de 2008 y 769 y 1056 de 2009, para ordenar los respectivos pagos en ejecución del proyecto 4248 Subsidios a la Demanda Educativa en las vigencias 2008 y 2009, en los subprogramas denominados Banco de Cupos, Maestros en Comisión y Proyecto Ministerio de Educación Nacional - MEN.

La gestión realizada por el colegio, soportada en las evaluaciones de las firmas interventora y evaluadora, la verificación y análisis de los registros documentales aportados por la Dirección de Cobertura de la SED y el colegio en convenio, y la inspección física realizada en desarrollo de la auditoría de seguimiento, dan lugar a calificar los hallazgos formulados como cerrados.

2.1.3.12.1. Liceo San León Magno localidad 10 Engativá. 
El hallazgo planteado hizo referencia a “(…) La evaluación del IDEP, determinó deficiencias en desarrollo curricular, acceso, inclusión social, programas que fomentan la retención escolar, igualdad de condiciones de participación, aspectos generales, aulas, laboratorios, seguridad, desempeño de pruebas, bienestar, gestión escolar, formación del rector, formación inicial y avanzada de docente, entre otros La evaluación del ICFES para los años 2006 y 2007  es medio. La calificación dada por el IDEP es categoría Bajo…”

En la auditoría de seguimiento se estableció lo siguiente: en 2008, el total de estudiantes fue de 695, de los cuales 483 eran alumnos de convenio a la firma de este, el 69.50% del total, privados eran 212, el 30.50%; (el reporte del tercer desembolso fue de 471 verificados y 15 retirados el 19 de noviembre de 2008, Resolución 4481). La Resolución 769 del 31 de marzo de 2009, autorizó por ajuste en mesa de trabajo el desembolso correspondiente a 491 verificados y 15 retirados.

Para 2009, el total estudiantes fue de 705, siendo 475 alumnos de convenio a la firma de este, el 67.37% del total y privados 230, el 32.63%; (el reporte de la primera visita de control de asistencia fue de 463 verificados, 48 no verificados y 1 retirado). 

Tanto en 2008, como en 2009, el colegió contó con 24 docentes debidamente titulados. 

La SED expidió licencia de funcionamiento mediante Resolución 4572 de 1996, para los grados prejardín A y B (hoy jardín y transición) de educación preescolar y para los grados 1° a 5° de educación básica primaria. Con Resolución SED 3050 de 1999, concede ampliación para los grados 6° a 8° de educación básica secundaria. La Resolución 4695 de 2005, autorizó los grados 9° 10° y 11° de educación básica secundaria y Media. La adopción del régimen vigilado y tarifas educativas fueron autorizados con resoluciones 3534 de agosto de 2007, 1750 de mayo de 2008 y 10-063 del 26 de enero de 2009.

2.1.3.3.1. Calificaciones del IDEP: en 2007, tuvo 447.9 puntos, categoría bajo y en 2008, se calificó con 553.13 puntos, categoría medio, este último puntaje permitió su continuidad en el banco de oferentes del año 2009. De acuerdo con los criterios de la evaluación establecidos por IDEP y la SED, con este puntaje y categoría, el colegio cumple los requisitos exigidos para el servicio educativo que presta.

CUADRO 2
EVALUACIÓN POR COMPONENTES BANCO DE OFERENTES

LICEO SAN LEÓN MAGNO

	COMPONENTES
	2008
	2009
	2010

	Organización académica
	178.95
	198.68
	230.68

	Organización institucional
	111.78
	115.53
	151.35

	Planta de personal
	92.69
	101.15
	96.88

	Infraestructura
	64.48
	137.77
	125.88

	Puntaje
	447.90
	553.13
	604.78


Fuente SED Puntajes asignados para el banco de oferentes 
Evaluación ICFES para los años 2007 y 2008 clasificó al colegio en categoría medio y para el año 2009, en categoría alto.
Liceo San León Magno, localidad de Engativá, registró un hallazgo, referenciado como 2.1.3.12.1. “La evaluación del IDEP, determinó deficiencias en desarrollo curricular, acceso, inclusión social, (…)”, la verificación realizada permitió comprobar que las deficiencias han sido subsanadas, se encontró un nuevo modelo de PEI fundamentado en un desarrollo curricular a partir de conversatorios temáticos, desarrollo de políticas pedagógicas de carácter democrático, fortalecimiento del gobierno escolar, desarrollo de la inclusión social en la población a atender, mejoras en el espacio y dotación de laboratorios, adquisición de equipos de cómputo, etc. Lo anterior está corroborado por las evaluaciones registradas en las actas de las visitas efectuadas en 2009 por la Fundación Universitaria Monserrate y la institución Idelco.

La Dirección de Cobertura por medio de las visitas realizadas en 2009 por Idelco, en ejecución del contrato 690 de 2009, realizó seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloría de Bogotá,. El formato de evaluación aplicado por el contratista, contempló además los componentes a evaluar por el IDEP, base para la calificación de los Colegios que se encuentran inscritos en el Banco de Oferentes de la SED. Los diferentes factores evaluados fueron calificados con 2, en razón del cumplimiento de los requerimientos formulados.

Se verificó que en ejecución del Contrato de Consultoría 715 del 1º.de septiembre de 2008, la firma ATI Internacional, realizó tres visitas para verificación de la asistencia de estudiantes de convenio, esas actas fueron soporte de las resoluciones 4481 de 2008 y 769 y 1056 de 2009, para ordenar los pagos en ejecución del proyecto 4248 Subsidios a la Demanda Educativa en las vigencias 2008 y 2009, en los subprogramas denominados Banco de Cupos y Proyecto Ministerio de Educación Nacional - MEN.

La gestión del colegio, soportada en las evaluaciones de las entidades interventora y evaluadora, la verificación y análisis de los registros documentales aportados por la Dirección de Cobertura de la SED y por el colegio en convenio, así como la inspección física realizada en desarrollo de la auditoría, conducen a calificar los hallazgos enunciados como cerrados. 

2.1.3.22.1. Corporación Educativa Guimarc localidad Bosa.
En la auditoría de seguimiento se estableció lo siguiente: el total de estudiantes en 2008, fue de 733, de ellos 501 eran alumnos de convenio a la firma de este, el 68.35% del total, (el reporte del tercer desembolso fue de 445 verificados y 45 retirados el 19 de noviembre de 2008, Resolución 4481); privados eran 232, el 31.65%. La Resolución 769 del 31 de marzo de 2009, autorizó por ajustes reconocidos en mesa de trabajo el desembolso correspondiente a 471 alumnos verificados y 46 retirados.

Para 2009, el total estudiantes fue de 680, siendo 445 alumnos de convenio a la firma de este, el 65.44% del total y privados fueron 235, el 34.56%; (el reporte de la primera visita de control de asistencia fue de 431 verificados, 38 no verificados y 6 retirados). 

En 2009, el colegió contó con 23 docentes que cumplen con los requisitos para ejercer su función, diez de ellos están escalafonados. 

La SED expidió licencia de funcionamiento mediante Resolución 7452 de 1998, para el nivel de básica grados 1° a 9° y educación media grados 10° y 11°. La adopción del régimen vigilado y tarifas educativas fueron autorizados con Resolución 3378 del 17 de agosto de 2007.

Calificaciones del IDEP: en 2008, le asignaron 684.0 puntos, categoría alto y en 2009, se calificó con 617.18 puntos, categoría alto, estos puntajes aplicaron para el banco de oferentes de esos años. De acuerdo con los criterios de la evaluación establecidos por IDEP y la SED, con estos puntajes y categorías, el colegio cumple los requisitos exigidos para el servicio educativo que presta. Evidencia de las mejoras fueron registradas por la Fundación Universidad de Monserrate en el acta de visita del 10 de agosto de 2009.

CUADRO 3
EVALUACIÓN POR COMPONENTES BANCO DE OFERENTES

CORPORACIÓN EDUCATIVA GUIMARC

	COMPONENTES
	2008
	2009

	Organización académica
	263.19
	240.67

	Organización institucional
	162.82
	134.19

	Planta de personal
	101.40
	99.84

	Infraestructura
	156.59
	142.48

	Puntaje
	684.00
	617.18


  Fuente SED Puntajes asignados para el banco de oferentes 
Las pruebas ICFES en los años 2008 y 2009 clasificaron al colegio en categoría alto.
Este centro educativo registró un hallazgo referenciado como 2.1.3.22.1.“…a. Salarios de los docentes por abajo del escalafón. b. Existe problema de agua para la edificación, en algunos cursos de evidenció hacinamiento (grados 9º B, 10º y 11o), sus áreas de recreación pequeñas, hay 12 computadores desactualizados con una capacidad de 256 de memoria Ram y no hay mantenimiento para estos equipos, su sala no es adecuada y no hay Internet, mal servicio de la cooperativa, existen 25 baños en regular estado. c. los alumnos no han asistido al laboratorio de física y tan solo una vez a química durante el año. d. De la evaluación del IDEP, se observa puntos críticos en acceso, inclusión social, igualdad de condiciones de participación y tiempo escolar (…)”.
La auditoría realizada permitió comprobar que las deficiencias han sido subsanadas, el régimen salarial se enmarca en lo normado para el sector privado por el CST; no se detectaron deficiencias en el servicio de agua ni hacinamiento en las aulas de clase; realizaron convenio con la junta de acción comunal del barrio para la utilización de un parque vecino para recreación activa y pasiva. Se encontraron instalados y en buen funcionamiento 20 equipos de cómputo en la sala de informática. La cooperativa fue ampliada y se mejoró el servicio. La inspección a las baterías de baños permitió comprobar su aseo y buen estado. Se constató el uso de los laboratorios, en la visita estaban en uso y tiene registro de las prácticas mediante libro de bitácora. El puntaje asignado por el IDEP permanece por encima de 600 en categoría alto y se han realizado acciones para su mejora, que aunque fueron posteriores a la visita de evaluación realizada en agosto de 2009, fueron comprobadas en esta auditoría.

La Dirección de Cobertura por medio de las visitas realizadas en 2009 por IDELCO, en ejecución del contrato 690 de 2009, realizó seguimiento al plan de mejoramiento suscrito con la Contraloría de Bogotá. El formato de evaluación aplicado por el contratista, contempló además los componentes a evaluar por el IDEP, base para la calificación de los Colegios que se encuentran inscritos en el Banco de Oferentes de la SED. Los diferentes factores evaluados fueron calificados en su mayoría con 2, en razón del cumplimiento de los requerimientos formulados.

Se verificó que en ejecución del Contrato de Consultoría 715 de 2008, la firma ATI Internacional, realizó tres visitas para verificación de la asistencia de estudiantes de convenio, esas actas fueron soporte de las resoluciones 4481 de 2008, 810 y 1057 de 2009, para ordenar los pagos en ejecución del proyecto 4248 Subsidios a la Demanda Educativa en las vigencias 2008 y 2009, en los subprogramas denominados Banco de Cupos y Proyecto Ministerio de Educación Nacional - MEN.

La gestión del colegio quedó soportada en las evaluaciones de las entidades interventora y evaluadora, además, la verificación y análisis de los registros documentales suministrados por la Dirección de Cobertura de la SED y por el colegio en convenio, así como la inspección física realizada al establecimiento educativo en desarrollo de la auditoría, conducen a calificar los hallazgos enunciados como cerrados. 

2.1.3.23.1. Colegio Taller Psicopedagógico de los Andes E.U. localidad 19 Ciudad Bolívar 

INFORMACIÓN GENERAL

Total de estudiantes: 2008, 2045 y 2009, 2054. Alumnos usuarios del convenio: 2008: 1675, el 81.9% del total de estudiantes y 2009: 1720, el 83.7%. Institución aprobada con Resolución SED 7562 del 24 de noviembre de 2008, Jornada única, con niveles desde preescolar hasta media. Número de sedes 1, 59 docentes, cuenta con espacios para recreación activa y pasiva aceptables.
Calificación del IDEP: 2007, ubicación categoría Alto y 2008, Superior. Para 2009, se encuentra en proceso. El colegio se encuentra vinculado en convenio desde el año 2001. Del resultado de la evaluación integral que adelanta el IDEP y la calificación asignada, el colegio cumple con los requisitos del Banco de Oferentes creado por el Decreto 4313 de 2004. Con certificado SGS-C009/3087, de la Sistem Certification ISO 9001-2008, se han certificado los procesos de prestación del servicio educativo de Preescolar, Básica Primaria, Secundaria y Media.

Evaluación del ICFES: Académicamente se encuentra se encuentra bien situado según las pruebas de Estado. Para los años 2007 y 2008 se ubicó en el rango alto, el resultado para 2009 se encuentra en proceso.

HALLAZGOS: a. Si bien existe pago a la mayoría de docentes por escalafón, se evidenció que algunos profesores reciben salario por debajo del mismo.

b. Existe contaminación auditiva, en razón a que los descansos se realizan en áreas pequeñas y por turnos, lo que conlleva a que en el momento que se da para una jornada, los demás estudiantes que se encuentran estudiando están afectados por el ruido de los alumnos en recreo, así mismo los espacios recreo deportivos son pequeños para la cantidad de alumnos; adicionalmente, su biblioteca y laboratorios de física y química no es suficiente para el número de alumnos.

c. En lo pertinente a la evaluación IDEP, se presentan puntos críticos en el desarrollo curricular, contenidos en el apoyo a la investigación, acceso, inclusión social, programas de retención escolar, e igualdad de condiciones.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS:

a. Hacer seguimiento a la aplicación de la norma referente a docentes en colegios privado. La evaluación de la acción propuesta adelantada por la firma evaluadora Idelco, da una calificación de 2 para el componente Planta de Personal, e indica que cumpla satisfactoriamente.

Al respecto se logró establecer que para ajustarse a las disposiciones legales, la institución paga el escalafón en proporción al tiempo trabajado, es decir, un docente que trabaje las 48 horas semanales ganará el 100% del escalafón, pudiéndose pagar a otros un valor por debajo del escalafón si el tiempo laborado es menor, lo cual queda respaldado en el contrato laboral, que precisa el número de horas dedicadas a la institución y por ende, el salario correspondiente.

b. Para el año lectivo 2009, la SED restringirá la asignación de estudiantes para los grados 1 a 11, hasta que el colegio tome correctivos tendientes a mejorar los problemas de infraestructura, mobiliario y dotación.

En la vigencia 2008 el convenio de adhesión se firmó con 1700 estudiantes y en 2009, con 1656 beneficiarios. Se cumplió la acción de restricción propuesta.

c. A través de las visitas realizadas por la firma evaluadora, continuaremos el seguimiento al cumplimiento de todos los componentes objeto de evaluación, con el propósito de mejorar en cada uno de ellos, de acuerdo con los parámetros propuestos por el MEN.

Se evidenció que a junio 22 de 2009, la Dirección de Cobertura realizó seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloría de Bogotá, con tres visitas adelantadas por el Instituto de Altos Estudios de Lenguaje y Comunicación IDELCO, en ejecución del contrato 690 del 17 de marzo de 2009. 

Aparte del seguimiento a las acciones propuesta en el plan de mejoramiento, el  formato de evaluación aplicado por el contratista, abarcó, los temas evaluados por el IDEP dentro del sistema integral de evaluación, que son soporte para la calificación de los Colegios que se encuentran inscritos en el Banco de Oferentes de la SED. 

Por otro lado, se verificó que en ejecución del Contrato de Consultoría 715 del 1º.de septiembre de 2008, la firma ATI Internacional, ha practicado 2 visitas, el 13 de febrero y el 13 de mayo de 2009, realizando labores de seguimiento al cumplimiento del convenio suscrito y la verificación de alumnos beneficiarios del proyecto 4248 Subsidios a la Demanda Educativa en las vigencias 2008 y 2009, para los programas Banco de Cupos y proyecto Ministerio de Educación Nacional, MEN.

Se sugiere a la SED, la necesidad de potenciar el resultado de la evaluación integral adelantada por el IDEP y el proceso de autoevaluación institucional del colegio oferente, confrontando los temas objeto de evaluación y calificación del IDEP en las últimas vigencias y los puntajes mínimos obtenidos por los diferentes componentes, con miras a incluir en el plan de mejoramiento institucional, las acciones de mejora continua para mantener el Sistema de Gestión de Calidad Educativa que se ofrece.

Como resultado del seguimiento de la gestión realizada por las firmas interventora y evaluadora, la evaluación a los registros documentales aportados por la Dirección de Cobertura de la SED, el colegio en convenio y la inspección física realizada en la ejecución de la auditoría de seguimiento, los hallazgos formulados se consideran superados satisfactoriamente, en consecuencia se cierran, considerando que las restricciones que tenga el colegio por parte de la SED, quedan superadas.

2.1.3.24.1. Instituto de Educación Elemental Preescolar y Secundaria – INELPRES localidad 19 Ciudad Bolívar.

INFORMACIÓN GENERAL. Total de estudiantes: 2008, 380 y 2009, 352. Alumnos usuarios del convenio: 2008: 281, el 73.9% del total de estudiantes y 2009: 237, el 67.3%. Institución aprobada con Resolución SED 7562 del 24 de noviembre de 2008, Jornada única, con niveles desde preescolar hasta media. Número de sedes 2, 14 docentes, a través de convenios con organismos comunitarios, cuenta con espacios para recreación activa y pasiva aceptables.
Calificación del IDEP: 2007, Nivel Alto y 2008, Nivel Alto. Para 2009, se encuentra en proceso. El colegio se encuentra vinculado en convenio desde el año 2004. Del resultado de la evaluación integral que adelanta el IDEP y la calificación asignada, el colegio cumple con los requisitos del Banco de Oferentes creado por el Decreto 4313 de 2004. Actualmente se encuentra en proceso de certificación con la Corporación Calidad 

Evaluación del ICFES: Académicamente se encuentra se encuentra bien situado según las pruebas de Estado. Para el año 2006 se ubicó en el rango Muy Superior y el 2007 Superior.

HALLAZGOS: a. No cuenta internamente con zona de recreación, motivo por el cual deben acudir a un parque cercano, el cual tiene limites con el río Tunjuelito, originando inseguridad según lo manifestado por los estudiantes del colegio; adicionalmente la institución colinda con la terminal de una empresa de transporte público.

b. Cuenta con 15 docentes, de los cuales 3 terminaron estudios y a la fecha no se han graduado, también se observó que el pago para algunos de ellos es por debajo del escalafón.

c. Los puntos críticos determinados por el IDEP, son apoyo a la investigación e innovación, acceso, inclusión social, programas para fomentar la retención escolar, igualdad de participación, bienestar y seguridad.  La evaluación del ICFES para el año 2006 fue Alto y el 2007 Bajo.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS: a. Para el año lectivo 2009, la SED restringirá la asignación de estudiantes para los grados 1 a 11, hasta que el colegio tome correctivos  tendientes a mejorar los problemas de infraestructura, mobiliario y dotación. En la vigencia 2008 el convenio de adhesión se firmó con 282 estudiantes y en 2009, con 232 beneficiarios. Se cumplió la acción de restricción propuesta.

b. Hacer seguimiento a la aplicación de la norma referente a docentes en colegios privado.

La planta de personal docente en la vigencia 2009, relaciona 14 docentes de diferentes áreas. Verificada una muestra de las hojas de vida se constató que son licenciados y cuentan con escalafón.

En relación con el pago a docentes, el colegio aplica el Código Laboral contratando por escalafón y cancelando proporcionalmente por el número de horas trabajadas y previamente concertadas. Se cumplió con las dos acciones propuestas.

c. A través de las visitas realizadas por la firma evaluadora, continuaremos el seguimiento al cumplimiento de todos los componentes objeto de evaluación, con el propósito de mejorar en cada uno de ellos, de acuerdo con los parámetros propuestos por el MEN.

La Dirección de Cobertura realizó seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloría de Bogotá, a través de tres visitas adelantadas por el Instituto de Altos Estudios de Lenguaje y Comunicación IDELCO, en ejecución del contrato 690 del 17 de marzo de 2009.

Aparte del seguimiento a las acciones propuesta en el plan de mejoramiento, el  formato de evaluación aplicado por el contratista, abarcó, los temas evaluados por el IDEP dentro del sistema integral de evaluación, que son soporte para la calificación de los Colegios que se encuentran inscritos en el Banco de Oferentes de la SED. 

Para los componentes evaluados reporta cumplimiento y calificación de 2.

Por otro lado, se verificó que en ejecución del Contrato de Consultoría 715 del 1º.de septiembre de 2008, la firma ATI Internacional, ha practicado a la fecha, 3 visitas, realizando labores de seguimiento al cumplimiento del convenio suscrito y la verificación de alumnos beneficiarios del proyecto 4248 Subsidios a la Demanda Educativa en las vigencias 2008 y 2009, para los programas Banco de Cupos y proyecto Ministerio de Educación Nacional, MEN.

Se sugiere a la SED, la necesidad de potenciar el resultado de la evaluación integral adelantada por el IDEP y el proceso de autoevaluación institucional del colegio oferente, confrontando los temas objeto de evaluación y calificación del IDEP en las últimas vigencias y los puntajes mínimos obtenidos por los diferentes componentes, con miras a incluir en el plan de mejoramiento institucional, las acciones de mejora continua para mantener el Sistema de Gestión de Calidad Educativa que se ofrece.

Con relación a las ZONAS DE RECREACIÓN se verificó, que a la fecha la institución cuenta con zonas de recreación activa y pasiva para preescolar y primaria, salón de danzas, otros espacios en la sede administrativa para bachillerato durante los cambios de clase. Adicionalmente, se constató que existen importantes espacios de uso comunitario anexos al colegio, los cuales han sido adecuados con recursos propios y con la coordinación interinstitucional de Aseo Capital y el jardín Botánico, en actividades como reforestación y mantenimiento de las zonas verdes, las cuales utiliza el colegio. A la fecha no se evidencia afectación por ruido, por el río Tunjuelito, ni por el terminal de transporte público colectivo. Se sugiere reforzar la comunicación con las autoridades locales para el mantenimiento de uso y conservación de estas áreas.

Como resultado del seguimiento de la gestión realizada por las firmas interventora y evaluadora, la evaluación a los registros documentales aportados por la Dirección de Cobertura de la SED, el colegio en convenio y la inspección física adelantada por la auditoría de seguimiento, las acciones propuestas se consideran implementadas satisfactoriamente, en consecuencia se cierran, por lo tanto las restricciones que tenga el colegio por parte de la SED, quedan superadas.
2.1.3.26.1. Liceo la Contadora, localidad 19 Ciudad Bolívar. 

INFORMACIÓN GENERAL. Total de estudiantes: Año 2008, 2151, y 2009, 2047. Alumnos usuarios del convenio: Año 2008, 2088, el 97.07% del total de estudiantes y 2009: 1977, el 96.5%. Institución aprobada con Resolución SED 7562 del 24 de noviembre de 1998, Jornada única, con niveles desde preescolar hasta media. Número de sedes 3, docentes 66, cuenta con espacios para recreación activa y pasiva aceptables.
Calificación del IDEP: 2007, Nivel Alto y 2008, Nivel Alto. Para 2009, se encuentra en proceso. El colegio se encuentra vinculado en convenio desde el año 2005. Del resultado de la evaluación integral que adelanta el IDEP y la calificación asignada, el colegio cumple con los requisitos del Banco de Oferentes creado por el Decreto 4313 de 2004.

HALLAZGOS: a. Su sala de informática cuenta con 18 computadores en regular estado y según los estudiantes tiene problemas de ventilación; 12 baños para damas.

b. A los docentes no se les cancela el escalafón, en razón a que los licenciados escalafonados se les reconoce una asignación que varía entre $679.000 y $705.000, más subsidio de transporte, con una carga académica de 30 horas.

c. La evaluación del IDEP, observó debilidades en desarrollo curricular, acceso, inclusión social, programas para fomentar la retención escolar, igualdad de condiciones de participación, tiempo escolar y áreas de recreación, entre otros.  La calificación dada por el IDEP es categoría Alto.

La evaluación del ICFES para el año 2006 fue Muy Superior y el 2007 Superior.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS: a. Para el año lectivo 2009, la SED restringirá la asignación de estudiantes para los grados 1 a 11, hasta que el colegio tome correctivos  tendientes a mejorar los problemas de infraestructura, mobiliario y dotación.

En la vigencia 2008 el convenio de adhesión se firmó con 2098 estudiantes y en 2009, con 1858 beneficiarios cumpliéndose la acción de restricción propuesta.

b. Hacer seguimiento a la aplicación de la norma referente a docentes en colegios privado.

El seguimiento a la gestión de la acción propuesta, logró establecer que para ajustarse a las disposiciones legales, la institución paga el escalafón en proporción al tiempo trabajado, es decir, un docente que trabaje las 48 horas semanales ganará el 100% del escalafón, pudiéndose pagar a otros un valor por debajo del escalafón si el tiempo laborado es menor, lo cual queda respaldado en el contrato laboral, que precisa el número de horas dedicadas a la institución y por ende, el salario correspondiente.

c. A través de las visitas realizadas por la firma evaluadora, continuaremos el seguimiento al cumplimiento de todos los componentes objeto de evaluación, con el propósito de mejorar en cada uno de ellos, de acuerdo con los parámetros propuestos por el MEN.

Se evidenció que a junio 16 de 2009, la Dirección de Cobertura realizó seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloría de Bogotá, con tres visitas adelantadas por el Instituto de Altos Estudios de Lenguaje y Comunicación IDELCO, en ejecución del contrato 690 del 17 de marzo de 2009.

Aparte del seguimiento a las acciones propuestas en el plan de mejoramiento de la contraloría, el formato de evaluación aplicado por el contratista, abarcó, los temas de desarrollo curricular, acceso, inclusión social, programas para fomentar la retención escolar, igualdad de condiciones de participación, tiempo escolar y áreas de recreación, entre otros, que fueron evaluados por el IDEP dentro del sistema integral de evaluación y que son soporte para la calificación de los Colegios que se encuentran inscritos en el Banco de Oferentes de la SED. 

El resultado del seguimiento dio un resultado favorable con un puntaje satisfactorio de 2, para las acciones evaluadas.

Se sugiere a la SED, la necesidad de potenciar el resultado de la evaluación integral adelantada por el IDEP y el proceso de autoevaluación institucional del colegio oferente, confrontando los temas objeto de evaluación y calificación del IDEP en las últimas vigencias y los puntajes mínimos obtenidos por los diferentes componentes, con miras a incluir en el plan de mejoramiento institucional, las acciones de mejora continua para mantener el Sistema de Gestión de Calidad Educativa que se ofrece.

Por otro lado, se verificó que en ejecución del Contrato de Consultoría 715 del 1º.de septiembre de 2008, la firma ATI Internacional, ha practicado 2 visitas, el 16 de marzo y el 13 de mayo de 2009, realizando labores de seguimiento al cumplimiento del convenio suscrito y la verificación de alumnos beneficiarios del proyecto 4248 Subsidios a la Demanda Educativa en las vigencias 2008 y 2009, para los programas Banco de Cupos y proyecto Ministerio de Educación Nacional, MEN.

Con relación a los hallazgos de la sala de informática, una vez visitadas las dos (2) salas de informática, se constató que los computadores fueron sometidos a mantenimiento y prestan el servicio normalmente en los grados de 4º hasta 11º. El docente responsable del área maneja una programación que abarca los temas hardware y Software, elementos de Windows, Windows Sistema Operativo, Word procesador de palabra, Excel hoja de cálculo, Power Point presentaciones, Microsoft Access base de datos y Qbasic lenguaje de programación.

Para solucionar las deficiencias de ventilación, las ventanas fueron acondicionadas con el sistema de vidrios en forma de persiana, que permiten la aireación del espacio y mejores condiciones ambientales.

Evaluación del ICFES: Académicamente se encuentra se encuentra bien situado según las pruebas de Estado. Para los años 2007 y 2008 se ubicó en el rango Alto, el resultado para 2009 se encuentra en proceso.

Como resultado del seguimiento de la gestión realizada por las firmas interventora y evaluadora, la evaluación a los registros documentales aportados por la Dirección de Cobertura de la SED, el colegio en convenio y la inspección física realizada en la ejecución de la auditoría de seguimiento, los hallazgos formulados se consideran superados satisfactoriamente, en consecuencia se cierran, considerando que las restricciones que tenga el colegio por parte de la SE, quedan superadas.

2.1.3.40. Colegio Estancia de Bosa Ltda., localidad 7 Bosa.
INFORMACIÓN GENERAL. Total de estudiantes: Año 2008, 356, y 2009, 345. Alumnos usuarios del convenio: Año 2008, 356, el 100% del total de estudiantes y 2009: 226, el 65.5%. Institución aprobada con Resolución SED 2564 del 19 de marzo de 1997, niveles de preescolar y primaria en jornada única, número de sedes 2, mediante acuerdos con organizaciones comunitarias, cuenta con espacios para recreación activa y pasiva aceptables.
Calificación del IDEP: 2007, categoría Medio, 2008, categoría Medio. Para 2009, se encuentra en proceso. El colegio se encuentra vinculado en convenio desde el año 2005. Del resultado de la evaluación integral que adelanta el IDEP y la calificación asignada, el colegio cumple con los requisitos mínimos del Banco de Oferentes creado por el Decreto 4313 de 2004.

HALLAZGOS: 2.1.3.40.1. a. En la sede donde funcionan los grados, 3º, 4º y 5o, el área de descanso queda en el primer piso, siendo ésta muy reducida para la cantidad de alumnos, existen 8 baños cercanos a las aulas (2 a 3 metros de distancia),
b. A los 20 docentes se les remunera por debajo del escalafón, entre los cuales se evidenció 5 licenciados, 8 normalistas y 1 fonoaudióloga para los niños especiales integrados.

c. La representante legal reporta que la SED les adeuda $15 millones de pesos correspondientes a la vigencia de 2007.  La calificación dada por el IDEP es categoría Medio.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS: a. Para el año lectivo 2009, la SED restringirá la asignación de estudiantes para los grados 1 a 11, hasta que el colegio tome correctivos  tendientes a mejorar los problemas de infraestructura, mobiliario y dotación.

En la vigencia 2008 el convenio de adhesión se firmó con 374 estudiantes y en 2009 se redujo a 210 beneficiarios, cumpliéndose la acción de restricción propuesta.

b. Hacer seguimiento a la aplicación de la norma referente a docentes en colegios privado.

Se concertó con los docentes el pago de los salarios. Se les cancela puntualmente en los cinco primeros días de cada mes.

Igualmente se concertó el horario de trabajo de lunes a viernes y el jueves cada 15 días trabajo en jornada completa para capacitación. El sábado según las actividades lúdicas también se labora, caso contrario,  los docentes no los  trabajan. Se anexó el acta de concertación con docentes.

c. La SED se encuentra al día con los pagos mencionados y  esta realizando el proceso para efectuar el tercer y último pago correspondiente al año lectivo 2008, el cual se realiza después de realizada la respectiva visita de la firma interventora.

Se encontró que efectivamente, la SED se puso al día con los pagos pendientes a la vigencia 2007. Para la vigencia 2008, se hicieron los tres desembolsos el último el 19 de noviembre de 2008, mediante Resolución No 4481. Adicionalmente el 31 de marzo de 2009, por ajustes establecidos en mesa de trabajo, se cancelaron  $1.4 millones de pesos.

OTRAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO.

Baterías sanitarias: Se constató que el colegio tiene 2 sedes. En la Sede A hay 6 cursos y se dispone 12 baterías de baños. En la Sede B hay 9 cursos y 11 baños para un total de 23 baterías sanitarias, lo que corresponde a  15 alumnos por cada una.

Zonas de recreación. Para propiciar el mejoramiento, el colegio ha celebrado convenios de uso con las Junta de Acción Comunal de los barrios Miami, Palestina, Bosa Nova, Villas del Velero y polideportivo La Palestina. Con ello se brindan espacios adicionales para las actividades deportivas y recreacionales. Se anexan los soportes documentales de los convenios.

Calificación del IDEP: El colegio pasó de una calificación de nivel medio en 2007 y 2008, a nivel alto en la vigencia 2009, en ella se advierte que la institución superó todos los componentes evaluados: Organización Académica e institucional. Infraestructura y planta de personal.

Como resultado del seguimiento de la gestión realizada por las firmas interventora y evaluadora, la evaluación a los registros documentales aportados por la Dirección de Cobertura de la SED, el colegio en convenio y la inspección física adelantada por la auditoría de seguimiento, las acciones propuestas se consideran implementadas satisfactoriamente, en consecuencia se cierran, por lo tanto las restricciones que tenga el colegio por parte de la SED, quedan superadas.
2.1.3.41.1. Liceo Mixto los Centauros localidad 7 de Bosa.

INFORMACIÓN GENERAL. Total de estudiantes: Año 2008, 248, y 2009, 249. Alumnos usuarios del convenio: Año 2008, 184 que corresponden al 74% del total de estudiantes y 2009, 171 el 68.6%. Institución aprobada con Resolución SED 3467 del 3 de noviembre de 1999, niveles de preescolar, primaria y básica secundaria hasta 9º. grado en jornada única. Número de sedes 1., mediante acuerdos con organizaciones comunitarias, cuenta con espacios para recreación activa y pasiva aceptables.

HALLAZGOS: a. Tiene 11 docentes para 10 cursos (de transición a noveno) con perfiles de bachilleres pedagógicos, licenciados y estudiantes de licenciatura, se les paga por debajo del escalafón.

NÚMERO DE DOCENTES: Actualmente hay 10 cursos y 11 docentes. De transición a 3º. hay un docente por curso, de 4 a 9º hay 7 docentes que rotan de acuerdo a su especialidad.

PERFIL DOCENTES: De los 11 docentes, 2 se encuentran terminando la carrera universitaria, una en 10º. de Ciencias Sociales y la segunda es Tecnóloga en Preeescolar y cursa tercer semestre de Pedagogía Infantil, está ubicada en el área de religión y ética.   

SALARIO DOCENTES: Se reitera que el pago de los docentes tiene relación directa con el número de estudiantes, aspecto que incide en el colegio porque no se cuenta con el suficiente número de estudiantes. Para atender la observación, se efectuó un reajuste al salario del 12%.

b. Existen aulas y áreas oscuras, tableros pequeños en grados 7º y 8º, baños pegados a los salones de clase, al grado 1o y al salón de recuperación, se llega directamente de las escaleras y se tiene que atravesar, no teniendo de esta manera privacidad, cuentan con 6 computadores, solo funcionan 4, el cerramiento de los salones del último piso es en marquesina, por consiguiente se presentan filtraciones y ruidos, deficientes baterías en los baños, sus escaleras son reducidas y el laboratorio de ciencias no funciona Tiene refrigerios para los niños de convenio.

Del seguimiento realizado, se concluye:

Para las áreas y aulas oscuras, se abrieron 6 ventanas de 2.10 por 1.30, a los salones del último piso se les cambio la marquesina por teja termo acústica y se les pintó de blanco, la ventana del patio también se cambió y se le hizo mantenimiento general. Se cambiaron 7 tableros pequeños.

Para el baño adjunto al salón se suprimió el salón, adicionalmente se adecuó el diseño de la planta para ampliar la sala de sistemas y e independizar la parte administrativa, la cual se trasladó al primer piso.

Para corregir la llegada directa de las escaleras a los salones del grado 1º. y recuperación, se cambio el uso para prestar el servicio de biblioteca, subsanado la observación.

Se adquirieron 6 computadores y se les hizo mantenimiento a los que estaban fuera de servicio, en la actualidad se cuenta con 11 computadores, con servicio de internet.

En los baños, fueron instalados 5 orinales individuales y 5 lavamanos, reemplazando el sistema antiguo.

Se reestructuró el plan de área para programar las respectivas prácticas de laboratorio en el área de ciencias. Actualmente tienen acceso a dichas prácticas los gados de 4º. a 9º. Con ello se da cumplimiento al requisito académico. 

c. Su jornada académica es reducida en horario de 6:00 a.m. a 12:30 p.m. y en la tarde se encuentra en arriendo a la SED.

El contrato no se renovó para el presente período.

d. La licencia de construcción se encuentra en trámite para reconocimiento.  La calificación dada por el IDEP es categoría Medio. 

Con relación a las escaleras y corredores reducidos, la acción correctiva ha demandado ajustarla a la licencia de construcción del plan maestro, lo que requiere una inversión mayor, por obras adicionales de adecuación, se estima que para diciembre de 2010 se habrá consolidado esta solución. Continúa pendiente.

ACCIÓNES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS: a. Hacer seguimiento a la aplicación de la norma referente a docentes en colegios privados. Se cumplió.

b. Para el año lectivo 2009, la SED restringirá la asignación de estudiantes para los grados 1 a 11, hasta que el colegio tome correctivos  tendientes a mejorar los problemas de infraestructura, mobiliario y dotación.

En la vigencia 2008 el convenio de adhesión se firmó con 190 estudiantes y en 2009 se redujo a 171 beneficiarios, cumpliéndose la acción de restricción propuesta.

c. La localidad ha presentado un incremento considerable en la demanda de cupos escolares de los niños, niñas y jóvenes, por tanto la SED ha tendido que implementar como estrategia el arrendamiento, para garantizar el derecho a la educación, cancelación que compete al  área de Plantas Físicas a quien trasladamos la solicitud. Se cumplió, el contrato no fue renovado.

d. La SED se compromete a realizar el seguimiento y las respectivas acciones para resolver y lograr que el colegio, cumpla con lo normado, garantizando el derecho a la educación. 

Se evidenció que a junio 21 de 2009, la Fundación Universitaria Monserrate en desarrollo del proceso de evaluación que adelanta el IDEP, realizó la visita de verificación de condiciones de calidad del servicio educativo ofrecido y la garantía del derecho a la educación. El resultado se encuentra en proceso.

El Instituto de Altos Estudios de Lenguaje y Comunicación IDELCO, en ejecución del contrato 690 del 17 de marzo de 2009, a cargo de la Dirección de Cobertura no incluyó la institución para realizar seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloría de Bogotá.

Por otro lado, se verificó que en ejecución del Contrato de Consultoría 715 del 1º.de septiembre de 2008, la firma ATI Internacional, ha practicado 2 visitas, el 11 de marzo y el 23 de abril de 2009, realizando labores de seguimiento al cumplimiento del convenio suscrito y la verificación de alumnos beneficiarios del proyecto 4248 Subsidios a la Demanda Educativa en las vigencias 2008 y 2009, para los programas Banco de Cupos y proyecto Ministerio de Educación Nacional, MEN.

Se sugiere a la SED, la necesidad de potenciar el resultado de la evaluación integral adelantada por el IDEP y el proceso de autoevaluación institucional del colegio oferente, confrontando los temas objeto de evaluación y calificación del IDEP en las últimas vigencias y los puntajes mínimos obtenidos por los diferentes componentes, con miras a incluir en el plan de mejoramiento institucional, las acciones de mejora continua para mantener el Sistema de Gestión de Calidad Educativa que se ofrece.
2.1.3.42.2. La institución informó, que existen 15 alumnos en proceso de desintoxicación de drogas, en una institución de bienestar familiar de la ciudad. Adicionalmente, un 20% de la comunidad estudiantil han consumido 5 tipos diferentes de sustancias sicoactivas, de acuerdo a las pruebas realizadas por el Hospital San Pablo de Bosa. La evaluación del ICFES para el año 2006 fue alto y en el 2007 medio. La calificación dada por el IDEP es categoría Alto.

ACCIÓNES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS: El colegio se encuentra ubicado en una zona con problemas de violencia y consumo de drogas, por lo que es importante resaltar la preocupación e interés que manifiestan estas instituciones por el bienestar de los niños, la SED se compromete a transmitir estos inconvenientes a las autoridades de la zona, puesto que no son situaciones inherentes al sector.

Con respecto al hallazgo relacionado con los casos de drogadicción, el Liceo aclaró en su momento a la Dirección de Cobertura, que no ha tenido esos casos, que posiblemente fue una confusión con la institución educativa distrital que tuvo en arrendamiento el liceo en la jornada de la tarde, durante 2008.

Con excepción de la acción de mejoramiento de las escaleras y corredores reducidos, se concluye que como resultado del seguimiento de la gestión realizada por las firmas interventora, el IEDP, la evaluación a los registros documentales aportados por la Dirección de Cobertura de la SED, el colegio en convenio y la inspección física realizada en la ejecución de la auditoría de seguimiento, los hallazgos formulados se consideran superados satisfactoriamente, en consecuencia se cierran, considerando que las restricciones que tenga el colegio por parte de la SED, quedan superadas.

2.1.3.42.1. Liceo Cultural Luís Enrique Osorio localidad 7 de Bosa.

En la auditoría de seguimiento se estableció lo siguiente: el total de estudiantes en 2008, fue de 2.090, de ellos 1.811 eran alumnos de convenio a la firma de este, el 86.65% del total, privados eran 279, el 13.35%. (El reporte del tercer desembolso fue de 1.712 alumnos verificados y 84 retirados, aprobado el 19 de noviembre de 2008 con Resolución 4651). La Resolución 769 del 31 de marzo de 2009, autorizó por ajustes reconocidos en mesa de trabajo el desembolso correspondiente a 1.723 alumnos verificados y 92 retirados.

Para 2009, el total estudiantes fue de 3.110, siendo 1.521 alumnos de convenio a la firma de este, el 48.91% del total y privados fueron 1.589, el 51.09%; (el reporte de la primera visita en control de asistencia fue de 1.522 verificados, 84 no verificados y 19 retirados; se autorizó pago con Resolución 1056 del 6 de mayo de 2009. El de la segunda visita fue de 1.525 verificados, 51 no verificados y 42 retirados; se autorizó pago con Resolución 1793 del 23 de julio de 2009). 

En 2009, el colegió contó con 65 docentes que cumplen con los requisitos para ejercer su función, 39 de ellos están escalafonados. 

La SED expidió licencia de funcionamiento mediante Resolución 7452 de 1998, para los niveles de preescolar, grados jardín, transición, básica grados  1° a 9° y educación media grados 10° y 11°. La adopción del régimen vigilado y tarifas educativas fueron autorizados con resoluciones 4486 de octubre de 2006 y 3144 de julio de 2007.

Calificaciones del IDEP: en 2007, le asignaron 670.8 puntos, categoría alto y en 2008, se calificó con 667.47 puntos, categoría alto, estos puntajes aplicaron para el banco de oferentes de los años subsiguientes. De acuerdo con los criterios de la evaluación establecidos por IDEP y la SED, con estos puntajes y categorías, el colegio cumple los requisitos exigidos para el servicio educativo que presta. Evidencia de las mejoras en el colegio fueron registradas por la Fundación Universidad de Monserrate en el acta de visita del 29 de julio de 2009. La evaluación hecha en 2009 dio un puntaje de 680.14, superior al de los años anteriores.

CUADRO 4
EVALUACIÓN POR COMPONENTES BANCO DE OFERENTES

LICEO CULTURAL LUIS ENRIQUE OSORIO

	COMPONENTES
	2008
	2009
	2010

	Organización académica
	261.39
	270.77
	264.83

	Organización institucional
	153.65
	153.00
	156.83

	Planta de personal
	96.39
	96.92
	106.09

	Infraestructura
	159.32
	146.78
	152.39

	Puntaje
	670.8
	667.47
	680.14


Fuente SED Puntajes asignados para el banco de oferentes.

El puntaje promedio alcanzado en las pruebas del ICFES para los años 2007 y 2008, lo clasificaron en categoría media en esos años.
Este centro educativo registró un hallazgo referenciado como 2.1.3.22.1.: “(…) a. Tiene 62 docentes entre los cuales se evidenciaron 7 licenciados, 6 estudiantes de licenciatura, 4 normalistas, 1 bachiller pedagógico, 1 profesional en economía  y 1 contador, a todos los docentes su pago es inferior al escalafón. b. Su laboratorio de física y química cuenta con pocos implementos y según los alumnos, las prácticas han sido muy contadas. c. Sus salas de informática cuentan con solo 17 computadores funcionando para bachillerato y 15 para primaria, algunos de los pisos de sus escaleras son metálicos y estrechos, lo cual reviste un alto riesgo de accidentes (…)”

La auditoría realizada permitió comprobar que las deficiencias han sido subsanadas, el régimen salarial se enmarca en lo normado para el sector privado por el CST; cuenta con 65 docentes de los cuales hay 39 con escalafón. Se verificaron los inventarios de los laboratorios estableciendo la existencia de los elementos necesarios para las prácticas, se comprobó la existencia de elementos adquiridos, tanto para química como para física, en mayo de 2009, por valor cercano a los dos millones de pesos. Las escaleras fueron recubiertas con superficies antideslizantes y se actualizaron y complementaron los equipos de cómputo para enseñanza.

La Dirección de Cobertura por medio de las visitas realizadas en 2009 por IDELCO, en ejecución del contrato 690 de 2009, realizó seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloría de Bogotá. El formato de evaluación aplicado por el contratista, contempló además los componentes a evaluar por el IDEP, base para la calificación de los Colegios que se encuentran inscritos en el Banco de Oferentes de la SED. Los diferentes factores evaluados fueron calificados en su mayoría con 2, en razón del cumplimiento de las acciones correctivas

Se verificó que en ejecución del Contrato de Consultoría 715 de 2008, la firma ATI Internacional, realizó cuatro visitas para verificación de la asistencia de estudiantes de convenio, esas actas fueron soporte de las resoluciones 4651 de 2008, 769, 1056 y 1793 de 2009, para ordenar los pagos en ejecución del proyecto 4248 Subsidios a la Demanda Educativa en las vigencias 2008 y 2009, en los subprogramas denominados Banco de Cupos y Proyecto Ministerio de Educación Nacional - MEN.

La gestión del colegio quedó soportada en las evaluaciones de las entidades interventora y evaluadora, además, la verificación y análisis de los registros documentales suministrados por la Dirección de Cobertura de la SED y por el colegio en convenio, así como la inspección física realizada al establecimiento educativo en desarrollo de la auditoría, conducen a calificar los hallazgos enunciados como cerrados.

2.1.3.43.1. Liceo Octavio Paz localidad 7 Bosa.

En la auditoría de seguimiento se estableció lo siguiente: el total de estudiantes en 2008, fue de 227, de ellos 120 eran alumnos de convenio a la firma de este, el 52.86% del total, privados eran 107, el 47.14%. (El reporte de auditoría para el tercer desembolso fue de 121 alumnos verificados y 4 retirados, aprobado en noviembre de 2008 con Resolución 4481). La Resolución 769 del 31 de marzo de 2009, autorizó por ajustes reconocidos en mesa de trabajo el desembolso correspondiente a 127 alumnos verificados y 4 retirados.

Para 2009, el total estudiantes fue de 250, siendo 107 alumnos de convenio a la firma de este, el 42.80% del total y privados fueron 143, el 57.20%; (el reporte de la primera visita en control de asistencia fue de 107 verificados, 7 no verificados y 3 retirados; se autorizó pago con Resolución 1056 del 6 de mayo de 2009.

La SED expidió licencia de funcionamiento a este liceo mediante Resolución 2750 de 2003, para los niveles de preescolar, grados de prejardín, jardín, transición, básica primaria grados 1° a 5°. La adopción del régimen vigilado y tarifas educativas fueron autorizados con resoluciones 5432 de noviembre de 2006 y 4319 de octubre de 2007.

Calificaciones del IDEP: en 2007, le asignaron 507.10 puntos, categoría medio y en 2008, se calificó con 480.42 puntos, categoría bajo, estos puntajes aplicaron para el banco de oferentes de los años subsiguientes. De acuerdo con los criterios de la evaluación establecidos por IDEP y la SED, si en 2009 el colegio hubiera permanecido en esta categoría, no cumpliría con los requisitos exigidos para el servicio educativo que presta. La gestión adelantada por sus directivas y docentes, dio lugar a que la evaluación hecha por la Fundación Universidad de Monserrate en 2009 e hizo que el IDEP y la SED le asignaran un puntaje de 627.38, en categoría alto, para efectos del registro en el banco de oferentes para el año 2010, superior al de los años anteriores. Evidencia de las mejoras en el colegio quedaron registradas por la Fundación Universidad de Monserrate en el acta de visita del 4 de agosto de 2009.

CUADRO 5
EVALUACIÓN POR COMPONENTES BANCO DE OFERENTES

LICEO OCTAVIO PAZ E U

	COMPONENTES
	2008
	2009
	2010

	Organización académica
	188.99
	155.41
	250.17

	Organización institucional
	126.00
	87.70
	147.33

	Planta de personal
	83.00
	101.84
	104.14

	Infraestructura
	109.08
	135.47
	125.74

	Puntaje
	507.10
	480.42
	627.38


Fuente: SED Puntajes asignados para el banco de oferentes 
El colegio no tiene puntaje en las pruebas del ICFES por cuanto no tiene educación media.
Este centro educativo registró dos hallazgos referenciados como 2.1.3.43.1. “(…) a. Dispone de un cuerpo docente compuesto por 8 profesores, reconoce salarios por debajo del escalafón. Se evidenció docentes con licenciaturas, normalistas y algunos estudiantes de licenciatura;  b. El salón de informática solo dispone de cinco computadores, los espacios tanto de las aulas como de los sitios de recreo son reducidos (…)” y 2.1.3.43.2. “(…) a. Se están desarrollando obras sin la correspondiente licencia de construcción. b. La calificación dada por el IDEP es categoría Medio, se presentan aspectos críticos en el desarrollo curricular, apoyo a la investigación e innovación, acceso, inclusión social, relaciones docentes, biblioteca y seguridad (…).”

La revisión de las hojas de vida realizada en el colegio en octubre de 2009, permitió establecer que contó con 8 docentes que cumplen con los requisitos legales para ejercer su función, hay siete licenciados y una técnica en preescolar cursando licenciatura en primaria. El pago de salarios se realiza de acuerdo con normatividad establecida por el Código Sustantivo del Trabajo para el sector privado.

La sala de informática cuenta con quince computadores en buen funcionamiento para la enseñanza. La capacidad de las aulas se encontró acorde con el número de estudiantes, no se evidenció hacinamiento. El área de recreación fue incrementada con la compra y adecuación de un lote adyacente al colegio de 156 metros cuadrados. Las directivas presentaron licencia de construcción No.204-1054, otorgada por la Curaduría Urbana No.4 en el año 2002, como ya se dejó anotado, la evaluación hecha en 2009 hizo que le asignaran unpuntaje de 627.38, en categoría alto, como resultado de haber superado los aspectos críticos señalados en la visita de 2008.
Este colegio no fue incluido por IDELCO en la muestra seleccionada para seguimiento del plan de mejoramiento, en razón a su baja cobertura.

Se verificó que en ejecución del Contrato de Consultoría 715 de 2008, la firma ATI Internacional, realizó tres visitas para verificación de la asistencia de estudiantes de convenio, esas actas fueron soporte de las resoluciones 4481 de 2008, 769 y 1056 de 2009, para ordenar los pagos en ejecución del proyecto 4248 Subsidios a la Demanda Educativa en las vigencias 2008 y 2009, en los subprogramas denominados Banco de Cupos y Proyecto Ministerio de Educación Nacional - MEN.

La gestión del colegio quedó soportada en las evaluaciones de las entidades interventora y evaluadora, además, la verificación y análisis de los registros documentales suministrados por la Dirección de Cobertura de la SED y por el colegio en convenio, así como la inspección física realizada al establecimiento educativo en desarrollo de la auditoría, conducen a calificar los hallazgos enunciados como cerrados.

2.1.3.46.1. Colegio Nuestra Señora del Perpetuo Socorro localidad 9 Fontibón.

En la auditoría de seguimiento se estableció lo siguiente: en 2008, el total de estudiantes fue de 444, de los cuales 202 eran alumnos de convenio a la firma de este, el 45.50% del total, privados eran 242, el 54.50%; (el reporte de auditoría para el tercer desembolso fue de 182 alumnos verificados y 21 retirados, aprobado en noviembre de 2008 con Resolución 4481).

Para 2009, el total estudiantes fue de 328, siendo 155 alumnos de convenio a la firma de este, el 47.26% del total y privados 173, el 52.74%; (el reporte de auditoría para el primer desembolso fue de 155 alumnos verificados, 8 no verificados y 17 retirados, aprobado en mayo de 2009 con Resolución 1056).
La SED expidió licencia de funcionamiento mediante Resolución 7454 de 1998, para los niveles de básica grados 1° a 9° y educación media grados 10° y 11°. La adopción del régimen vigilado y tarifas educativas fue autorizada con resoluciones 3175 de julio de 2007 y 1934 de julio de 2008.

Calificaciones del IDEP: en 2008, le asignaron 602.50 puntos, categoría alto y en 2009, se calificó con 602.85 puntos, categoría alto, estos puntajes aplicaron para el banco de oferentes de esos años. De acuerdo con los criterios de la evaluación establecidos por IDEP y la SED, con estos puntajes y categorías, el colegio cumplió los requisitos exigidos para el servicio educativo que presta. 

CUADRO 6
EVALUACIÓN POR COMPONENTES BANCO DE OFERENTES

COLEGIO DE NUESTRA SEÑORA DEL PERPETUO SOCORRO

	COMPONENTES
	2008
	2009

	Organización académica
	225.36
	213.03

	Organización institucional
	124.28
	143.52

	Planta de personal
	98.22
	95.13

	Infraestructura
	154.68
	151.17

	Puntaje
	602.50
	602.85


        Fuente: SED Puntajes asignados para el banco de oferentes.

Las evaluaciones del ICFES para los años 2007 y 2008, clasificaron al colegio en categoría alto y para 2009, en superior.

Este colegio presentó dos hallazgos como resultado de la auditoría practicada en la segunda Fase del PAD 2008, uno referenciado como 2.1.3.46.1. ”A sus docentes se les remunera por debajo del escalafón y dentro de los cuales se evidenció dos estudiantes de licenciatura…”, en la visita realizada en 2009, se constató que los dieciséis docentes, el coordinador y el rector, son todos licenciados titulados y la profesional en Psicología desempeña el cargo de Orientadora; en cuanto al pago por debajo del escalafón, por ser un ente de derecho privado, da cumplimiento a lo establecido por el Código Sustantivo de Trabajo.

En cuanto al hallazgo 2.1.3.46.2. “No tiene licencia de construcción, la institución se encuentra sobre la avenida principal que atraviesa Fontibón…”, el colegio se encuentra ubicado sobre una zona de posible afectación vial, lo cual lo ubica entre los “predios excluidos de la adopción de normas que permitan el reconocimiento de construcciones con uso dotacional educativo”, según el artículo 9, literal e) del decreto 440 de 2003, expedido por el Alcalde Mayor de Bogotá D. C., por lo tanto la licencia de construcción para su reforzamiento y adecuaciones será tramitada una vez planeación defina la proyección de la vía.

Este colegio no fue incluido en la muestra para realizar seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloría de Bogotá en 2009, por el Instituto de Altos Estudios de Lenguaje y Comunicación IDELCO, en ejecución del contrato 690 del 17 de marzo de 2009, por de su baja cobertura en cuanto a cantidad de alumnos en convenio, de acuerdo con los objetivos establecidos para la ejecución de dicho contrato.

De otra parte, se verificó que ATI Internacional, en ejecución del contrato de consultoría 715 de 2008, practicó una visita de seguimiento en noviembre de 2008, que dio lugar a autorizar el tercer desembolso de ese año mediante Resolución 4481 y una en 2009, con la que se autorizó el primer pago en mayo de este año con Resolución 1056, en cumplimiento dicho contrato, para la verificación de alumnos beneficiarios del proyecto 4248 Subsidios a la demanda educativa, en desarrollo de los subprogramas banco de cupos y proyecto Ministerio de Educación Nacional MEN, estudiantes nuevos y antiguos.

Como resultado del seguimiento a la gestión realizada por el colegio en convenio, las comprobaciones y evaluaciones efectuadas por la interventoría de ATI y la evaluación del IDEP-Universidad de Monserrate, la verificación de los registros documentales suministrados por la Dirección de Cobertura de la SED, la inspección y comprobación física y documental, realizadas en la ejecución de la auditoría de seguimiento, los hallazgos formulados se consideran cerrados.
OBSERVACIONES GENERALES DE LOS CONVENIOS

2.1.4.1. Con relación a los pagos que realiza la SED. La mayoría de los colegios en convenio deben recurrir a préstamos bancarios, por la demora en los pagos.

ACCIÓN DE MEJORAMIENTO PROPUESTA:

La SED se encuentra al día con los pagos mencionados conforme a lo establecido en la Resolución 1217 de 18 de abril de 2008 y actualmente esta realizando el proceso para efectuar el tercer y último pago correspondiente al año lectivo 2008, el cual se realiza después de realizada la respectiva visita de la firma interventora.

Indicador: Seguimiento. Área responsable: Dirección de Cobertura. Términos. Del 2008-10-01 al 2009-10-01. Estado de avance físico de la ejecución de las metas: 100.

Para valorar la acción propuesta, se consultó la Resolución Convenio Marco 849-del 24 de abril de 2009, en su cláusula novena, Forma de Pago: DESEMBOLSO DEL SUBSIDIO PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS. Primer desembolso. Se iniciará el proceso de programación del pago de las 6/11, una vez culminado el proceso de firma del convenio 2009. Segundo desembolso. Se iniciará el proceso de programación del pago en el mes de julio de 2009. Tercer DESEMBOLSO.  Se iniciará el proceso de programación del pago en el mes de octubre de 2009.
Verificada la información se encuentra que para 2008 el primer desembolso se realizó mediante resoluciones 1500, 1578, 1579, a la firma de los convenios entre abril y mayo, el segundo desembolso se hizo mediante Resolución 3449 del 8 de septiembre y el tercero a partir de tres resoluciones, 4650 y 4651 del 9 de diciembre y 4820 del 28 de diciembre de 2008. Adicionalmente, al final de la vigencia quedaron recursos pendientes de giro por ajuste de novedades de alumnos beneficiarios que fueron revisados en mesas de trabajo y girados en 2009 con las Resoluciones 769 del 31 de marzo y 510 del 6 de abril.  Para la vigencia 2009, el primer desembolso de la 6/11 se realizo con Resoluciones 1056 y 10 57 del 6 de mayo y 1136 del 14 de mayo, para las 2/11 del segundo desembolso se expidieron las Resoluciones 1793 del 23 de julio, 1963 del 13 de agosto, 2058 del 25 de agosto y 2142 del 2 de septiembre de 2009.
A la fecha se encuentra en trámite el pago del tercer desembolso y los ajustes a que haya lugar. Como consecuencia, no se evidencia mora en los pago, por lo tanto el hallazgo queda cerrado.
2.1.4.2. Se incumple el Decreto 2253 de 1995, el Decreto 3832 de 2004, la Resolución 4444 de 2006, expedida por el Ministerio de Educación Nacional y la Resolución 6033 de 2006, donde se fijan las tarifas para el pago de la Canasta Educativa por cada grado,  la SED, en el año 2007, canceló con base en la tarifa ratificada del año 2005 y el incremento anual del IPC, no se aplicó, como lo determina la Resolución 1217 de 2008.

ACCIÓN DE MEJORAMIENTO PROPUESTA: La SED solicitó concepto al Ministerio de Educación en cuanto a la aplicación de los Decretos 2253 de 1995,  3832 de 2004, la Resolución 4444 de 2006, emanada por el Ministerio de Educación Nacional y la Resolución 6033 de 2006. Para el pago de la canasta educativa  por cada grado en el año 2007 la SED no tuvo en cuenta la Resolución 1217 de 2008, toda vez que en su artículo. 21 establece que la vigencia rige a partir de la fecha de expedición de la misma, la cual es abril 28 de 2008. Área responsable Dirección de Cobertura. Términos: del 2008-10-31 al 2009-10-31.

Con oficio No. E-2009-193321 del 28 de octubre de 2009 se solicitó a la Dirección de Cobertura, el citado concepto, y se obtuvo respuesta el 25 de noviembre de 2009, mediante oficio 1SO228. El concepto tiene fecha del 25 de noviembre de 2009, con lo que concluye que no se había solicitado el concepto según el avance de la acción propuesta, luego entonces, tampoco se conoce su aplicabilidad. 
No obstante la extemporaneidad de la solicitud del concepto, el mismo existe en cumplimiento de la acción correctiva propuesta, por lo tanto se cierra el hallazgo.
2.1.4.3. Existen saldos pendientes de años anteriores, tanto por gratuidad como por asistencia.

ACCIÓN DE MEJORAMIENTO PROPUESTA: La SED se encuentra tramitando las resoluciones correspondientes, para realizar la cancelación de los saldos que a la fecha se encuentran pendientes por cancelar. Área responsable. Dirección de Cobertura. Términos: Del 2008-10-01 al 2009-10-01

Se verificó que con Resolución 1351 del 28 de abril de 2008, se cancelaron obligaciones contraídas con los colegios en convenio durante las vigencias anteriores, por valor de $ 1.662.7 millones. Con base en lo anterior, el hallazgo queda cerrado.
2.1.4.6. Se comprobó que el retardo en el pago de los compromisos por parte de la SED es un problema generalizado que coloca, a los propietarios y directivas de los colegio en la consecución de préstamos del sector bancario para poder hacer frente a los costos de funcionamiento, pago de servicios, aportes parafiscales, pago de impuestos y mantenimiento entre otros, de las instituciones educativas, con lo cual se les encarece la prestación del servicio a los adherentes.

ACCIÓN DE MEJORAMIENTO PROPUESTA: La Secretaría de Educación de Bogotá ha realizado los pagos de acuerdo con lo establecido en la Resolución 1217 de 18 de abril de 2008 conocida y aceptada por los colegios vinculados al programa y actualmente esta realizando el proceso para efectuar el tercer y último pago correspondiente al año lectivo 2008, el cual se realizará después de la visita de la firma interventora. Área responsable: Dirección de Cobertura. Términos: Del 2008-10-01 al 2009-10-01.

Evaluada la gestión y con base en lo expuesto en la valoración del hallazgo 2.1.4.3., se cierra.
2.1.4.7. Los colegios en convenio se ven afectados por la mora en el pago de gratuidad, este se realiza después de 5 meses o más tiempo de haber iniciado las labores académicas.

ACCIÓN DE MEJORAMIENTO PROPUESTA: Mediante contrato 715 de septiembre 1 de 2008, se contrató la firma interventora ATI Internacional, quien se encarga del seguimiento y control de los beneficiarios vinculados al programa.  Para el año 2009 se tienen programadas dos visitas así: 1a visita 2009 de Febrero 2 a Abril 24, 2 a visita 2009 de Abril 27 a Junio 12. Área responsable: Dirección de Cobertura. Términos: Del 2008-10-01 al 2009-10-01.

Evaluada la gestión y con base en lo expuesto en los hallazgos 2.1.4.1., 2.1.4.3 y 2.1.4.6., se cierra el hallazgo.

2.1.4.8. Dada la experiencia y conocimiento del Equipo Auditor, los 3 conteos que debe realizar la firma interventora, no son suficientes para determinar con exactitud las novedades que se presentan en los 302 días calendario, que paga la SED a los Colegios en Convenio, aunado a la demora que se da para la firma de los contratos de adhesión, que en la vigencia 2008, fueron firmados solo hasta el mes de mayo, cuando las labores académicas iniciaron en el mes de febrero y las matriculas en diciembre 2007.

ACCIÓN DE MEJORAMIENTO PROPUESTA: Mediante contrato 715 de septiembre 1 de 2008, se contrató la firma interventora ATI Internacional, quien se encarga del seguimiento y control de los beneficiarios vinculados al programa.  Para el año 2009 se tienen programadas dos visitas así: 1a visita 2009 de Febrero 2 a Abril 24,  2a visita 2009 de Abril 27 a Junio 12. Área responsable: Dirección de Cobertura. Términos: Del 2008-9-10 al 2009-6-09.

Aunque se ha cumplido por la firma Interventora, las dos (2) visitas programadas a la fecha para verificar el cumplimiento del convenio y el conteo de los alumnos beneficiarios durante 2009, se espera que así mismo, certifique antes de finalizar el año, el tercer desembolso y las novedades que se presenten.
Siguiendo los lineamientos de la validación de los hallazgos 2.1.4.1., 2.1.4.3., 2.1.4.6.y 2.4.7., se cierra la observación porque no se configura la mora, y las visitas realizadas se ajustan a lo estipulado en el contrato marco vigente.
2.2. EVALUACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y BALANCE SOCIAL.
Información del proyecto 4248 Susidios a la Demanda Educativa evaluada en la auditoría regular PAD 2009, Ciclo I, Vigencia 2008, practicada a la Secretaría de Educación y correspondiente a los planes de Desarrollo Bogotá Sin indiferencia y Bogotá Positiva. 

2.2.1. Proyectos de Inversión
Entre los 23 proyectos de inversión terminados a 30 de junio de 2008 del Plan de Desarrollo Bogotá Sin Indiferencia, aparece el Proyecto No 4248: Subsidios a la Demanda Educativa. El proyecto tuvo un presupuesto asignado de $187.893.4 millones, los cuales se ejecutaron al 100%.

Al 31 de diciembre de 2008, el proyecto 4248, inscrito en el Plan de Desarrollo Bogotá Positiva, de un presupuesto asignado de $13.745.4 millones, ejecuto recursos por igual valor.
2.2.2.  Cumplimiento de Metas

Del cumplimiento de metas del proyecto en los planes Bogotá sin Indiferencia y Bogotá positiva en la vigencia 2008, se estableció:  

CUADRO 7
PROYECTO 4248-2008
PLAN DE DESARROLLO  BOGOTÁ SIN INDIFERENCIA  Y BOGOTÁ POSITIVA 
	PROYEC
	COMPONENTE - DETALLE
	META PLAN
	METAS 2008
PROGRAMADAS
	METAS 2008
CUMPLIDAS
	%

	4248
	Subsidios: Mantener  cupos a través de contratos con instituciones educativas privadas o con instituciones educativas públicas que no son del nivel distrital
	145.000
	145.000
	144.057
	99,3%

	4248
	Concesión: Mantener  cupos a través de contratos de concesión con entidades sin ánimo de lucro
	38.514
	38.514
	38.595
	100,2%

	4248
	Administración: Administrar  programas para garantizar la organización del proyecto y el pago de las interventorías en sus diferentes componentes.
	1
	1
	1
	100,0%

	4248
	Sentencias judiciales: Atender  porcentaje de los fallos proferidos en contra de la secretaría de educación distrital que se asocien al proyecto.
	100
	100
	100
	100,0%


FUENTE: SED, Oficina Control Interno

En el cuadro se observa que en el segundo semestre de  2008, con la entrada en vigencia del Plan de Desarrollo Bogotá Positiva “para vivir mejor”, el proyecto 4248 Subsidios a la Demanda Educativa, incluyó los cuatro componentes citados en el cuadro.

Se evidencia que la meta propuesta en subsidios otorgados a 31 de diciembre de 2008 se cumplió en el 99.3% con 144.057 subsidios otorgados.
Así mismo se contrato con ATI Internacional LTDA, la consultoría 715 del 1 de septiembre de 2008 para prestar el servicio de interventoría para el seguimiento y control de los beneficiarios en colegios privados y en concesión.
2.2.3. Armonización Planes de Desarrollo 
La SED adelantó el proceso de armonización de los planes de desarrollo con la siguiente información: nombre de la entidad., denominación de todos los rubros de funcionamiento materia de armonización, denominación de los programas de inversión materia de armonización y descripción de los nuevos proyectos señalando la respectiva fuente de financiación, estado de la ejecución por rubros en el momento de presentarse el Proyecto de Acuerdo de Armonización.

Adicionalmente a la anterior información, se evidenció que las Fichas EBI - D han sido actualizadas conforme al nuevo Plan de Desarrollo y los proyectos nuevos están registrados en el Banco de Programas y Proyectos del Distrito Capital, conforme a lo establecido en el artículo 51 del Decreto 714 de 1996.
2.2.4. Metas de Ciudad:

2.2.4.1. Aumento tasa cobertura

La tasa de cobertura bruta de estudiantes para Bogotá, aumentó para el año 2008 en 0.2 puntos, al pasar de 98.7 a 98.9 como se indica en el siguiente cuadro.

CUADRO 8
TASAS DE COBERTURA BRUTA POR NIVEL DE ESCOLARIDAD 
BOGOTÁ PERÍODO 2004- 2008 (%)
	NIVEL
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Preescolar 
	68,8
	70,0
	71,9
	74,9
	75,1

	Primaria
	106,2
	106,2
	105,7
	107,6
	107,7

	Secundaria
	105,0
	104,5
	104,0
	105,2
	106,1

	Media
	83,2
	84,1
	85,7
	85,9
	85,1

	TOTAL
	96,7
	96,9
	97,1
	98,7
	98,9


FUENTES: (1) Matrícula oficial: Sistema de Matrícula de la SED, (2) Matrícula Privada: Matrícula imputada a partir del censo C-600, (3) Dañe – SDP. Proyecciones de población, con base en conciliación de censos 1985, 1993 y 2005, Cálculos: Oficina Asesora de Planeación – SED.

2.2.4.2. Porcentajes de incremento para clasificación colegios y aumento promedio pruebas ICFES

CUADRO 9
INCREMENTO CLASIFICACION COLEGIOS Y PRUEBAS ICFES
	ITEM
	METAS DE CIUDAD 
PLAN 2008-2012
	LÍNEA BASE 2007
	RESULTADOS 2008 - COLEGIOS OFICIALES DISTRITALES

	Porcentaje incremento clasificación colegios
	Aumentar a 25% los colegios oficiales clasificados en las categorías Alto, Superior y Muy Superior por rendimiento en las pruebas de Estado.
	17,70%
	20,20%

	Aumento promedio incremento pruebas ICFES
	Aumentar a 52 el puntaje promedio de los colegios distritales, en las pruebas de Estado en Lenguaje. 
	47,08
	45,7

	
	Aumentar a 50 el puntaje promedio de los colegios distritales, en las pruebas de Estado en Matemáticas 
	44,62
	44,6

	
	Aumentar a 48 el puntaje promedio de los colegios distritales, en las pruebas de Estado en Inglés. 
	43,11
	40,13


   FUENTE: SED – Oficina Control Interno 

2.2.4.3. Programa de gratuidad

Durante el año 2008, dentro de los Planes de Desarrollo “Bogotá Sin Indiferencia” y “Bogotá Positiva”, 178.715 estudiantes se beneficiaron de la política de gratuidad, a través de una apropiación presupuestal de $14.195 millones,  ejecutados en el proyecto 396.

CUADRO 10
ESTUDIANTES BENEFICIADOS GRATUIDAD 2008
	GRATUIDAD
	VALOR

	ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON GRATUIDAD TOTAL
	143.100

	ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON GRATUIDAD PARCIAL
	35.615

	TOTAL ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON GRATUIDAD
	178.715


FUENTE: SED -  Informe de seguimiento a Diciembre de 2008. Programas y Proyectos. 

2.2.4.4. Atención estudiantes colegios  (Hiedas convenio y concesión).
CUADRO 11
MATRICULA 2009 CON CORTE AL 31 DICIEMBRE 2008 POR TIPO DE INSTITUCIÓN
	OFICIALES
	CONCESIÓN
	CONVENIO
	TOTAL

	828.870
	38.296
	146.073
	1.013.239


FUENTE: SED - sistema de matrícula 2008
De la matrícula 2009, con corte al 31 de diciembre de 2008, se observa que de 1.013.329 estudiantes, los convenios con colegios privados inscritos en el Banco de Oferentes, del proyecto 4248 Subsidios a la Demanda Educativa, tuvo una participación de 146.073 alumnos, que representa el 14.4 % frente al 3.7 % de los colegios en concesión.
2.2.4.5. Comportamiento de matrículas Colegios oficiales, Concesión y Convenios. 

CUADRO 12
MATRICULAS OFICIALES SEGÚN MODALIDAD 2004-2008
	AÑO
	TOTAL SECTOR OFICIAL
	COLEGIOS OFICIALES
	%
	CONCESION
	%
	CONVENIOS

(SUBSIDIOS)
	%

	2004
	902.513
	757.189
	83.8
	26.308
	2.9
	119.016
	13.1

	2005
	936.858
	775.430
	82.7
	35.612
	3.8
	125.816
	13.1

	2006
	964.656
	791.414
	82.0
	37.542
	3.8
	135.700
	14.0

	2007
	1.010.602
	828.550
	81.9
	38.168
	3.7
	143.884
	14.2

	2008
	1.013.239
	828.870
	82.0
	38.296
	3.7
	146.073
	14.4


FUENTE: Oficina Asesora de Planeación con base en el Sistema de Matrícula de la SED

En el cuadro se puede ver el comportamiento del proyecto 4248 Subsidios a la Demanda educativa en el período 2004-2008. La modalidad de subsidios pasó de 119.016 estudiantes en 2004, a 146.073 en 2008, con un incremento por el período analizado de 27.057 alumnos (22.7%).

2.2.4.6. Comportamiento de matrículas por localidades Colegios oficiales, Concesión y Convenios.

CUADRO 13
TOTAL MATRICULA OFICIAL POR LOCALIDAD Y TIPO DE COLEGIO AÑO 2008

	LOCALIDAD
	TOTAL GENERAL
	OFICIAL DISTRITAL
	%
	CONCESION
	%
	CONVENIO
	%

	USAQUEN 
	33.211
	28.689
	86.3
	1.227
	3.6
	3.295
	9.9

	CHAPINERO
	5.099
	4.958
	97.2
	0
	0
	141
	2.76

	SANTA FE 
	14.916
	13.606
	91.2
	1.148
	7.6
	162
	1.0

	SAN CRISTOBAL 
	73.467
	66.883
	91.0
	3.637
	4.9
	2.947
	4.0

	USME 
	79.138
	65.038
	82.1
	6.729
	8.5
	7.371
	9.3

	TUNJUELITO
	44.026
	43.050
	97.7
	0
	0
	976
	2.2

	BOSA
	115.240
	81.922
	71.0
	7.453
	6.4
	25.865
	22.4

	KENNEDY 
	133.154
	109.522
	82.2
	5.483
	4.1
	18.149
	13.6

	FONTIBON 
	30.612
	28.753
	93.9
	0
	0
	1.859
	6.0

	ENGATIVA
	91.414
	72.862
	79.7
	4.606
	5.0
	13.946
	15.2

	SUBA 
	109.260
	65.857
	60.2
	3.170
	2.9
	40.233
	36.8

	BARRIOS UNIDOS 
	19.132
	19.125
	99.9
	0
	0
	7
	0.03

	TEUSAQUILLO 
	3.732
	3.625
	97.1
	0
	0
	107
	2.8

	LOS MARTIRES 
	13.919
	13.856
	99.5
	0
	0
	63
	0.4

	ANTONIO NARIÑO 
	11.876
	11.680
	99.3
	0
	0
	196
	1.6

	PUENTE ARANDA 
	32.591
	32.591
	100
	0
	0
	0
	0

	LA CANDELARIA 
	4.321
	3.952
	91.4
	0
	0
	369
	8.5

	RAFAEL URIBE 
	77.382
	69.408
	89.6
	1.505
	1.9
	6.469
	8.3

	CIUDAD BOLIVAR 
	119.437
	91.506
	76.6
	3.338
	2.7
	24.593
	20.5

	SUMAPAZ
	1.312
	1.312
	100
	0
	0
	0
	0

	TOTAL
	1.013.239
	828.195
	81.7
	38.296
	3.7
	146.748
	14.4


FUENTE: Oficina Asesora de Planeación con base en el Sistema de Matrícula de la SED.
El cuadro correspondiente a la vigencia 2008, nos permite señalar que de un total de 1.013.239 un millón trece mil doscientos treinta y nueve alumnos en el sistema oficial, la participación de los colegios privados en convenio es de 146.748, que representan el 14.4%.

Las localidades con mayor oferta de cupos privados fueron: SUBA  con 40.233y el 36.8%, BOSA con 25.865, el 22.4%, CIUDAD BOLIVAR  con 24.593, el 20.5%, ENGATIVA con 13.946, el 15.2%, KENNEDY, 18.149 y el 13.6%, USME 7.371cupos que corresponden al 9.3% y RAFAEL URIBE con 6.469, el 8.3%.
CUADRO 14
TOTAL MATRICULA OFICIAL POR LOCALIDAD Y TIPO DE COLEGIO AÑO 2009

	LOCALIDAD
	TOTAL GENERAL
	OFICIAL DISTRITAL
	%
	CONCESION
	%
	CONVENIO
	%

	USAQUEN 
	32.346
	27.959
	86.4
	1.251
	3.8
	3.027
	9.5

	CHAPINERO
	4.760
	4.614
	96.9
	0
	
	146
	3.0

	SANTA FE 
	14.378
	13.026
	90.5
	1.218
	8.4
	134
	0.9

	SAN CRISTOBAL 
	72.539
	65.401
	90.1
	4.261
	5.8
	2.573
	3.5

	USME 
	79.816
	65.582
	82.1
	7.029
	8.8
	6.600
	8.2

	TUNJUELITO
	43.649
	42.605
	97.6
	0
	0
	1.044
	2.3

	BOSA
	119.304
	86.967
	72.8
	7.682
	6.4
	24.188
	20.2

	KENNEDY 
	137.709
	110.749
	80.4
	5.639
	4.0
	20.732
	15.0

	FONTIBON 
	29.896
	28.178
	94.2
	0
	0
	1718
	5.7

	ENGATIVA
	91.679
	73.739
	80.4
	4.761
	5.1
	13.062
	14.2

	SUBA 
	109.486
	66.726
	60.9
	3.179
	2.9
	39.343
	35.9

	BARRIOS UNIDOS 
	18.321
	18.321
	100
	0
	0
	0
	0

	TEUSAQUILLO 
	4.554
	4.492
	98.6
	0
	0
	62
	1.3

	LOS MARTIRES 
	13.044
	12.984
	99.5
	0
	0
	60
	0.4

	ANTONIO NARIÑO 
	12.218
	12.023
	98.4
	0
	0
	195
	1.5

	PUENTE ARANDA 
	31.354
	31.282
	99.7
	0
	0
	0
	0

	LA CANDELARIA 
	4.232
	3.887
	91.8
	0
	0
	345
	8.1

	RAFAEL URIBE 
	77.573
	69.565
	89.6
	1.559
	2.0
	6.256
	8.0

	CIUDAD BOLIVAR 
	122.398
	94.846
	77.4
	3.368
	2.7
	24.029
	19.6

	SUMAPAZ
	1.208
	1.208
	100
	0
	0
	0
	0

	TOTAL
	1.020.464
	837.003
	82.0
	39.947
	3.9
	143.514
	14.6


FUENTE: Oficina Asesora de Planeación con base en el Sistema de Matrícula de la SED

Para 2009 la cobertura se ubicó en 1.020.464 estudiantes. Las localidades con mayor oferta de cupos privados son: SUBA  con 39.343 cupos, el 35.9%, BOSA 24.188 el 20.2%,  CIUDAD BOLÍVAR 24.029 cupos, el 19.6%, KENNEDY, 20.732, el 15.0%, ENGATIVÁ con 13.062 y el 14.2, USME 6.600, el 8.2% y RAFAEL URIBE con 6.256, el 8.0%.

2.2.4.7. Revisión aumento  matrícula oficial preescolar, primaria, secundaria y media y modalidad educativa.

CUADRO 15
EVOLUCIÓN MATRÍCULA OFICIAL SEGÚN NIVEL EDUCATIVO PERÍODO 2006-2007-2008
(IED, CONCESIONES Y CONVENIOS)
	NIVEL
	2006
	2007
	2008

	PREESCOLAR
	64.635
	69.169
	68.958

	PRIMARIA
	421.877
	434.564
	434.361

	SECUNDARIA
	344.685
	363.044
	367.212

	MEDIA
	133.459
	143.825
	142.708

	TOTAL MATRÍCULA OFICIAL
	964.656
	1.010.602
	1.013.239


FUENTE: SED Oficina Control Interno

2.2.3. Evaluación Balance Social Proyecto Acceso y Permanencia para Todos y Todas.
2.2.3.1. Bogotá sin Indiferencia.
Sector Educación, Cultura, Recreación y Deporte - Secretaría de Educación de Bogotá.
Reconstrucción del Problema Social 1: Acceso y Permanencia para Todos y Todas.
	Causas:  
	Calificación

	Una vez evaluado el contenido de cada una de las causas y su problemática,  presentadas por la SED, se concluye que son identificadas de manera clara las falencias en el problema planteado, así: Currículos no pertinentes, Insuficiencia de cupos escolares, Costos educativos muy altos e insostenibles para las familias colombianas, Los colegios del distrito quedan distantes del lugar de residencia de los niños (as), Insuficientes estrategias para lograr la retención escolar, Infraestructura educativa oficial insuficiente para albergar un mayor número de niños, Un alto número de  familias Bogotanas  se encuentran en situación de pobreza y Localidades con muy alto incremento  poblacional.
	18


	Efectos: 
	Calificación

	Se evidencia la pertinencia de las áreas sobre las cuales se propuso intervenir, con el fin de atender el problema social: Falta de interés y motivación por el estudio, Demanda de cupos escolares no atendida, Situación económica decadente de las familias generando la necesidad que los niños (as) trabajen para contribuir al ingreso, Población  en edad escolar que se dedica a la delincuencia, Atracción de los niños (as) por el trabajo, pandillas, delincuencia, Niños (as) sin oportunidades de estudiar, Incremento del trabajo infantil, Inseguridad y alto riesgo para los niños (as) en los recorridos casa – colegios e inversamente.
	18


	Focalización: 
	Calificación

	La SED, apuntó de manera adecuada sobre la población origen del problema social ya que este es de carácter general para toda la población escolar: Población en edades escolares del Distrito Capital, niños, niñas y jóvenes.
	18


	Actores: 
	Calificación

	Se incluye el universo de los intervinientes, motivo por el cual están todos los actores que pertenecen al problema social, los cuales se relacionan a continuación: 

Niños, niñas y jóvenes aspirantes a un cupo, Padres de familia, Directivos Docentes, Docentes, Centros Administrativos de Educación Local – CADEL, Nivel central: Dirección de Cobertura, Planeación, Unidad de Servicio al Ciudadano.


	20


	Justificación a las soluciones propuestas:
	Calificación

	Las soluciones propuestas por la SED, apuntan a disminuir la problemática planteada dentro del problema social, las cuales se transcriben:  

“Las soluciones propuestas que atacaron la problemática identificada y sus causas, fueron aumentar considerablemente la oferta educativa oficial; establecer la gratuidad en la educación básica primaria y reducir los costos educativos en los demás niveles del sistema; mejorar y ampliar el servicio de transporte escolar; extender y mejorar la alimentación escolar; otorgar subsidios condicionados para el regreso de los niños y niñas a la escuela; distribuir útiles y uniformes escolares recolectados a través de la solidaridad ciudadana; ofrecer oportunidades educativas en el tiempo extraescolar, y facilitar la inclusión en el sistema educativo de las poblaciones con dificultades especiales de acceso”. 
	18


Instrumentos operativos para la atención de los problemas sociales:

	A nivel de de la Administración
	Calificación

	Se presenta de manera pertinente, así:       

A nivel de la Administración Distrital: 

Política: Ejercicio pleno de los derechos de los niños y las niñas.

Ejes: Social

Estrategias: Garantizar el acceso progresivo, permanencia y calidad en los servicios sociales, Las acciones públicas le darán prioridad a la universalización de la salud y educación en la perspectiva no solo individual sino familiar y de comunidad, con un enfoque de equidad de genero, intergeneracional e intercultural, que ofrezca oportunidades para todas y todos y en especial para erradicar la indigencia, el trabajo infantil, la explotación sexual y la violencia intrafamiliar. 

Programa: "Más y mejor educación para todos y todas" 

Meta del Plan: Crear 186.800 nuevos cupos en educación para alcanzar una cobertura de 1.080.482 niños y niñas en educación inicial, preescolar, básica y media.
	45


	A nivel de la entidad 
	Calificación

	  A nivel de la Secretaría de Educación Distrital presento la información adecuada: 

  Problema: Acceso y permanencia de todos y todas.

Programa: Acceso y permanencia de todos y todas.

 Proyectos: 178, 396, 263, 266, 4248, 7365, 7361, 312, 7069, 7195, 4232, 7362, 251, 261 y     313.
	45


Resultados en la transformación de los problemas:

	Porcentaje de cumplimiento físico 
	Calificación

	Se presentan 5 metas con 0% de avance, las cuales pertenecen a los proyectos 312 (2), 7069 (2) y 7362 (1). Además se reportó 7 metas con ejecución entre 8.7% y 47.3%, de los proyectos 312 (4)  y 7069 (3) y 1 con alcance del 66.7% del proyecto 313; 2 metas del proyecto 396 con 72.6% y 74.9% y 42 metas con ejecución del 98% en adelante. Se concluye que solo el 75% de las metas fueron cumplidas 
	45


	Presupuesto 
	Calificación

	Verificados los proyectos que atienden el problema social incluidos giros, se estableció que los proyectos 312 y 7069 ejecutaron el 74.46% y 77.52% respectivamente; los otros 13 proyectos  presentan ejecución entre el 90.38% y el 100%.
	17


	Indicadores:
	Calificación

	Se evidenció la pertinencia en la aplicación de los indicadores propuestos por la SED, para la medición de los proyectos, los cuales se citan a continuación. Entre paréntesis el numero del proyecto:  

No. de cupos creados en educación inicial, básica y media (178),  % de estudiantes beneficiados con gratuidad (396), No. de niños, niñas y jóvenes beneficiados con los morrales de sueños (263), Estudiantes beneficiarios del Subsidio Condicionado a la Asistencia Escolar(266), Cupos generados a través de colegios en convenio y en concesión (4248), Estudiantes atendidos diariamente con rutas de transporte (7365), Estudiantes beneficiados con refrigerios y comidas calientes (7361), Colegios reforzados en su infraestructura (312), No. de sedes escolares construidas (7069), % de colegios con servicios públicos pagos y con servicios de vigilancia y aseo (7195), Porcentaje de docentes y administrativos con pagos salariales, prestacionales y parafiscales (4232),  Porcentaje de estudiantes de las IED y de colegios en convenio con la SED amparados con una póliza de seguro estudiantil de accidentes (7362), No de procesos administrativos rediseñados, estandarizados y fortalecidos (manuales de funciones y procedimientos) (251), Porcentaje de avance de la aplicación de la encuesta de cultura escolar (261) y Localidades autónomas y fortalecidas (313). 
	9


	Impactos y/o Acciones 
	Calificación

	Con el fin de atender el problema social planteado, se evidenciaron algunos logros o avances importantes tales como: 

Resultado del plan de construcciones del período 2004-2008, se desarrollaron en la ciudad 26 colegios nuevos, 106 con reforzamiento, 38 ampliaciones y nuevas etapas, 250 mejoramientos y 854 obras menores; De igual manera se generaron 2.444 nuevas aulas de clase, 2.216 aulas de clase mejoradas y 420 aulas de clase especializadas y laboratorios. 

Como resultado del esfuerzo anterior, la matrícula oficial creció en un 17.4% entre el año 2003 y el 2007. En estas condiciones, la educación pública pasó de representar el 55.7% de la matrícula en 2003, al 62.5% en 2007.

De otra parte, mediante la estrategia de Comedores escolares, comidas calientes y más refrigerios, la SED busca crear mejores condiciones que permitan a los más pobres estudiar y hacer de la educación un verdadero camino a la igualdad.

También se estableció el proyecto Salud al Colegio como espacio para la implementación de acciones integrales orientadas al mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes. 

· Con relación a otros logros no contemplados en el Plan de Desarrollo se destacan entre los mas importantes: 

PROYECTO 263. Solidaridad para la permanencia escolar

Se logró un trabajo articulado con empresas nuevas como Carrefour y UNICEF. Así mismo se incrementaron los aportes de entidades como el BBVA.

Se han contactado colegios privados para apoyar a través de sus campañas a los niños y niñas vulnerables del Distrito Capital. Así como empresas productoras de Calzado para que hagan aportes.

Se han gestionado acercamientos a los organismos internacionales como UNICEF. 

Se promovió el trabajo de Bogotá entorno al Plan Decenal de Educación 2006-2015. Se realizaron encuentros locales, sectoriales y distritales con participación de más de 1.500 personas. 

Se logró la consecución de recursos por parte de los sectores empresariales por más de $12.000 millones de pesos gestionados en 2005-2006; $14.400 millones en 2006-2007 y $13.000 millones entre 2007-2008, así como la credibilidad de los donantes ante la transparencia y seriedad del proceso.

PROYECTO 4248. Subsidios a la demanda educativa

En aras de garantizar la prestación del servicio educativo por medio de subsidios de una manera transparente y oportuna, la Secretaría de Educación se ha concentrado en desarrollar estrategias que faciliten la contratación de establecimientos educativos, razón por la cual conformó un Banco de Oferentes a través de 4 convocatorias públicas. El objeto de este Banco es identificar, evaluar y seleccionar en igualdad de condiciones a las instituciones educativas privadas con capacidad para prestar el servicio público educativo. 

Adicionalmente, hay un proyecto de ampliación de Cobertura del Ministerio de Educación Nacional enmarcado en el  Plan Nacional de Desarrollo 2002-2006 “Hacia un Estado Comunitario”, en su programa “La Revolución Educativa” que busca ampliar la cobertura, brindando especial atención a la población más vulnerable como  mecanismo para asegurar mayor equidad. Este Proyecto de Ampliación de Cobertura para Población Vulnerable, se financió con recursos del Presupuesto Nacional, con el fin de facilitar el acceso a las personas que han permanecido excluidas del servicio educativo a nivel nacional.  

Para la vigencia 2008, el Proyecto MEN no contó con nuevos beneficiarios, pero garantizó la continuidad de los estudiantes que fueron atendidos mediante esta modalidad,  a través de recursos del SGP.

PROYECTO 7361. Alimentación para escolares en las instituciones educativas distritales

Se beneficiaron con recursos de los Fondos de Desarrollo Local UEL, 56.480 escolares con refrigerios en las localidades preestablecidas, 2.800 con comidas calientes en la localidad de Sumapaz y 4.300 comidas en 2 colegios de la localidad de Usme (Francisco Antonio Zea y Paulo Freire).

PROYECTO 7365. Transporte escolar





Se utiliza el  aplicativo de transporte para llevar el control de los estudiantes beneficiados de acuerdo a los parámetros establecidos por la Resolución 140  de febrero de 2008. Se racionaliza los recursos y las rutas mediante un sistema de georeferenciación satelital y se realiza los croquis y los recorridos tomando en cuenta el sistema vial y se da a las Direcciones Locales de Educación la responsabilidad de actualizarlo.
	9


2.2.3.2. Bogotá Positiva. Proyecto Acceso y Permanencia a la Educación para Todos y Todas.
Sector Educación, Cultura, Recreación y Deporte - Secretaría de Educación de Bogotá.

Reconstrucción del Problema Social - 1: Educación de Calidad y Pertinencia para Vivir Mejor.

Reconstrucción del Problema Social 2: Acceso y Permanencia a la Educación para Todos y Todas.

	Causas:  
	Calificación

	Evaluado el contenido de cada una de las causas y su problemática,  presentadas por la SED, se concluye que son identificadas de manera clara las falencias en el problema planteado, así:

Falta incrementar las condiciones favorables para la eliminación total de las barreras para acceder a la educación, Mejorar la asignación de cupos por georeferenciación, Persisten localidades deficitarias en su oferta educativa, Situación económica de las familias cada vez más crítica en garantizar las Necesidades Básicas Insatisfechas, No se ha realizado un análisis de la asignación de los cupos con relación al sitio de residencia de los estudiantes para reorganizar la matrícula, La demanda educativa se ha incrementado en localidades de la periferia de la ciudad.  
	18


	Efectos: 
	Calificación

	Se evidenció la pertinencia de las áreas sobre las cuales se propuso intervenir, con el fin de atender el problema social: Gratuidad total para todos los niveles escolares, Oferta educativa, Asignación de cupos y proceso de matrícula. 
	18


	Focalización: 
	Calificación

	La Entidad, apuntó de manera adecuada sobre la población origen del problema social ya que este es de carácter general para toda la población escolar:  

Población en edad escolar que se encuentra ubicada en las 20 localidades del Distrito Capital en especial aquellas donde se presenta mayor concentración de dicha población (Ciudad Bolívar, Usme, Bosa, Suba y Kennedy). La mayoría de esta población proviene de estratos 1, 2 y 3 entre edades simples de 5 a 17 años. Esta población objeto, que son los sujetos directos del sistema educativo, padecen en su mayoría la situación de pobreza, desempleo y carencia de ingresos que afecta la mayoría de los hogares bogotanos (niños, niñas y jóvenes en situación de vulnerabilidad y riesgo social, entre ellos, la población con discapacidades, en extra edad, en situaciones de desplazamiento, víctimas del conflicto, hijos de desmovilizados, niñez trabajadora y desescolarizada, al igual que aquellos en condiciones de pobreza). En tal sentido, es a ésta población vulnerable a la que hay que facilitarle el acceso y la permanencia al sistema educativo con el fin de mejorar su calidad de vida.
	18


	Actores: 
	Calificación

	Se incluye el universo de los intervinientes, motivo por el cual están todos los actores que pertenecen al problema social, los cuales se relacionan a continuación: Niños, niñas y jóvenes en edad escolar, Padres de familia, Directivos Docentes, Docentes, Direcciones Locales de Educación, Nivel central: Dirección de Cobertura.  
	20


	Justificación a las soluciones propuestas:
	Calificación

	Las soluciones presentadas por la SED, apuntan a disminuir la problemática planteada dentro del problema social, las cuales se transcriben: Jóvenes con mayores oportunidades en Educación Superior, Gratuidad total hasta el grado once, Todos y todas en el colegio, Apoyo a estudiantes para ir al colegio, Salud al colegio, Alimentación escolar.
	18


Instrumentos operativos para la atención de los problemas sociales: 

	A nivel de de la Administración
	Calificación

	A nivel de la Administración Distrital se presentan de manera adecuada: 


Problema: Acceso y permanencia a la educación para todas y todos.
Objetivo Estructurante: Ciudad de Derechos.

Programas:
"Acceso y permanencia a la educación para todos y todas", “Bogotá bien alimentada”, “Bogotá sana”

Estrategias: 

"Acceso y permanencia a la educación para todos y todas", Generar las condiciones para que las niñas, niños, adolescentes y jóvenes accedan y permanezcan en todos los ciclos educativos.

“Bogotá bien alimentada”: Garantizar el derecho a la seguridad alimentaria y nutricional, en el marco del proceso de integración regional.

“Bogotá sana”: Garantizar el derecho a la salud, a través de un enfoque de prevención, promoción y atención primaria en salud, con el fin de satisfacer las necesidades individuales y colectivas.

Metas de Ciudad:

Aumentar a 41% la tasa de cobertura de atención en educación inicial en el Distrito

Aumentar a 80% la tasa de cobertura bruta en preescolar (5 y 6 años)

Mantener por encima del 100% la tasa de cobertura bruta en básica primaria

Aumentar a 100% la tasa de cobertura bruta en básica secundaria y media

Disminuir a 3,25% la tasa de deserción intra-anual, en cada uno de los niveles educativos

Aumentar a 93,5% la tasa de aprobación en los colegios distritales

Aumentar a 91.270 la matrícula oficial en preescolar

Aumentar a 437.540 la matrícula oficial en básica primaria

Aumentar a 557.190 la matrícula oficial en secundaria y media

Aumentar a 77.000 las personas con opciones de capacitación técnica para el empleo por medio de formación en los dos últimos años de la educación media

Aumentar a 42% los bachilleres de los colegios distritales que acceden a la educación superior con el apoyo de la SED
	45


	A nivel de la entidad 
	Calificación

	A nivel de la SED se presento: 


Problema: Acceso y permanencia a la educación para todas y todos
Proyectos: 7361, 290, 396, 178, 4232, 4248, 7195, 557, 200.
	45


Resultados en la transformación de los problemas:

	Porcentaje de cumplimiento físico 
	Calificación

	Las metas de los proyectos que atendieron el problema social, presentaron ejecuciones del 33% (1) y 80% (1) correspondiente al proyecto 200, 76% (1) del proyecto 178, 87% (1) del 396 y las otras 31 metas, con ejecuciones a partir del 91%. 
	53

	Presupuesto 
	Calificación

	Para atender este problema social, los proyectos involucrados tuvieron ejecuciones presupuestales incluidos los giros así: proyecto 178 el 56.29%, proyecto 200 el 53.44%, proyecto 7195 el 61.62%, proyecto 557, el 61.97%,  proyecto 4248 el 64.64%, y los otros 3 proyectos con ejecuciones entre 92.80 y el 99.87%. 
	12


	Indicadores:
	Calificación

	Se evidenció la pertinencia en la aplicación de los indicadores propuestos por la SED, para la medición de los proyectos, los cuales se citan a continuación. Entre paréntesis el numero del proyecto:

 Estudiantes de colegios distritales apoyados con suministro de refrigerio (7361), Estudiantes de colegios distritales apoyados con suministro diario de comida caliente (7361), Jóvenes de estratos 1, 2, o 3 matriculados en el sistema de educación superior (290), Colegios distritales con programas de educación media articulados con la educación (290), Instalaciones de los colegios oficiales existentes utilizadas con programas universitarios en jornada extraescolar (290), Estudiantes beneficiados con gratuidad total (396), Niños, niñas y jóvenes matriculados en el sistema educativo oficial (178), Estudiantes atendidos por colegios en concesión o en convenio (4248), Estudiantes en los colegios distritales beneficiados con transporte escolar (557), Estudiantes de colegios distritales beneficiados con subsidio de transporte condicionado a la asistencia escolar (557),  Población escolar de los colegios públicos del distrito amparada con una póliza de seguro de accidentes (557), Estudiantes de los colegios distritales beneficiados con subsidio condicionado a la asistencia escolar (557).
	9


	Impactos y/o Acciones 
	Calificación

	Con el fin de atender el problema social planteado, se evidenciaron algunos logros o avances importantes tales como: 

Acceso y permanencia a la educación para todas y todos: Teniendo en cuenta las estrategias de construcción, ampliación, mayor aprovechamiento de la infraestructura educativa y una mayor oferta de cupos en colegios en concesión y en convenio con la SED, se ha logrado atender la demanda de la población en edad escolar interesados en obtener un cupo educativo, de ésta forma se está trabajando en el análisis de la asignación de cupos por georeferenciación con el propósito que los estudiantes no tengan que desplazarse lejos de su lugar de residencia. Por otra parte, se han realizado amplias campañas para que los padres de familia entiendan la importancia de la educación para sus niños, niñas y jóvenes, y los incentivos que se otorgan para garantizar la permanencia en el colegio, como son la gratuidad total para preescolar y primaria, el apoyo alimentario, útiles y uniformes gratuitos, servicio de transporte y subsidios económicos, principalmente.

290 - JÓVENES CON MEJOR EDUCACION MEDIA Y MAYORES OPORTUNIDADES EN EDUCACION SUPERIOR

Se esta realizando y consolidando un documento denominado “Lineamientos Estratégicos y Operativos de la Política de Educación Media Articulada con la Educación Superior” que tiene como objetivo principal dar las orientaciones académicas y operativas del modelo, que deben tener en cuenta los colegios oficiales distritales interesados en vincularse al proceso de articulación y los que están vinculados al programa.

De conformidad con las metas para la vigencia 2009, se solicitó la dotación y adecuación de los 28 colegios oficiales distritales propuestos para articular con la educación superior para la vigencia 2009

Durante el segundo semestre del año 2008 se ha logrado contactar a más de 50 entidades del sector privado y oficial (Cámara de Comercio de Bogotá, IDRD, Secretaría Distrital de Desarrollo Económico,  Fundación Junior Achievement Colombia, Fundación Mundo Colombia, OIT, Plaza de las América, Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotá, EPM – Bogotá, ETB, LIME, Aseo Capital, Ciudad Limpia, Dividendo por Colombia, Gas Natural, Maloka, Banco de la República, entre muchas otras) a quienes se les ha presentado el Plan de desarrollo Distrital 2008 – 2012: “Bogotá Positiva: Para vivir mejor” y las diferentes estrategias en las cuales dichas empresas pueden participar y como su apoyo fortalece la responsabilidad social que cada una de ellas tiene con su entorno, con los jóvenes de la ciudad e impacto a nivel social y económico.

Con el fin de establecer alianzas estratégicas y de impacto que le posibiliten aprendizajes Interactivos y vivénciales a los Jóvenes y docentes a partir de las experiencias que éstas ofrecen, en torno a sus diferentes temáticas: procesos productivos, administrativos, financieros, culturales, artísticos,  entre otros. 
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2.2.3.3. Evaluación de la gestión presupuestal. Proyecto 4248 programa Convenios.
Ejecución presupuestal en 2008

En el Plan de Desarrollo “Bogotá sin indiferencia” que concluyó en junio de 2008, en el rubro 3311301074248 Subsidios a la demanda educativa, el programa 331130107424801 Subsidios contó con un presupuesto disponible de $131.420.9 millones, se emitieron certificados de disponibilidad presupuestal y registros presupuestales por igual valor. Registró giros por $131.414.8 millones (99.99% de ejecución) al cierre de dicho plan.

Las fuentes de dichos recursos tienen origen en el Sistema General de Participaciones ($124.620.8 millones) y en recursos propios ($6.800.1 millones).

En la ejecución del `Plan de Desarrollo “Bogotá positiva para vivir mejor”, iniciado en julio de 2008, durante el segundo semestre, para los rubros en mención, el primero llamado igual, “Subsidios a la demanda educativa” y el segundo denominado en este plan como “Convenios”, el presupuesto disponible para este último ascendió a $10.481.3 millones, registrando giros acumulados por $6.754.9 millones, lo que representa una ejecución en cuanto a compromisos del 100% y en cuanto a giros del 64.45%. Lo anterior indica que en reservas presupuestales para ejecutar en 2009 quedaron $3.726.4 millones, equivalentes al 35.55% del disponible, hecho indicativo del nivel de eficacia logrado en esta ejecución.

Las fuentes de dichos recursos tienen origen en el Sistema General de Participaciones ($1.519.9 millones) y en recursos propios ($8.961.4 millones).

Ejecución presupuestal en 2009 (corte a octubre de 2009).
En la ejecución del plan desarrollo “Bogotá positiva para vivir mejor”, para los rubros 3311301074248 Subsidios a la demanda educativa y el programa 331130107424801 Convenios, el presupuesto disponible para este último, en 2009, ascendió a $141.974.0 millones, registrando CDP emitidos por un monto de $114.794.0 millones, registros presupuestales por $111.765.3 millones y giros acumulados de $96.823.6 millones, a octubre, presentando un saldo por ejecutar de $30.208.7 millones.

Lo enunciado representa una ejecución en cuanto a CDP del 80.98%; en  registros presupuestales el 78.72% y en cuanto a giros del 68.20%. Lo anterior indica que en recursos por ejecutar queda el 21.28%.

Los niveles de ejecución presupuestal alcanzados en los periodos anotados, alcanzaron niveles satisfactorios de eficacia en el uso de los recursos asignados en este proyecto al programa de Convenios.

2.3. EVALUACIÓN CONTRATACIÓN.

2.3.1. CONTRATO No. 690 del 17 de marzo de 2009
	CONTRATO No. 690 – 17-03-2009
	CONTRATISTA: CORPORACIÓN EDUCATIVA IDELCO – INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS DE LENGUAJE Y COMUNICACIÓN 
	CONTRATANTE: SECRETARÍA DE EDUCACIÓN y/o SED

	FECHA CONTRATO: 13-02-2008
	TIPO DE CONTRATO: OPS
	VALOR: $ 46 millones.

	SMMLV: 92.55
	PERSONA JURÍDICA
	REPRESENTANTE LEGAL: ANA VICTORIA ORDOÑEZ IDÁRRAGA

	PROYECTO: 4248
	SUBSIDIOS A LA DEMANDA EDUCATIVA
	CÓDIGO CUENTA: 3-3-1-13-01-07-4248-00

	OBJETO CONTRACTUAL: Realizar el seguimiento del desarrollo de las acciones inherentes a las observaciones realizadas por la Contraloría Distrital en el Plan de Mejoramiento a 30 colegios privados en convenio con mayor cobertura y que se encuentren en las localidades con insuficiencia de cupos con la Secretaria de Educación de Bogotá.


Verificados los registros documentales que soportan la celebración y la ejecución del contrato, se concluye que se cumplió con los requisitos precontractuales, contractuales y de terminación y liquidación.

El contratista cumplió con el alcance del contrato, que era realizar el seguimiento del desarrollo de las acciones inherentes a las observaciones realizadas por la Contraloría Distrital en el Plan de Mejoramiento a 30 colegios privados en convenio con mayor cobertura y en las localidades con insuficiencia de cupos con la Secretaria de Educación de Bogotá.

CUADRO 16
RESULTADO DEL SEGUIMIENTO CORPORACIÓN EDUCATIVA IDELCO
	No
	LOCALIDAD
	COLEGIO
	NÚMERO

DE VISITAS
	CONCEPTO

	1
	5- USME
	SAN JUAN DE LOS PASTOS
	3
	FAVORABLE

	2
	
	JULIA LÓPEZ MARTÍNEZ
	3
	DESFAVORABLE

	3
	7-Bosa
	EL LIBERTADOR
	3
	FAVORABLE

	4
	
	CIUDAD CAPITAL
	3
	FAVORABLE

	5
	
	CORPORACIÓN EDUCATIVA GUIMARC
	3
	DESFAVORABLE

	6
	
	COLOMBO JAPONÉS
	3
	DESFAVORABLE

	7
	
	INSTITUTO GRAN SABER
	3
	DESFAVORABLE

	8
	
	NUEVO LICEO GRANADINO
	3
	DESFAVORABLE

	9
	
	LICEO CULTURAL LUÍS ENRIQUE OSORIO
	3
	DESFAVORABLE

	10
	8- KENNEDY
	LICEO CULTURAL ERNESTO GUHL
	3
	DESFAVORABLE

	11
	
	SAN BONIFACIO
	3
	FAVORABLE

	12
	
	CIUIDAD DE CALI
	3
	FAVORABLE

	13
	9- Fontibón
	UNIDAD EDUCATIVA PRADOS DE ALAMEDA
	3
	DESFAVORABLE

	14
	
	BAHÍA SOLANO
	
	FAVORABLE

	15
	10- ENGATIVÁ
	VIRGEN DE LA PEÑA LTDA.
	3
	FAVORABLE

	16
	
	SAN LEÓN MAGNO
	3
	FAVORABLE

	17
	11- SUBA
	CELESTIN FREINET
	3
	FAVORABLE

	18
	
	LA NUEVA ESATANCIA DE SUBA
	3
	DESFAVORABLE

	19
	
	NEIL AMSTRONG
	3
	FAVORABLE

	20
	
	HERBERT SPENCER
	3
	DESFAVORABLE

	21
	19- CIUDAD BOLÍVAR
	LA CORUÑA
	3
	FAVORABLE

	22
	
	LICEO CONTADORA
	
	FAVORABLE

	23
	
	INSTITUTO JERUSALEN
	3
	DESFAVORABLE

	24
	
	INSTITUTO SANTA ANA LUZ DEL CARMEN
	3
	FAVORABLE

	25
	
	SANTA MARÍA DE LA CRUZ
	3
	FAVORABLE

	26
	
	ORESTE SÍNDICI
	3
	FAVORABLE

	27
	
	TALLER PEDAGÓGICO DELOS ANDES
	3
	FAVORABLE

	28
	
	INSTITUTO INELPRES
	3
	DESFAVORABLE

	29
	
	COLEGIO ERASMO DE ROTTERDAM
	3
	DESFAVORABLE

	30
	
	INSTITUTO TECNOLÓGICO SAN FRANCISCO
	3
	DESFAVORABLE


FUENTE: CRONOGRAMA DE TRABAJO E INFORME FINAL DE GESTIÓN IDELCO
2.3.2. CONTRATO DE CONSULTORÍA No. 715 del 1 de septiembre de 2008.
	CONTRATO DE CONSULTORÍA No. 715 – 1-09-2009
	CONTRATISTA: ATI INTERNACIONAL LTDA.
	CONTRATANTE: SECRETARÍA DE EDUCACIÓN y/o SED

	FECHA CONTRATO: 1-09-2008
	TIPO DE CONTRATO: CONSULTORÍA
	VALOR: $ 774.000.000

	SMMLV: 1557.34
	PERSONA JURÍDICA
	REPRESENTANTE LEGAL: GLORIA PASTORA GUZMAN GÓMEZ

	PROYECTO: 4248
	SUBSIDIOS A LA DEMANDA EDUCATIVA
	CÓDIGO CUENTA: 3-3-1-13-01-07-4248-00

	PRIMERO: OBJETO: Prestar servicios de interventoría para el seguimiento y control de los beneficiarios en colegios privados y en concesión.
ALCANCE DEL OBJETO: Efectuar las labores del número de estudiantes efectivamente atendidos en los establecimientos educativos privados en convenio con la Secretaría de Educación (…). Por medio de visitas a los establecimientos educativos que permitan el control de la asistencia, la actualización oportuna de los datos consignados en el Sistema de Matrícula de cada uno de los estudiantes del proyecto 4248 “Subsidios a la demanda educativa” y la liquidación para los colegios privados en convenio del valor a cancelar por el servicio prestado durante el año lectivo 2008. Así mismo, se deben adelantar acciones que permitan verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio suscrito entre la Secretaría de Educación y los colegios privados, en particular en lo relacionado con los cobros efectuados a los estudiantes y la vinculación de los docentes.


Verificados los registros documentales que soportan la celebración y la ejecución del contrato, se concluye que se cumplió con los requisitos precontractuales, contractuales y de terminación y liquidación.

En el informe No 5 final del contrato, presenta el resultado por localidad de las visitas de verificación de: Asistencia 2009, de alumnos beneficiarios de gratuidad 2009, beneficiarios Kit escolar instituciones en convenio, personal docente y administrativo, actualización de datos básicos de alumnos en el Sistema de Matrículas, verificación de pagos complementarios, pagos obligados, quejas y reclamos, entrega en colegios de las fichas de verificación, actualización del directorio de colegios en convenio, resultados de las dos (2) de trabajo para hacer ajustes a los pagos y liquidación del segundo desembolso vigencia 2009.
3. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS, DE ADHERENTES INSCRITOS EN EL BANCO DE OFERENTES.
3.1. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA COLEGIO SANTA LIBRADA
3.1.1. Información general

El colegio se ubica en la localidad de Usme, y lleva 14 años con el convenio con la SED; trabaja con jornada de primaria 6:30 a 12:30 y bachillerato: 6:30 a 13:40; tiene licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolución 7451 del 13/11/98. Para 2008, contó con 452 alumnos de los cuales 286 fueron de convenio, que representaron el 63% de la población escolar. Para 2009, contó con un total de 439 alumnos de los cuales 260 fueron de convenio, lo cual representa el 59% del total de alumnos. El convenio de 2008 fue el 1500 del 15/05/08, para 302 beneficiarios por $234.684.031; para 2009, se suscribió el convenio 849 del 24/04/09, para 249 beneficiarios por $213.233.416.

Costo por nivel aprobado consejo directivo 2008: acta 9 del 28/09/07, preescolar: $2.098.154, primaria: 1º $2.098.154, 2º $1.979.391, 3º $2.098.154, 4º y 5º $498.150, secundaria: $791.204, media: $937.729.
Costo por nivel aprobado consejo directivo 2009: acta 9 del 03/10/08, preescolar: $2.213.553 (Incremento 5.5%), primaria: 1º $2.213.553 (Incremento 5.5%) y 2º $2.213.553 (Incremento 11.8%), 3º $2.088.258 (Decremento 0.4%), 4º $2.213.553 (Incremento 444.3%), 5º 525.549 (Incremento 5.5%), secundaria: $834.721 (Incremento 5.5%) y media: $989.304 (Incremento 5.5%). 

3.1.2. Perfeccionamiento y liquidación del convenio

Para cubrir los compromisos del convenio el colegio suscribió la póliza 994000000114 expedida el 08/05/09, valor asegurado $21.323.342, vigencia desde 24/04/09 hasta 24/04/10, amparo cumplimiento, beneficiario la SED.

Publicación del convenio en la imprenta Distrital se pagó el 13/08/09 por $1.170.800 y el 21/07/09 por $70.200 a favor de la Tesorería Distrital.

3.1.2.1. Desde el año 2004, no se efectúa liquidación del convenio, según información recibida en el colegio. No se evidenció acta de liquidación del último convenio. Se incumple lo establecido en el Convenio Marco 849 del 24/04/09 cláusula 22. Por lo anterior, se configura un presunto hallazgo con incidencia administrativa.

Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.1.3. Componente académico

El colegio cuenta con 13 Docentes Licenciados y 1 Docente Normalista.

Los resultados de las pruebas de estado ICFES mostraron para 2009: un puntaje de 41.67 en promedio para el colegio.

El pago de Seguridad social y aportes para fiscales mostraron mora entre 20 y 32 días, mientras los pagos de nómina fueron oportunos, de lo cual se verificaron las colillas de los cheques contra el listado de nómina de agosto - septiembre de 2009.
3.1.3.1. Se verificaron algunas hojas de vida con sus soportes y contratos, faltan algunos soportes de las hojas de vida, la carga académica y los horarios. No se da cumplimiento a lo establecido en la Resolución 961 del 22 abril de 2009, artículo 6, Numeral 12. Por lo anterior, se constituye como un presunto hallazgo con incidencia administrativa.
Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.1.3.2. Ausencia Certificación Pago Parafiscales.

El colegio no cumple con la expedición dentro de los cinco primeros días hábiles  de mayo, julio, septiembre y noviembre, la certificación con destino a la SED, suscrita por el representante legal  y/o contador, indicando que se encuentra a paz y salvo a la fecha, por concepto de pago de salarios, parafiscales y sistema integrado de seguridad social (salud, pensión y riesgos profesionales), junto con el listado de la información del personal y las entidades a las cuales se les trasladaron los aportes. Se evidenciaron certificaciones expedidas el 13 de abril  y el 17 de septiembre de 2009. No se da cumplimiento a lo establecido en la Resolución 961 del 22 abril de 2009, artículo 6, Numeral 13. Por lo anterior, se constituye como un presunto hallazgo con incidencia administrativa.
Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.1.4. Gestión del convenio

Se verificó que el formato de control de asistencia no estaba al día, al momento de la visita. 

No hay firma interventora, según se informó en el colegio, al momento de la visita. No se emite reporte de novedades. Pese a la anterior información suministrada por el colegio, se evidenció listados de alumnos reportados en la segunda visita de la firma interventora ATI Internacional Ltda., realizada el 21/04/09.

Calificación del IDEP 2008: ALTO puntaje 617.5 para 2009: No se conoce el resultado. (Puntaje 617.5 según la relación de evaluación a colegios inscritos en el banco de oferentes 2009).

Se evidenció un listado por grados de 310 cupos nuevos a ofertar para el año lectivo 2010. Incluye 35 de educación especial.

3.1.5. Componente financiero

El consejo directivo determinó los costos académicos para 2009: $60.000, incluye boletines, manual de convivencia, mantenimiento de mobiliario y equipo y material didáctico.

Los giros de los desembolsos por parte de la SED fueron: 1º Pago el 21/05/09, $105.899.468 y el 2º Pago 14/09/09, por $33.230.218, para un total de $139.129.686, a la fecha, que corresponde al 65.24% del valor del convenio.

3.1.6. Componente infraestructura

El colegio cuenta con licencia de construcción 04-2-1184 del 28/07/04 y Licencia No. 05-2-0176 del 22/03/05, para uso institucional con 3 pisos habitables. Dispone de 17 aulas de clase las cuales no presentan niveles de hacinamiento.

3.1.6.1. Tiene los siguientes temas:

3.1.6.1.1. No cuenta con plan de mantenimiento ni plan de inversión en infraestructura.

3.1.6.1.2. Las Condiciones auditivas, ambientales y de ventilación en las aulas son deficientes

3.1.6.1.3. Las áreas de recreación activa y pasiva disponibles para los alumnos son deficientes. No tienen zonas verdes. El área para recreación es pequeña y son patios en baldosín.

3.1.6.1.4. Las áreas y dotación de elementos donde se encuentran los laboratorios de Ciencias Naturales, Física y Química, es obsoleto, los reactivos no tienen fecha de vencimiento, no hay ducha ni extractor de aire, la dotación es deficiente, no se evidenció el servicio de gas en el laboratorio.

3.1.6.1.5. Las instalaciones sanitarias, hidráulicas son deficientes, susceptibles de mejorar. El sistema eléctrico y de iluminación es deficiente, las toma corrientes se encuentran en mal estado. 
Por todo lo anterior, se constituye como un presunto hallazgo con incidencia administrativa.

Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

El área para disposición de basuras es aceptable. Se cuenta con el suministro de los servicios públicos domiciliarios.

3.1.7. Sistemas de información

Se verificó el soporte de servicio de Internet en lo administrativo en rectoría, el cual es aceptable. Se trabaja el sistema SISED, Servicio de Información del Sector Educativo de Bogotá.

Como soporte de procesos académicos es aceptable, cuenta con filtros para la red. El colegio tiene 20 equipos aptos para 2 alumnos por equipo.

3.1.8. Componente de control

El colegio no ha recibido visita de la Oficina de Control Interno, de la Supervisión Educativa, de la Dirección de Educación de la Localidad ni de la Dirección de Relaciones con el Sector Educativo de la SED, recibieron visita de la Secretaría de Salud el 04/12/08, emitió concepto favorable.

De parte de la firma interventora del convenio, ha recibido 2 visitas, una en febrero y otra el 21 de abril de 2009.

El auto control se ejerce a través de la parte académica, en cumplimiento de metas; en planta física en mejora de instalaciones; Administrativamente, con el POA y la buena utilización de los recursos.

El plan de mejoramiento del colegio incluye metas, términos, indicadores y responsables.

El control interno de los procesos y procedimientos es aceptable, pero susceptible de mejorar, se presentan algunas fallas en el archivo y control de registros documentales. Se debe esforzar por mejorar el auto control y aplicación de correctivos, por ejemplo, en infraestructura, la cual debe mejorar en lo básico, como la seguridad, planes de contingencia y adecuación de áreas como escaleras, laboratorios y aulas de clase.

3.2. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA COLEGIO SUMAPAZ EU.

3.2.2. Componente de control

Perfeccionamiento y liquidación del convenio

Para cubrir los compromisos del convenio el colegio suscribió la póliza Aseguradora Solidaria póliza 994000004834 del 18/05/09, vigencia desde 28/04/09 hasta 28/08/10, amparo cumplimiento por $8.978.537, beneficiario la SED.

3.2.2.1. No se publicó del convenio en la imprenta Distrital. Se incumple lo establecido en el Decreto 327 de 2002, Resolución 384 de 2.008 y el Convenio Marco 849 del 24/04/09, cláusula 18. 

Valorada la respuesta, se acepta la argumentación y los soportes presentados por la IED, por lo cual el hallazgo administrativo, se excluye del presente informe.
3.2.2.2. No se evidenció acta de liquidación del último convenio. Se incumple lo establecido en el Decreto 327 de 2002 y el Convenio Marco 849 del 24/04/09, cláusula 22. Por lo anterior, se configura un presunto hallazgo con incidencia administrativa.
Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.2.3. Componente académico

3.2.3.1. El colegio cuenta con 9 Docentes Licenciados, de los cuales 5 se desempeñan como docentes de la SED con horario de 6:30 a 12:00, sólo registran la hora de entrada, éstos no realizan aportes para la seguridad social en el colegio. Después de las 12:00, sólo quedan 4 docentes en el colegio; y 2 Docente Bachilleres Pedagógicos. Se encuentran al servicio de la institución profesores sin la experiencia suficiente como es el caso de un profesor bachiller, que dicta clase de educación física de 3º a 11º, hecho que no garantiza la buena formación de los alumnos. No se da cumplimiento a la Resolución 961 del 22/04/09 artículo 6, numeral 9. Por lo anterior, se configura en un hallazgo con incidencia administrativa.

Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.2.3.2. Certificación Pago de Parafiscales

Los docentes que están laborando en la SED-IED, no realizan aportes para la seguridad social en el establecimiento educativo. El pago de la seguridad social en la institución lo hicieron el 13 de octubre de 2009. No se da cumplimiento a la Resolución 961 del 22/04/09 artículo 6, numeral 9. Por lo anterior, se configura en un presunto hallazgo con incidencia administrativa.
Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.2.3.3. Las carpetas individuales no están actualizadas. Se pudo establecer que en la parte administrativa de la institución, no se cuenta con una organización lógica de los documentos que soporten la idoneidad profesional de los docentes al servicio de la misma. No se da cumplimiento a la Resolución 961 del 22/04/09 artículo 6, numeral 12. Por lo anterior, se configura en un presunto hallazgo con incidencia administrativa.

Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.2.3.4. Certificación Pago De Parafiscales. El colegio no cumple con la expedición dentro de los cinco primeros días hábiles  de mayo, julio, septiembre y noviembre, la certificación con destino a la SED, suscrita por el representante legal  y/o contador, indicando que se encuentra a paz y salvo a la fecha, por concepto de pago de salarios, parafiscales y sistema integrado de seguridad social (salud, pensión y riesgos profesionales), junto con el listado de la información del personal y las entidades a las cuales se les trasladaron los aportes. No se da cumplimiento a lo establecido en la Resolución 961 del 22 abril de 2009, artículo 6, numeral 13. Por lo anterior, se constituye como un presunto hallazgo con incidencia administrativa.
Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.2.4. Gestión del convenio

Los alumnos de los cursos transición, 1º, y 2º reciben a la vez clase en un mismo salón (oscuro, con escasa luz natural), lo mismo con los alumnos de 5º y 6º (salón con falta de pintura y ventilación, estrecho y el tablero refleja la ventana, impidiendo su lectura).

Conteo de alumnos: (C=convenio, P=Privados, R=Retirados). Transición C=0 P=4; 1º C=12 P=2; 2º C=3 P=1; 4º C=11 P=2 R=2; 5º C=4 P=0; 6º C=11 P=6 R=1; 7º C=11 P=5 R=1; 8º C=23 P=5 (Los estudiantes manifestaron que están recibiendo la primera clase de español, después de vacaciones, lo que permite inferir que el colegio, no siempre dispone de profesores para atender los requerimientos académicos.) 9º C=15 P=9. Los grados 10º y 11º se encontraban fuera del colegio al momento de la auditoría.

3.2.5. Componente financiero

El Consejo Directivo aprobó los costos académicos, así: Para 2008: Acta 012 – 11/10/07 $50.000. Para 2009: Acta 11 – 23/09/08 $52.750 (Incremento de 5.5%). Incluyen Carné, agenda escolar, Boletín sistematizado, fotocopias de las evaluaciones y papelería.

La SED ha realizado los siguientes pagos: 08/05/09 por $44.590.677 y 15/09/09 por $16.000.000, para un total de $60.590.677, a la fecha, lo que corresponde al 67.48%, del valor total del convenio.  Estas cifras no coinciden con las reportadas en la relación de desembolsos 2.009.

3.2.6. Componente infraestructura

3.2.6.1. Tiene los siguientes temas:

3.2.6.1.1. El colegio no cuenta con licencia de construcción. La institución cuenta con 4 pisos habitables y 8 aulas de clase. 

3.2.6.1.2. En los salones del 3º piso, se encontró que prestan 3 funciones: comedor, salón de clases y laboratorio. No cuenta con plan de mantenimiento.

3.2.6.1.3. Las áreas de recreación activa y pasiva disponibles para los alumnos es un garaje oscuro que colinda con una de las aulas. 

3.2.6.1.4. Las áreas y dotación de elementos donde se encuentran los laboratorios de Ciencias Naturales, Física y Química, es obsoleto e insuficiente.

3.2.6.1.5. Los baños son oscuros y carecen de bombillos. Las canecas de basura están al lado de una cafetería y de un salón de clases. 
Por todo lo anterior, se constituye como un presunto hallazgo con incidencia administrativa.

Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.2.7. Sistemas de información

3.2.7.1. No hay sala de cómputo ni computadores. Los niños no reciben clase de sistemas. El rector afirma que tiene convenio con el Instituto A&M ICAM, para que dicte las clases de sistemas y presentó un contrato firmado el 07/03/05, pero los estudiantes afirman que no han recibido clases de sistemas. Se visitó dicha institución (A&M ICAM), encontrando que no cumple con los requerimientos técnicos para cumplir dicha labor académica; allí se evidenciaron equipos desactualizados y espacios inadecuados. Por todo lo anterior, se constituye como un presunto hallazgo con incidencia administrativa.

Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.2.8. Componente de control

En cuanto a la visita de la Supervisión Educativa, se observó que en preescolar y primaria hay un solo docente por cada dos cursos. Fecha de la visita el 17/07/08.

La Secretaría de Salud los visitó el 02/11/07, se emitió concepto favorable.

La institución adelantó auto evaluación con profesores, padres y alumnos una vez al año. Se adelantó a través del Ministerio de Educación Nacional vía Internet.

El interventor del convenio realizó 2 visitas en marzo y en julio de 2009, por parte de la Fundación Monserrate.

El control interno de los procesos y procedimientos es aceptable, pero susceptible de mejorar, se presentan algunas fallas en el archivo y control de registros documentales. Se debe esforzar por mejorar el auto control y aplicación de correctivos, por ejemplo, en infraestructura, la cual debe corregir en lo básico, como la seguridad y planes de contingencia. Se debe atender con urgencia el tema de la escasez de docentes y el horario laboral de los mismos, para atender los requerimientos académicos básicos y cumplir en mejor medida con la normatividad que le es aplicable al convenio con la SED.
3.3. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA LICEO SANTA ANA DEL SUR E U

3.3.1. Información general

El colegio se ubica en la localidad de Usme y lleva 13 años con el convenio con la SED; trabaja con jornada única de 6:30 a 14:45; tiene licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolución 7451 del 13/11/98. Para 2008, contó con 579 alumnos de los cuales 326 fueron de convenio que representaron el 56.3% de la población escolar. Para 2009, contó con un total de 545 alumnos de los cuales 289 fueron de convenio, lo cual representa el 53% del total de alumnos. El convenio de 2008 fue el| 2597 del 15/07/08, para 341 beneficiarios; para 2009, se suscribió el convenio 50012 del 12/12/08, para 287 beneficiarios por $236.650.547.

3.3.1.1. En el Liceo aplicaron las Resoluciones SED de tarifas 2008: 2597 de 15/07/08 y para 2009: 50012 de 12/12/08. Costo por nivel aprobado consejo directivo 2008: Acta 08 - 28/09/07, preescolar: $4.065.915, primaria: 1º y 2º $2.477.481, 3º a 5º $545.748, secundaria: $828.350, media: $949.656. Costo por nivel aprobado consejo directivo 2009: acta 09 de 29/09/08, preescolar: $4.309.870 (Incremento 6%), primaria: 1º $4.309.870 (Incremento 74%), 2º $2.626.130 (Incremento 6%), 3º $2.626.130 (Incremento 481%), 4º y 5º $578.493 (Incremento 6%), secundaria: $878.051 (Incremento 6%), media: $1.006.635 (Incremento 6%). Por lo anterior, se constituye como un hallazgo con incidencia administrativa.

Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

Calificación del IDEP 2008: MEDIO con puntaje de 578.89, para 2009: MEDIO con puntaje 578.89.

3.3.2. Perfeccionamiento y liquidación del convenio.

Para cubrir los compromisos del convenio el Liceo suscribió la póliza Seguros del Estado 1144101009765 del 06/05/09, vigencia desde 24/04/09 hasta  30/03/10, por $23.665.054 amparo cumplimiento beneficiario SED.

Publicación del convenio en la imprenta Distrital Recibos 3446087 del 28/07/09 por $1.435.000 y 3448908 del 22/07/09 por $70.200, a favor de la Tesorería Distrital.

En acta del 15/12/08 se liquida el convenio 2008 incluye una nota que dice “Los estudiantes relacionados a continuación no se encontraban en el sistema de matrículas de la Secretaría de Educación al momento de la visita pero fueron verificados y autorizada su liquidación.” (SIC) El valor final a favor del adherente fue de $13.009.255.

3.3.3. Componente académico.

El colegio cuenta con 14 Docentes Licenciados, 2 Docente Normalista y 8 Docentes Bachilleres Pedagógicos.

Se cumple con el pago oportuno de los salarios y aportes parafiscales y seguridad social (Salud, pensión y riesgos profesionales) del personal en las fechas establecidas legalmente.

En las carpetas individuales se archivan debidamente toda la documentación, desde hojas de vida hasta novedades de personal. Se verificaron la carga académica y los horarios.

3.3.3.1. El colegio no cumple con la expedición dentro de los cinco primeros días hábiles  de mayo, julio, septiembre y noviembre, la certificación con destino a la SED, suscrita por el representante legal  y/o contador, indicando que se encuentra a paz y salvo a la fecha, por concepto de pago de salarios, parafiscales y sistema integrado de seguridad social (salud, pensión y riesgos profesionales), junto con el listado de la información del personal y las entidades a las cuales se les trasladaron los aportes. Se evidenciaron certificaciones expedidas el 13 de abril  y el 17 de septiembre de 2009. No se da cumplimiento a lo establecido en la Resolución 961 del 22 abril de 2009, artículo 6 numeral 13. Por lo anterior, se constituye como un presunto hallazgo con incidencia administrativa.

Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.3.4. Gestión del convenio

Se verificó que el formato de control de asistencia, el cual se diligencia a diario por el docente responsable del curso y se llevan en planillas semanales de asistencia.

Se evidenció listados de alumnos reportados en la segunda visita de la firma interventora ATI Internacional Ltda., Verificados 287, No asistieron 10, retirados 9, total alumnos 306 realizada el 30/04/09. Se evidenciaron 3 certificaciones de novedades de alumnos del 17/02/09.

3.3.5. Componente financiero

El consejo directivo determinó los costos académicos para 2008: Acta 08 del 28/09/07 $56.178 por guías para preescolar y primaria. Para 2009: Acta 09 del 29/09/08 $59.548 (incremento 6%) por guías para preescolar y primaria y $12.000 para bachillerato por fotocopias de evaluaciones.

Los giros de los desembolsos por parte de la SED fueron: 1º Pago el 18/05/09 por $117.554.412, el 2º Pago el 25/08/09 por $32.927.791 y el 3º pago el 30/09/09 por $5.024.139, para un total de $155.506.342, a la fecha, lo que representa el 65.71% del total del valor del convenio.

3.3.6. Componente infraestructura

El colegio cuenta con licencia de construcción 01-4-0450 del 30/05/01, Institucional clase II de la Curaduría 4, con 4 pisos habitables. Dispone de 24 aulas de clase, las cuales no presentan niveles de hacinamiento.

3.3.6.1. Tiene los siguientes temas:

3.3.6.1.1. No cuenta con plan de mantenimiento ni plan de inversión en infraestructura.

3.3.6.1.2. Las Condiciones auditivas, ambientales y de ventilación en las aulas, el mobiliario, (tablero, Escritorio docente y pupitres alumnos), son susceptibles de mejorar.

3.3.6.1.3. Las áreas de recreación activa y pasiva disponibles para los alumnos son deficientes, los patios tienen piso en cemento, no hay zonas verdes disponibles.

3.3.6.1.4. Las áreas y dotación de elementos donde se encuentran los laboratorios de Ciencias Naturales, Física y Química, no tienen servicio de gas, los reactivos no tienen fecha de vencimiento no tienen extractor de aire ni ducha, la dotación de elementos es aceptable, en general las condiciones son susceptibles de mejorar.

3.3.6.1.5. El sistema eléctrico y de iluminación es deficiente. Por todo lo anterior, se constituye como un presunto hallazgo con incidencia administrativa.

Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
Las instalaciones sanitarias, hidráulicas están bien y funcionando. El área para disposición de basuras es aceptable. Se cuenta con el suministro normal de los servicios públicos domiciliarios.

3.3.7. Sistemas de información

Se verificó el soporte de servicio de Internet en lo administrativo en rectoría, el cual es aceptable.

Como soporte de procesos académicos es Aceptable. El colegio cuenta con 14 equipos de cómputo, con buen soporte técnico.

3.3.8. Componente de control

El colegio no ha recibido visita de la Oficina de Control Interno, de la Dirección de Educación de la Localidad ni de la Dirección de Relaciones con el Sector Educativo de la SED, Recibieron visita de la Supervisión Educativa en noviembre de 2008.

El hospital de Usme los visitó el 23/07/09, emitió concepto pendiente, por observaciones como la manipulación de alimentos y arreglo de algunos baños.

De parte de la firma interventora del convenio, ha recibido 2 visitas, una el 17/02/09 y otra el 30/04/09.

La institución se auto controla por medio de evaluaciones y seguimiento 4 veces al año. El proceso de evaluación institucional se aplica mediante evaluación de profesores, alumnos y padres, y también por áreas.

El control interno de los procesos y procedimientos es aceptable, pero susceptible de mejorar, se presentan algunas fallas en el archivo y control de registros documentales. Se debe esforzar por mejorar el auto control y aplicación de correctivos por ejemplo, en infraestructura, la cual debe mejorar en lo básico, como la seguridad y planes de contingencia.

3.4. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA COLEGIO MIXTO CIUDADANOS EL FUTURO LTDA

3.4.1. Información general

El colegio se ubica en la localidad de Bosa, y lleva 7 años con el convenio con la SED; trabaja con jornada de la mañana de 6:00 a 12:30 y jornada de la tarde de 12:30 a 18:30; tiene licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolución 7452 del 13/11/98. Para 2008, contó con 2.312 alumnos de los cuales 1.206 fueron de convenio que representaron el 52% de la población escolar. Para 2009, contó con un total de 2.513 alumnos de los cuales 1.341 fueron de convenio, lo cual representa el 53% del total de alumnos. El convenio de 2008 fue el 287 del 29/04/08, para 1.302 beneficiarios; para 2009, se suscribió el convenio 849 del 24/04/09, para 1.296 beneficiarios por $1.220.534.615.

Costo por nivel aprobado consejo directivo 2008: acta 006 del 24/09/07 preescolar: $738.078, primaria: $864.476, secundaria: $979.056, media: $1.112.467. Costo por nivel aprobado consejo directivo 2009: acta 007 del 25/09/08, preescolar: $880.000 (incremento del 19%), primaria: $912.622,85 (5.5%), secundaria: $978.045,05 (5.5%), media: $1.173.653,61 (5.5%).

3.4.2. Perfeccionamiento y liquidación del convenio.

Para 2009: el convenio 849 del 24/04/09, cuenta con póliza de seguros de ASEGURADORA SOLIDARIA 994000012154 del 06/05/09, con vigencia del 22/04/09 hasta 24/08/10, por $122.053.462, con amparo de Cumplimiento, beneficiario SED.

Los gastos de publicación en la Imprenta Distrital se sufragaron mediante recibo # 2846841 del 12/06/09, Banco de Occidente a favor de la Tesorería Distrital por $3.393.200.

Se verificó el acta de liquidación del convenio 2008. En ella, se reconoce a favor del adherente $11.132.186, acta de fecha 11/12/08.

3.4.3. Componente académico.

El colegio cuenta con 28 Docentes Licenciados, 2 Docentes Normalistas y 11 Docentes Bachilleres Pedagógicos (y otros, 2).

Los resultados de las pruebas de estado ICFES mostraron 
PUNTAJES: 2007: 45.3; 2008: 45.94; y 2009: 46.23, lo cual muestra un mejoramiento continuo en el puntaje durante los 3 últimos años.

Se cumple con el pago oportuno de los salarios y aportes parafiscales y seguridad social (Salud, pensión y riesgos profesionales) del personal, en las fechas establecidas legalmente.

Las carpetas individuales contienen el contrato de trabajo, las inscripciones a seguridad social, registro de novedades, fotocopia del documento de identidad, en algunos casos falta la hoja de vida; la carga académica y horario se maneja en una planilla aparte (se adjunta copia), lo mismo con los pagos de nómina y parafiscales.

3.4.3.1. El colegio no cumple con la expedición dentro de los cinco primeros días hábiles  de mayo, julio, septiembre y noviembre, la certificación con destino a la SED, suscrita por el representante legal  y/o contador, indicando que se encuentra a paz y salvo a la fecha, por concepto de pago de salarios, parafiscales y sistema integrado de seguridad social (salud, pensión y riesgos profesionales), junto con el listado de la información del personal y las entidades a las cuales se les trasladaron los aportes. No se da cumplimiento a lo establecido en la Resolución 961 del 22 abril de 2009, artículo 6 Numeral 13. Por lo anterior, se constituye como un presunto hallazgo con incidencia administrativa.
Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.4.4. Gestión del convenio

Se evidenció falta de control en el diligenciamiento de las planillas de asistencia por parte de los responsables.

En la última visita de la firma interventora ATI Internacional, realizada el 06/05/09, se reportaron 1.234 alumnos verificados, no asistieron 93, retirados 55, para un total de 1.382 alumnos.

El puntaje y nivel obtenido en la evaluación del Banco de Oferentes dada por el IDEP fue para 2009 ALTA con un puntaje de 692.73 y ranking 41.

Cupos disponibles 2010: La oferta de cupos se estableció en 1.834, de los cuales se ofrecen 805 nuevos cupos, se incrementó en 43.89%.

3.4.5. Componente financiero

El consejo directivo determinó los costos académicos, así: para 2008: Se establecieron en $18.550; y para 2009: $19.568, se incrementaron en 5.48%, Incluyen carné, boletines sistematizados, talonario de pensiones y agenda escolar.

Las fechas de los giros de los desembolsos de la SED al colegio se realizaron el 08/05/09, por $603.555.180 y el 14/08/09, por $166.267.838, para un total de $769.823.018, a la fecha, que corresponde al 63.07% del valor del convenio.

3.4.6. Componente infraestructura

El colegio cuenta con licencia de construcción 07-2-0377 del 17/07/07, autorizada para Dotación equipamiento colectivo educativo y con 5 pisos habitables. No cuenta con plan de mantenimiento ni plan de inversión en infraestructura, por cuanto acabaron de terminar obra en agosto 2009. Dispone de 41 aulas de clase las cuales no presentan niveles de hacinamiento, las condiciones auditivas y de ventilación son aceptables. Cuentan con un polideportivo cubierto para la recreación activa y suficientes patios para la recreación pasiva. El colegio no cuenta con zonas verdes.

Las áreas y dotación de elementos del laboratorio son aceptables. El laboratorio es en conjunto de física, química y biología, no cuenta con ducha ni extractor de aire.

Las instalaciones hidráulicas, eléctricas, sanitarias y las compartidas con cafetería y restaurante escolar, aula virtual, salón de danzas, auditorio, biblioteca y sala de profesores son aceptables están en buenas condiciones de uso, igualmente el área para disposición de basuras. Se cuenta con el suministro de los servicios públicos domiciliarios.

3.4.7. Sistemas de información

Los equipos para primaria no tienen acceso a la red, los de bachillerato si tienen acceso a la Internet. La sala I cuenta con 17 equipos para primaria y la sala II cuenta con 19 equipos para bachillerato. La dotación de los equipos es susceptible de mejorar.

3.4.8. Componente de control

El colegio no ha recibido visita de la Oficina de Control Interno, de la Supervisión Educativa ni de la Dirección de Relaciones con el Sector Educativo de la SED, reciben visita de asesoramiento mensual de la Dirección de Educación de la Localidad; de parte de la firma interventora del convenio, ha recibido 2 visitas, una el 24/02/09 y otra el 06/05/09.

Hospital Pablo VI Bosa los visitó el 29/07/09, emitió concepto favorable. No quedaron observaciones pendientes, solo una nueva visita de seguimiento.

El auto control se ejerce mediante reuniones con Coordinación cada semana, para revisar y determinar acciones a seguir.

El proceso de auto evaluación se lleva a cabo cada semestre. Incluye fortalezas, debilidades y aspectos a mejorar por áreas, por gestiones y por actividades complementarias.

El plan de mejoramiento del colegio incluye objetivos, metas, actividades, estrategias, fechas, recursos, responsables y visto bueno.

Como evaluación general de control interno del colegio, el concepto es favorable, por cuanto se tienen procedimientos aplicados a todos los procesos, el archivo de los documentos es bueno.

3.5. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA GIMNASIO LOS SAUCES

3.5.1. Información general

El colegio se ubica en la localidad de Bosa, lleva 10 años con el convenio con la SED; trabaja con jornada única (4º a 11º) de 6:30 a 14:45; (prejardín a 3º) de 6:45 a 12:00; y en la tarde (prejardín a 3º) de 12:30 a 17:30; tiene licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolución 7452 del 13/11/98. Para 2008, contó con 2.832 alumnos, de los cuales 2.364 fueron de convenio que corresponden al 83.47%. Para 2008, contó con 2.839 alumnos, de los cuales 2.255 fueron de convenio que corresponden al 79.42%, una disminución de los alumnos de convenio del 9.26% en el periodo. El convenio de 2008, fue el 3289 del 01/09/08, documento de adhesión 84, para 2.407 beneficiarios por $2.976.281.466; para 2009, se suscribió el convenio 849 del 24/04/09, documento de adhesión 78, para 2.184 beneficiarios por $2.833.322.851.

Resolución SED de tarifas para 2008: 3289 del 01/09/08, para 2009: 07-023 del 06/01/09.

Costo por nivel aprobado consejo directivo 2008: acta 5 del 28/09/07, así: preescolar: prejardin (pj) $1.500.000, jardín $1.272.000, transición $973.638, primaria: 1º $1.017.451, 2º a 5º $1.250.182, secundaria: $1.250.182, media: 10º $1.250.182 y 11º $1.264.507. Costo por nivel aprobado consejo directivo 2009: acta 004 del 01/10/08, así: prejardin (pj) $1.800.000 (Incremento 20.0%),  jardín $1.348.300 (Incremento 6.0%), transición $1.032.056 (Incremento 6.0%), primaria: 1º $1.078.498 (Incremento 6.0%), 2º $1.325.192 (Incremento 6.0%), 3º a 5º $1.325.192 (Incremento 6.0%), secundaria: $1.325.192 (Incremento 6.0%), media: $1.340.377 (Incremento 7.21% para 10º y 6.0% para 11º).

3.5.2. Perfeccionamiento y liquidación del convenio

Para 2009: el convenio 849 del 24/04/09, cuenta con póliza de seguros de SEGUROS DEL ESTADO 15-44-1010271000 del 07/05/09, vigencia desde 24/04/09 hasta 30/04/1, amparo cumplimiento por $283.332.285, Beneficiario SED.

Los gastos de publicación en la Imprenta Distrital se sufragaron mediante consignación a favor de la Tesorería Distrital 2977275 del 03/06/09, por $3.393.200.

Mediante acta de 17/12/08, se efectúan los ajustes al convenio con el Gimnasio. En el punto 3. “Los  alumnos que relacionamos a continuación son los estudiantes que de acuerdo con la decisión de la SED no serán reasignados a la institución ni reconocido pago año 2008 y fueron presentados en la mesa de trabajo el día de la visita.” (SIC). Se reconocen en el acta $29.976.843. 

3.5.3. Componente académico

El colegio cuenta con 46 Docentes Licenciados, 3 Docentes Normalistas y 15 Docentes Bachilleres Pedagógicos, otros docentes 27, para un total de 76, a los cuales no se les paga por escalafón.

Los resultados de las pruebas de estado ICFES, mostraron puntaje promedio general para 2008: 45.28 y para 2009: 45.59.

Se cumple con el pago oportuno de los salarios y aportes parafiscales y seguridad social (Salud, pensión y riesgos profesionales) del personal, en las fechas establecidas legalmente.

Las carpetas individuales están bien documentadas con contrato de trabajo, hoja de vida, seguridad social, soportes de educación y experiencia y otros, en nivel bastante aceptable de archivo, se verificaron las cargas  académicas y los horarios.

3.5.3.1. El colegio no cumple con la expedición dentro de los cinco primeros días hábiles  de mayo, julio, septiembre y noviembre, la certificación con destino a la SED, suscrita por el representante legal y/o contador, indicando que se encuentra a paz y salvo a la fecha, por concepto de pago de salarios, parafiscales y sistema integrado de seguridad social (salud, pensión y riesgos profesionales), junto con el listado de la información del personal y las entidades a las cuales se les trasladaron los aportes. No se da cumplimiento a lo establecido en la Resolución 961 del 22 abril de 2009, artículo 6, numeral 13. Por lo anterior, se constituye como un presunto hallazgo con incidencia administrativa.

Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
3.5.4. Gestión del convenio

El control de asistencia se elabora en forma virtual y se alimenta el sistema denominado “Clave académica”, que maneja esta información. 

Durante la visita de la firma interventora el 12/05/09, se reportaron alumnos Verificados 2.184, no asistieron 146, Retirados 40, Total 2.370 alumnos.

El puntaje y nivel obtenido en la evaluación del Banco de Oferentes dada por el IDEP fue para 2008: SUPERIOR con puntaje de 752.47 ranking 2 y para 2009: SUPERIOR  con puntaje 714.43 ranking 56. (No coinciden con los datos de la evaluación a colegios inscritos en el banco de oferentes 2009).

La actualización del sistema de matrículas de la SED, donde se identifican los retiros, asignaciones, traslados y demás novedades de los beneficiarios del convenio, se realiza a diario en la red, a través del SISED.

3.5.5. Componente financiero

El consejo directivo determinó los costos académicos, así: Para 2008: acta 5 del 28/09/07, $50.000, incluye carné, agenda escolar, boletín sistematizado, fotocopias de las evaluaciones y papelería. Para 2009: Se propuso la misma tarifa de 2008, acta 004 del 01/10/08.

Los desembolsos de la SED se dieron de la siguiente manera: Pago el 09/05/09, por $1.499.633.182; Pago el 09/08/09, por $552.078.061 y Pago el 09/10/09, por $50.344.687, para un total de $2.102.055.930, lo que equivale al 74.19% del valor total del convenio. (Los datos suministrados por el Gimnasio, no coinciden con los datos suministrados en la relación de desembolsos año 2009, suministrada por la SED.)

3.5.6. Componente infraestructura

El colegio cuenta con licencia de construcción Licencia de construcción LC 03-5-0004 del 07/01/03, para uso Institucional clase II, con 3 pisos habitables, dispone de 60 aulas de clase que tienen una capacidad entre 35 y 50 alumnos, las cuales no presentan niveles de hacinamiento. El plan de mantenimiento se elaboró en agosto de 2009, no describe el recurso económico, este se toma del presupuesto del Gimnasio, que incluye los rubros mantenimiento zonas verdes y jardín $3.000.000 y mantenimiento construcciones $110.925.000, no tienen plan de inversión en infraestructura. Las condiciones auditivas, ambientales y de ventilación de las aulas son aceptables. Los muebles y equipos de clase, están en buen estado de conservación.

Las áreas de recreación activa y pasiva es bastante amplia cuenta con una gran la zona verde y el espacio para canchas polideportivas es adecuado. 

3.5.6.1. El colegio tiene un laboratorio para física, química y biología, cuenta con una dotación de elementos aceptable. No cuenta con ducha y el extractor de aire no funciona, los reactivos no tienen fecha de vencimiento, no tiene servicio de suministro de gas. Por lo anterior, se constituye como un presunto hallazgo con incidencia administrativa.

Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

Las instalaciones hidráulicas, eléctricas, sanitarias y las compartidas con cafetería y restaurante escolar, aula virtual, salón de danzas, auditorio, biblioteca y sala de profesores son aceptables, están en buenas condiciones de uso. Igualmente, el área para disposición de basuras tiene un sistema ingenioso, por cuanto se acopian los residuos sólidos en un recinto a través de unas compuertas de vaivén y se recogen desde el exterior, evitando así el contacto  con las basuras. Se cuenta con el suministro de todos los servicios públicos domiciliarios.

3.5.7. Sistemas de información

El servicio de Internet que soporta los procesos administrativos y el manejo del Sistema de Matrículas de la SED, es adecuado.

En la sala II, al momento de la visita, solo tenían acceso al servicio de Internet la mitad de los equipos. La sala I cuenta con 22 equipos, la sala II tiene 20 equipos en condiciones aceptables de uso para prestar el servicio a los alumnos.

3.5.8. Componente de control

El colegio no ha recibido visita de la Oficina de Control Interno, de la Supervisión Educativa, de la Dirección de Educación de la Localidad ni de la Dirección de Relaciones con el Sector Educativo de la SED, de parte de la firma interventora del convenio, ha recibido 2 visitas, una el 09/03/09 y otra el 12/05/09.

El hospital Pablo VI de Bosa, los visitó el 26/08/09, emitió concepto pendiente, condicionado al cumplimiento de observaciones como óxido en las puertas, canecas con tapa y bolsa y prevención del virus AH1N1, entre otras.

El auto control se ejerce a través del control presupuestal y cada semana se tienen reuniones para evaluación, control de programación, de logros y cumplimiento de planes operativos.

La auto evaluación tiene varias etapas, evaluación semestral compuesta por sistemas de evaluación de estudiantes y de personal. Se tienen en cuenta los resultados de pruebas externas (ICFES y SABER), resultados a las evaluaciones institucionales, lectores competentes en convenio con la fundación Alberto Merani, Proyecto Chincanarama del Ministerio de Educación Nacional, a través de la red interna de televisión con material didáctico de Señal Colombia, Evaluación bajo los criterios del modelo de calidad EFQM de España.

El plan de mejoramiento del Gimnasio incluye elementos de referencia, áreas en las que se trabajan, actividades de mejoramiento, metas, estrategias y responsables.

Se tiene acta de visita del IDEP del 19/06/09, en ella, resaltan los logros obtenidos por el Gimnasio en temas como la organización académica, organización administrativa, planta de personal e infraestructura, la cual contiene conceptos que no reflejan la desmejora obtenida en la calificación, ni justifica la disminución de la cantidad total de alumnos de convenio que se verificó para 2009. De esta visita no se desprendió plan de mejoramiento.

Como concepto de control interno se evidenció un buen manejo en cuanto a los procedimientos y procesos que adelanta la institución en lo que tiene que ver con la gestión del convenio, de soportes documentales y su archivo y el manejo de la información solicitada.

Se evidenció la certificación de la excelencia en educación y formación que otorga la Confederación Española de Centros de Enseñanza a través de su Instituto de Técnicas Educativas para el periodo 2007 – 2009, en el nivel de Acceso, según el modelo EFQM DE EXCELENCIA EN LA GESTIÓN (European Foundation for Quality Management).

3.6. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA INSTITUTO CLARA FEY

3.6.1. Información general

El colegio se ubica en la localidad de Bosa, y lleva 21 años con el convenio con la SED; trabaja con jornada de la mañana de 6:45 a 15:00; tiene licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolución 7452 del 13/11/98. Para 2008, contó con 667 alumnos de los cuales 219 fueron de convenio que representaron el 32.8% de la población escolar. Para 2009, contó con un total de 629 alumnos de los cuales 219 fueron de convenio, lo cual representa el 34.8% del total de alumnos. El convenio de 2008 fue el 287 del 29/04/08 para 223 beneficiarios; para 2009, se suscribió el convenio 849 del 24/04/09, para 193 beneficiarios por $135.815.474.

Costo por nivel aprobado consejo directivo 2008: acta 08 de 01/11/07, preescolar: $900.000, primaria: $823.900, secundaria: $823.900, media: $823.900. Costo por nivel aprobado consejo directivo 2009: acta 07 de 16/10/08, preescolar: $990.000 (Incremento 10%), primaria: $889.812 (Incremento 8%), secundaria: $889.812 (Incremento 8%), media: $889.812 (Incremento 8%).

La última actualización en el banco de oferentes fue el 02/06/09. La calificación del IDEP para 2008 fue alto con puntaje de 677.4, para 2009 fue alto con puntaje 624.7.

3.6.2. Perfeccionamiento y liquidación del convenio

La garantía del convenio se cubrió con póliza de Seguros del Estado 17-44-101030854 del 02/06/09, con vigencia desde 03/05/09 hasta 07/05/09, por $13.581.547 beneficiario SED.

Con recibo del Banco de Occidente 3176041 del 10/06/09 por $882.600 a favor de la Tesorería Distrital se sufragaron los gastos de publicación del convenio.

3.6.2.1. No se evidenció acta de liquidación del último convenio. Se incumple lo establecido en el Decreto 327 de 2002 y el Convenio Marco 849 del 24/04/09 cláusula 22. Por lo anterior, se configura un presunto hallazgo con incidencia administrativa.

Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.6.3. Componente académico

El colegio cuenta con 20 Docentes Licenciados, 3 Docentes Normalistas y  otros 2.

Se cumple con el pago oportuno de los salarios y aportes parafiscales y seguridad social (Salud, pensión y riesgos profesionales) del personal en las fechas establecidas legalmente lo cual se verificó en el pago de nómina el 30/09/09 y el pago MI PLANILLA.COM con pago el 01/10/09, del periodo octubre 2009 por $13.839.199.

En las carpetas se archivan debidamente toda la documentación, desde hojas de vida hasta novedades de personal. Se verificaron la suscripción y los términos contractuales, los cuales están sin observaciones.

3.6.3.1. El colegio no cumple con la expedición dentro de los cinco primeros días hábiles  de mayo, julio, septiembre y noviembre, la certificación con destino a la SED, suscrita por el representante legal y/o contador, indicando que se encuentra a paz y salvo a la fecha, por concepto de pago de salarios, parafiscales y sistema integrado de seguridad social (salud, pensión y riesgos profesionales), junto con el listado de la información del personal y las entidades a las cuales se les trasladaron los aportes. No se da cumplimiento a lo establecido en la Resolución 961 del 22 abril de 2009, artículo 6, numeral 13. Por lo anterior, se constituye como un presunto hallazgo con incidencia administrativa.

Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.6.4. Gestión del convenio

Se evidenció el formato para tener el control diario y mensual. Se debe mejorar el control de asistencia por parte de los responsables.

En la última visita de la firma interventora ATI Internacional, realizada el 21/05/09, se reportaron 216 alumnos verificados, no asistieron 0, retirados 9, para un total de 225 alumnos.

El puntaje y nivel obtenido en la evaluación del Banco de Oferentes dada por el IDEP fue para 2009 ALTA con un puntaje de 624.7 y ranking 41.

Cupos disponibles 2010: La oferta de cupos se estableció en 47 cupos ofertados a SED para 2010.

3.6.5. Componente financiero

Los costos académicos aprobados por el Consejo Directivo fueron para 2008: Acta 08 de 01/11/07, $28.080. Para 2009: $30.300, Incremento de 7.90%, los cuales incluyen Agenda y manual de convivencia, boletín de notas y carné.

La fecha de giro de los desembolsos y el cumplimiento por parte de la SED fue la siguiente: Pago 08/05/09 por $71.895.773; Pago 30/09/09 por $39.936.344 y Pago 30/09/09 por $3.171.594, para un total de $115.003.711, que representan el 84.67% del valor total del convenio. No coinciden los datos con la relación de desembolsos 2009 de la SED.

3.6.6. Componente infraestructura

El colegio cuenta con licencia de construcción Res. 0253 del 18/02/02. Curaduría Urbana 5, para centro de educación y entre 1 y 3 pisos habitables. No cuenta con plan de mantenimiento ni plan de inversión en infraestructura.

Dispone de 17 aulas de clase las cuales no presentan niveles de hacinamiento, las condiciones auditivas y de ventilación son aceptables. El mobiliario y tableros se encuentran en buen estado de conservación. 

El colegio cuenta con amplias zonas verdes y jardines bien conservados para recreación pasiva y canchas deportivas en cementadas para recreación activa.

Poseen 3 laboratorios (química, física y biología) bien dotados de elementos y adecuados para la práctica académica. Los reactivos no tienen fecha de vencimiento. Además poseen cuarto de música bien dotado, 2 talleres de confecciones y 1 cocina para las prácticas de culinaria, todas bien conservadas y adecuadas para la enseñanza de estas labores.

Las instalaciones hidráulicas, eléctricas, sanitarias y las compartidas con cafetería y restaurante escolar, aula virtual, salón de danzas, auditorio, biblioteca y sala de profesores son aceptables están en buenas condiciones de uso, igualmente el área para disposición de basuras. Se cuenta con adecuado suministro de los servicios públicos domiciliarios.

3.6.7. Sistemas de información

El servicio de Internet que soporta los procesos administrativos y el manejo del Sistema de Matrículas de la SED se verificaron como aceptables.

El servicio de Internet que soporta los procesos Académicos en las salas de informática es aceptable, solo opera para los equipos destinados al bachillerato.

La sala de informática y los equipos para la prestación del servicio consta de sala I para Bachillerato que posee 19 equipos, sala II para primaria con 15 equipos, todos aptos para la docencia.

3.6.8. Componente de control

El colegio no ha recibido visita de la Oficina de Control Interno, de la Supervisión Educativa, de la Dirección de Educación de la Localidad ni de la Dirección de Relaciones con el Sector Educativo de la SED; de parte de la firma interventora del convenio ha recibido 2 visitas, una el 06/03/09 y otra 21/05/09.

El Hospital Pablo VI de Bosa, los visitó el 19/08/09, emitió concepto pendiente condicionado a las recomendaciones dejadas (cambio de mesón en cocina, cambio de extractor).

El auto control se ejerce por medio de los planes operativos POA de acción, por áreas, proyectos y planes, con una evaluación de éstos, a través de índices de ejecución de puntualidad, indicadores de impacto, de formulación y de datos por medio de los manuales de procedimientos por áreas.

El proceso de auto evaluación se efectúa a través del POA se adelanta evaluación al final del periodo académico, donde se llevan adelantos obtenidos en las metas y las acciones correctivas, teniendo en cuenta los manuales de procedimientos por áreas.

El plan de mejoramiento del colegio se adelanta por medio de una evaluación de satisfacción al beneficiario a través del usuario interno y externo sobre dimensiones como lo espiritual, intelectual y lo físico, donde se evalúa por alumnos, padres y docentes. Se efectúa seguimiento y se adoptan estrategias de mejoramiento, en donde se produce un informe de satisfacción final en el periodo académico.

Como evaluación general de control interno del colegio, el concepto es favorable, por cuanto se evidenció un buen manejo de los procedimientos y procesos que adelanta la institución en lo que tiene que ver con la gestión del convenio, de soportes documentales y su archivo y el manejo de la información solicitada.

3.7. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA LICEO CIUDAD CAPITAL

3.7.1. Información general

El colegio se ubica en la localidad de Bosa y lleva 5 años con el convenio con la SED; trabaja con jornada única de 6:30 a 14:00; tiene licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolución 07-004 del 05/12/08. Para 2008, contó con 1.110 alumnos de los cuales 1.045 fueron de convenio que representaron el 94% de la población escolar. Para 2009, contó con un total de 1.349 alumnos de los cuales 1.298 fueron de convenio, lo cual representa el 96% del total de alumnos. El convenio de 2008 fue el 287 del 29/04/08 para 981 beneficiarios por $1.302.873.209; para 2009, se suscribió el convenio 849 del 24/04/09, para 1.220 beneficiarios por $1.685.723.109.

Costo por nivel aprobado consejo directivo 2008: preescolar: $2.191.868, primaria: 1º a 3º $2.191.868, 4º y 5º $1.720.299, secundaria: $1.720.299. Costo por nivel aprobado consejo directivo 2009: preescolar: $2.312.420 (Incremento 5.5%), primaria: 1º a 3º $2.312.420 (Incremento 5.5%), 4º y 5º $1.814.915 (Incremento 5.5%), secundaria: $1.814.915 (Incremento 5.5%).

3.7.2. Perfeccionamiento y liquidación del convenio

Para cubrir los compromisos del convenio el colegio suscribió con la compañía Cóndor S. A., la póliza 300014818 expedida el 07/05/09, con vigencia desde 22/04/09 hasta 30/04/10, por $168.572.311 y por amparo de cumplimiento.

Publicación del convenio en la imprenta Distrital consignación en el Banco de Occidente, Recibo 3173875 por $3.393.200, a favor de la Tesorería Distrital.

3.7.2.1. No se evidenció acta de liquidación del último convenio. Se incumple lo establecido en el Decreto 327 de 2002 y el Convenio Marco 849 del 24/04/09 cláusula 22. Por lo anterior, se configura un presunto hallazgo con incidencia administrativa.

Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.7.3. Componente académico

El colegio cuenta con 29 Docentes Licenciados, 5 Docente Normalista y 3 Docentes Bachilleres Pedagógicos, a los cuales no se les paga según el escalafón.


Como el Liceo cuenta con aprobación hasta 9º grado, no aplica las pruebas del ICFES.

Se cumple con el pago oportuno de los salarios y aportes parafiscales y seguridad social (Salud, pensión y riesgos profesionales) del personal en las fechas establecidas legalmente.

3.7.3.1. El archivo de las carpetas individuales es muy irregular, no tienen una lista de chequeo formal de las mismas, en algunos casos la documentación soporte es abundante y en otros, no pasa lo mismo. Los contratos presentaron errores en cifras, en datos y mostraron espacios sin diligenciar, incluyendo algunas de las firmas de las partes. No se da cumplimiento a lo establecido en la Resolución 961 del 22 abril de 2009, artículo 6, numeral 12. Por lo anterior, se constituye como un presunto hallazgo con incidencia administrativa.

Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.7.3.2. El colegio no cumple con la expedición dentro de los cinco primeros días hábiles  de mayo, julio, septiembre y noviembre, la certificación con destino a la SED, suscrita por el representante legal y/o contador, indicando que se encuentra a paz y salvo a la fecha, por concepto de pago de salarios, parafiscales y sistema integrado de seguridad social (salud, pensión y riesgos profesionales), junto con el listado de la información del personal y las entidades a las cuales se les trasladaron los aportes. Se evidenció certificación expedida el 22/09/09. No se da cumplimiento a lo establecido en la Resolución 961 del 22 abril de 2009, artículo 6, Numeral 13. Por lo anterior, se constituye como un presunto hallazgo con incidencia administrativa.

Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.7.4. Gestión del convenio

Ni el rector del colegio ni la Dirección de Educación de la Localidad, intervienen en alguna parte del proceso de asignación de cupos.

Se verificó el listado de estudiantes por  curso, donde se especificaron los alumnos en convenio por nivel y grado, lo mismo con el formato de control de asistencia para controlar los alumnos en convenio, como medios de control de los alumnos en convenio que se manejan en el Liceo.

Calificación del IDEP 2008: ALTO y para 2009: ALTO con puntaje de 613.45.

Se evidenció un listado por grados de 483 cupos para 2010, de los cuales todos son nuevos.

3.7.5. Componente financiero

El consejo directivo determinó los costos académicos para 2008: $56.924 acta 6 de 27/09/07, y para 2009: $56.267 acta 7 de 09/10/08, Variaron en un  -1.1%. Incluye sistematización, carné, agenda y papelería y fotocopias.

3.7.5.1. No se pudo determinar las fechas ni los giros de los desembolsos de la SED por concepto del convenio con el Liceo, por cuanto, según información proporcionada por funcionarios del Liceo, los giros se hicieron a la sociedad Servimos Ltda., por el monto que incluye los 3 colegios de la Sociedad Educativa Gonvels Ltda. No se cumple lo establecido en el Convenio marco 849 del 24/04/09, cláusula 9. Por lo anterior, se constituye en un presunto hallazgo con incidencia administrativa.

Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.7.6. Componente infraestructura

El colegio cuenta con licencia de construcción No. LC06-5-0675 del 13/06/06, institucional clase II, con 1 piso habitable. No cuenta con plan de mantenimiento ni plan de inversión en infraestructura. Dispone de 34 aulas de clase, las cuales no presentan niveles de hacinamiento, las aulas son grandes y cómodas.

Las Condiciones auditivas, ambientales y de ventilación en las aulas son buenas, incluyendo la iluminación de luz natural excelente. El estado del mobiliario, (tablero, Escritorio docente y pupitres alumnos) es bueno.

Las áreas de recreación activa y pasiva disponibles para los alumnos son amplias y cómodas zonas verdes y cuentan con canchas múltiples cementadas.

Laboratorio de biología es amplio y dotado aceptablemente, no hay laboratorio de física ni de química, porque no se requiere, por tener solo hasta grado 9º.

Las instalaciones sanitarias, hidráulicas y eléctricas son buenas y se encuentran funcionando. El área para disposición de basuras es aceptable. Se pudo verificar que el Liceo cuenta con todos los servicios públicos domiciliarios.

3.7.7. Sistemas de información.

Se verificó el soporte de servicio de Internet en lo administrativo en rectoría, el cual es aceptable. Como soporte de procesos académicos es aceptable. El liceo cuenta con 22 equipos de cómputo para la docencia.

3.7.8. Componente de control

El colegio no ha recibido visita de la Oficina de Control Interno ni de la Dirección de Relaciones con el Sector Educativo de la SED, Recibieron visita de evaluación de la Supervisión Educativa de la SED
 y de la Dirección de Educación de la Localidad el 23/09/09. El Hospital de Pablo VI Bosa los visitó el 24/09/09 y emitió concepto favorable.
El Liceo se auto controla desde la Junta Directiva, desde donde se planea y desarrolla en las áreas y dependencias, mediante planes operativos, seguimiento y evaluación. Se adelanta dos auto evaluaciones institucionales, una a mitad y otra a final de año.

Posee un plan de mejoramiento que incluye aspectos a mejorar, causas, acciones a desarrollar, metas, términos y responsables.

De parte de la firma interventora del convenio ATI Internacional, ha recibido 2 visitas, una el 04/03/09 y otra el 06/05/09.

De parte de la firma IDELCO-SED recibió visita el 06/08/09, y suscribieron plan de mejoramiento y seguimiento.

En términos generales, el Liceo presenta niveles aceptables de control interno, es susceptible de mejorar en el manejo de la documentación, por ejemplo, en el archivo de las hojas de vida, en el manejo de las cifras estadísticas y en los puntos obligados de control.
3.8. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA COLEGIO CIUDAD PATIO BONITO

3.8.1. Información general

El colegio se ubica en la localidad de Kennedy, y lleva 11 años con el convenio con la SED; cuenta con jornada única de 6:30 a 14:30 y en abril de 2009 obtuvo aprobación de los grados 10º y 11º. Para 2008, contó con 810 alumnos, de los cuales 715 fueron de convenio que representaron el 88% de la población escolar. Para 2009, contó con un total de 917, de los cuales 836 fueron de convenio que representan el 91% del total de alumnos. Para 2008, el convenio se suscribió por $700.558.888 y para el 2009, se suscribió por $861.344.041.

3.8.1.1. Costo por nivel aprobado por el consejo directivo 2009: según se evidenció en el Acta 184 de 21/11/08, así: preescolar: $2.213.552 (se incrementó 11%), primaria: grado 1° $2.088.827 (incremento 45%), grados 2° y 3° $1.510.152 (incrementos de 5% y 16%, respectivamente), grado 4° $1.363.147 (incremento 32%), grado 5° $619.626 (incremento 5%), básica: $1.363.147 (incremento 5%) y media: $1.363.147 (incremento 5%). Por lo anterior, se constituye como un presunto hallazgo con incidencia administrativa.

Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.8.2. Perfeccionamiento y liquidación del convenio

Para 2008, el convenio 287 del 29/04/08, se liquidó mediante mesa de trabajo para liquidación de los colegios privados en convenio 2008 suscrito por el colegio, la SED y la firma interventora, realizada el 13/03/09.

Para 2009: el convenio 849 del 24/04/09 se perfeccionó con la póliza expedida por la Aseguradora Solidaria de Colombia No. 994000012241 del 12/05/09, vigencia desde 24/04/09 hasta 02/05/10, con Amparo de Cumplimiento, por $86.134.405, beneficiario SED.

3.8.3. Componente académico

El colegio cuenta con 16 Docentes Licenciados (Incluyendo 2 directivos), 7 Docentes Normalistas y 3 Docentes Bachilleres Pedagógicos (Incluyendo 1 tecnólogo).

En la verificación de las carpetas individuales, se encontró que el contador y la persona de servicios generales no han firmado contrato y la secretaria no tiene exámenes médicos de ingreso. 

3.8.3.1. El colegio no cumple con la expedición dentro de los cinco primeros días hábiles  de mayo, julio, septiembre y noviembre, la certificación con destino a la SED, suscrita por el representante legal  y/o contador, indicando que se encuentra a paz y salvo a la fecha, por concepto de pago de salarios, parafiscales y sistema integrado de seguridad social (salud, pensión y riesgos profesionales), junto con el listado de la información del personal y las entidades a las cuales se les trasladaron los aportes. No se da cumplimiento a lo establecido en la Resolución 961 del 22 abril de 2009, artículo 6 Numeral 13. Por lo anterior, se constituye como un presunto hallazgo con incidencia administrativa.

Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.8.4. Gestión del convenio

En la última visita de la firma interventora ATI Internacional, realizada el 12/05/09, se reportaron 787 alumnos verificados, no asistieron 66, retirados 56, para un total de 909 alumnos.

El puntaje y nivel obtenido en la evaluación del Banco de Oferentes dada por el IDEP fue para 2008 ALTA y para 2009, aún no han obtenido los resultados. (ALTA con puntaje de 659.86, según listado de evaluación a colegios inscritos en el Banco de Oferentes 2009).

Cupos disponibles 2009: 1.091 de los cuales se ofrecen 281 nuevos cupos, se incrementó en 25.75%.

3.8.5. Componente financiero

3.8.5.1. El Consejo Directivo adoptó los costos académicos, así: en las vigencias 2008 mediante acta 173 del 28/09/07, para transición y primaria total $40.230 y para Básica y Secundaria $49.185. Para 2009: acta 184 del 21/11/08, para transición y primaria total $100.005 (Incrementó en 248%), para Básica $115.000 (Incrementó en 233%) y Secundaria $130.000 (Incrementó en 264%). Por lo anterior, se constituye como un presunto hallazgo con incidencia administrativa.

Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

Las fechas de los giros de los desembolsos de la SED al colegio se realizaron el 08/05/09, por $428.848.470 y el segundo realizado el 14/08/09, por $119.872.345, para un total de $548.720.815, a la fecha, que corresponde al 63.70% del valor del convenio.

3.8.6. Componente infraestructura

El colegio cuenta con 3 pisos habitables y 1 no habitable, según la licencia de construcción.

3.8.6.1. Tiene los siguientes temas:

3.8.6.1.1. Dispone de 26 aulas de clase, las cuales no presentan niveles de hacinamiento, pero las condiciones auditivas y de ventilación son deficientes. 

3.8.6.1.2. Las áreas de recreación pasiva y activa son patios cementados, no cuenta con zonas verdes y para actividades físicas se utiliza un parque local de 684 m2, ubicado al frente del colegio.

3.8.6.1.3. El laboratorio se utiliza para química, física y biología, se encuentra en regular estado, no cuenta con ducha ni extractor de aire, los reactivos utilizados no tienen fecha de vencimiento. Cuenta con buenas instalaciones sanitarias e hidráulicas, las instalaciones eléctricas presentaron algunas deficiencias, susceptibles de mejorar. 
Por todo lo anterior, se constituye como un presunto hallazgo con incidencia administrativa.

Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.8.7. Sistemas de información

El colegio cuenta con servicio de Internet para soporte administrativo y de procesos académicos, para lo cual posee 28 equipos de cómputo, instalados en una sala que es estrecha para los fines utilizados.

3.8.8. Componente de control

El colegio no ha recibido visita de la Oficina de Control Interno ni de la Dirección de Relaciones con el Sector Educativo de la SED, de parte de la firma interventora del convenio ha tenido 2 visitas, una el 19/03/09 y otra el 12/05/09.

Como evaluación general de control interno del colegio, éste presenta fallas subsanables en el cumplimiento de la normatividad aplicada al convenio, en la aplicación de procedimientos internos como la supervisión de los contratos con el personal y los soportes de ley, el archivo completo y adecuado de documentos. Existen temas relacionados con la infraestructura que se deben mejorar.

3.9. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA INSTITUCION EDUCATIVA COMPARTIR TINTAL

3.9.1. Información general
El colegio se ubica en la localidad de Kennedy, lleva 4 años con el convenio con la SED; trabaja con jornada de la mañana de 5:50 a 12:30 y jornada de la tarde de 12:30 a 18:30; tiene licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolución 4249 del 25/10/07. Para 2008, contó con 1.157 alumnos todos de convenio. Para 2009, contó con un total de 1.752 alumnos todos de convenio, incremento del 51% en el periodo. El convenio de 2008, fue el 287 del 29/04/08, documento de adhesión 141, para 1.200 beneficiarios; para 2009, se suscribió el convenio 849 del 24/04/09, documento de adhesión 133, para 1.636 beneficiarios por $1.973.253.359.

Costo por nivel aprobado consejo directivo 2008: acta 007 del 01/10/07, preescolar, primaria, secundaria y media: $1.921.102.

Costo por nivel aprobado consejo directivo 2009: acta 006 del 25/09/08, preescolar, primaria, secundaria y media: $2.026.763. (Incremento 5.5%).

3.9.2. Perfeccionamiento y liquidación del convenio.

Para 2009: el convenio 849 del 24/04/09, cuenta con póliza de seguros de Compañía de seguros RSA, #27014 del 12/05/09, amparo cumplimiento por $159.518.029, con vigencia desde 24/04/09 hasta 30/04/10, beneficiario SED.

Los gastos de publicación en la Imprenta Distrital se sufragaron mediante Consignación a favor de la Tesorería Distrital por $3.393.200, realizada el 24/07/09.

Mediante una mesa de trabajo realizada el 25/01/09, con miembros de la Fundación, la SED y el interventor se liquidó el convenio 2008.

3.9.3. Componente académico

El colegio cuenta con 67 Docentes Licenciados y 1 Docentes Normalistas. Se tiene un salario único para todos los docentes de $990.000 y de $1.300.000, para uno de tiempo completo.

Los resultados de las pruebas de estado ICFES, mostraron puntaje promedio general de 45,23.

Se cumple con el pago oportuno de los salarios y aportes parafiscales y seguridad social (Salud, pensión y riesgos profesionales) del personal en las fechas establecidas legalmente.

En las carpetas individuales se archivan debidamente toda la documentación, desde hojas de vida hasta novedades de personal.

3.9.3.1. El colegio no cumple con la expedición dentro de los cinco primeros días hábiles  de mayo, julio, septiembre y noviembre, la certificación con destino a la SED, suscrita por el representante legal  y/o contador, indicando que se encuentra a paz y salvo a la fecha, por concepto de pago de salarios, parafiscales y sistema integrado de seguridad social (salud, pensión y riesgos profesionales), junto con el listado de la información del personal y las entidades a las cuales se les trasladaron los aportes. Se han emitido 3 certificaciones  una con destino a ATI Internacional el 05/02/09, dos con destino a la SED el 24/04/09 y el 01/09/09. No se da cumplimiento a lo establecido en la Resolución 961 del 22 abril de 2009, artículo 6, numeral 13. Por lo anterior, se constituye como un presunto hallazgo con incidencia administrativa.
Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.9.4. Gestión del convenio

Se evidenció buen control en el diligenciamiento de las planillas de asistencia de alumnos, tanto diario como mensual, por parte de los responsables.
La interventoría realizó visita el 14/05/09. Se reportaron alumnos Verificados 1.577, no asistieron 117, retirados 60, total de alumnos 1.754, repetidos en lista 4. Docentes 69, administrativos 4.

El puntaje y nivel obtenido en la evaluación del Banco de Oferentes dada por el IDEP fue para 2009 ALTA con un puntaje de 602.91 y ranking 169.

Cupos disponibles 2010: La oferta de cupos se estableció en 1.922, de los cuales se ofrecen 313 nuevos cupos, se incrementó en 16.28%.

3.9.5. Componente financiero

El consejo directivo determinó los costos académicos, así: Para 2008: Acta 7 del 01/10/07 $54.202. Para 2009: Acta 6 del 25/09/08 $57.183 (Incremento 5.5%). Incluyen sistematización, material didáctico, mantenimiento de equipos, carné estudiantil y agenda escolar.

Los desembolsos se efectúan a nombre de los 3 colegios de la Fundación. Se realizaron el 21/05/09 por $3.473.890.325 y el segundo el 14/09/09 por $233.318.072, $389.729.240 y $493.032.872.

3.9.6. Componente infraestructura

El colegio cuenta con licencia de construcción CU-013066 del 05/05/05, Institucional clase II, y con 3 pisos habitables. No cuenta con plan de mantenimiento, (el mantenimiento se lleva a cabo a partir de memorandos de la subgerencia de Educación de la Fundación), ni plan de inversión en infraestructura, por cuanto acabaron obra en 2007. Dispone de 25 aulas de clase las cuales no presentan niveles de hacinamiento, las condiciones auditivas y de ventilación son aceptables. Los muebles y equipos de clase, están en buen estado de conservación.

Las áreas de recreación pasiva lo conforma un patio en concreto y zona verde al interior del colegio, además limita con un parque construido en zona verde.

El colegio tiene un laboratorio para física, química y biología, bastante aceptable, cuenta con ducha y extintor, los reactivos no tienen fecha de vencimiento, se encuentra bien dotado y cuenta con buena ventilación e iluminación, posee conexiones de gas.

Las instalaciones hidráulicas, eléctricas, sanitarias y las compartidas con cafetería y restaurante escolar, aula virtual, salón de danzas, auditorio, biblioteca y sala de profesores son aceptables, están en buenas condiciones de uso, igualmente el área para disposición de basuras. Se cuenta con el suministro de todos los servicios públicos domiciliarios.

3.9.7. Sistemas de información.

El servicio de Internet que soporta los procesos administrativos y el manejo del Sistema de Matrículas de la SED, es adecuado.

El servicio de Internet que soporta los procesos Académicos en las salas de informática, es aceptable.

La sala de informática cuenta con 25 equipos y 2 en biblioteca, con acceso a la red. Son adecuados para prestar el servicio a los alumnos.

3.9.8. Componente de control

El colegio no ha recibido visita de la Oficina de Control Interno, de la Supervisión Educativa ni de la Dirección de Relaciones con el Sector Educativo de la SED, recibieron visita de la Dirección de Educación de la Localidad el 21/08/07; de parte de la firma interventora del convenio, ha recibido 2 visitas, una el 19/03/09 y otra el 14/05/09.

El Hospital del Sur los visitó el 26/08/090. Las observaciones son referentes a la manipulación de alimentos en la tienda escolar.

El auto control y auto evaluación se ejerce mediante 2 procedimientos; a) auditoría interna de la Fundación, y b) mediante la evaluación institucional al final del año, con 5 componentes: dirección, clima escolar, pedagógico, administración y talento humano, en total se evalúan 84 ítems.

El plan de mejoramiento del colegio incluye presupuestos de una buena docencia, con objetivos, temas y actividades, desde mostrar hasta mostrarse, con acompañamiento, valoración y exigencia.

Se evidenció un buen manejo del control interno de los procedimientos y procesos que adelanta la institución en lo que tiene que ver con la gestión del convenio, de soportes documentales y su archivo y el manejo de la información solicitada.
3.10. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA COLEGIO LICEO NUESTRA SEÑORA DE LAS NIEVES

3.10.1. Información General

Ubicación. NUESTRA SEÑORA DE LAS NIEVES, se encuentra ubicado en la localidad 8ª  de Kennedy, Calle 38 C Sur  No. 87 F30 Barrio Patio Bonito, y  suscribió convenio con la SED desde el año 1.988.

Nit 13.705.957-7.

3.10.1.2.  Licencia de Funcionamiento:
Con Resolución No. 4619 del 22 de noviembre de 2000, la SED, resuelve artículo 1º. Ratificar en todas sus partes y hasta nueva determinación la licencia de iniciación de labores concedida mediante Resolución No. 172 del 21 de febrero de 1994 y número 6755 del 27 de Nov. De 1996 y el reconocimiento oficial según Resolución No. 7441 del 13 de noviembre de 1998 al establecimiento educativo LICEO NUESTRA SEÑORA DE LAS NIEVES, y por medio de la Resolución No. 1673 del 25 de abril de 2005, modifica el artículo 1º. De la Resolución No. 4619 de 22.10.2000 por el cual el establecimiento educativo a partir del 2005  en el nivel de preescolar solo ofrece el grado de transición.

3.10.1.3. Niveles Aprobados
La institución funciona en jornada única diurna, calendario A con carácter mixto.

La institución cuenta con la probación de los niveles preescolar, Básica,  y Media.

3.10.1.4. Población Estudiantil Convenio.
CUADRO 17

POBLACIÓN ESTUDIANTIL
	GRADO
	2008
	2009

	Preescolar- 
	140
	120

	Primaria
	665
	734

	B. Secundaria
	318
	359

	Media Académica
	107
	73

	Total 
	1230
	1286



FUENTE: Colegio.
Para el año 2008, se firmó el documento de Adhesión No. 158  del día 29 de abril de 2008, basado en el Convenio de Prestación de Servicio Publico Educativo No. 287 del 29 de abril de 2008.

Para el año 2009, Se firmó el documento de adhesión No. 150, basado en el Convenio de Prestación de Servicio Publico Educativo No. 849 del 24 de abril de 2009, por valor de $ 1.060.368.816.

3.10.1.5. Resolución Tarifas Secretaría de Educación. 

Con Resolución No. 1563  del 19.05.2008, la SED regula las tarifas educativas para el año 2008 y con Resolución No. 08-0080 de 04.02.2009, aprueba las tarifas para el año 2009.

De igual forma el Colegio presenta las tarifas firmadas por el consejo directivo con los mismos valores de la Resolución, pero se observa que analizado el documento de adhesión del convenio, allí se presentan tarifas para alumnos nuevos y antiguos pero estas tarifas son de menor valor, lo que conlleva a que no se de cumplimiento en el sostenimiento de los valores ofrecidos por la SED, tanto para el año 2008 como para 2009.

3.10.1.6. Inscripción del Colegio en el Banco de Oferentes.
La Institución actualmente se encuentra inscrita en el Banco de Oferentes de la SED, y la última actualización se realizo el día 02.06.2009.

3.10.1.7. Calificación del  IDEP

Para el año 2008, se realizó visita a la Institución por parte del IDEP, calificándolo con un puntaje de 67.9 y un ranking de 51 y se clasifico en categoría alta, para el 2009 mediante visita el día el 17 de julio, la realizó la FUN –Fundación Universitaria Monserrate, -entregando los resultados el director de cobertura de la SED, donde se dio el puntaje de donde se dio el puntaje de 729.14, con un ranking de 17 con categoría SUPERIOR, lo cual indica que la Institución conserva sus rangos en un buen nivel promedio en los dos periodos analizados.

3.10.2. Perfeccionamiento y Liquidación del Convenio-
Para el año 2008, se firmó el documento de Adhesión No. 158 basado en el Convenio de Prestación de Servicio Publico Educativo No. 287 del 29 de abril de 2008, El convenio para el año 2008, se liquido por medio de la mesa de conciliación y a la fecha ese periodo se encuentra a paz y salvo.

Para el año 2009, se firmó el documento de adhesión No. 150, basado en el Convenio de Prestación de Servicio Publico Educativo No. 849 del 24 de abril de 2009, por valor de $ 1.060.368.816, y fue amparado por la póliza de cumplimiento de Seguros No. 99400012184 del 8 de mayo de 2009 del 08.05.2009 de la Aseguradora solidaria de Colombia, por parte del Colegio se público el convenio en la Imprenta Distrital el día 14.de julio de 2009 cumpliendo lo normado en el Decreto 327 de 2002 y con el Convenio Marco 849 del 24-04-2009 en sus cláusulas 15-18 y 22.

3.10.3. Componente Académico

3.10.3.1. Personal Docente. La Institución cuenta en su planta de personal con 32 docentes, 9 normalistas, que se desempeñan en el área pedagógica educativa,  estos  docentes están inscritos en el Escalafón Docente como grado 7º y dictan clases en informática, educación preescolar, química etc. 

La institución fija el salario de los docentes a su servicio, tomando como base el titulo, experiencia y categoría en el escalafón docente.

Se observó que el Colegio LICEO NUESTRA SEÑORA DE LAS NIEVES, calificó en las pruebas del ICFES para el año 2008 con un promedio de  ALTO, para un grupo de 92 alumnos.

3.10.3.2. Personal Administrativo
3.10.3.3. El Centro Educativo, cuenta en su planta administrativa con 2 secretarias, personal de apoyo 6, 1 empleado de apoyo financiero  y 1 empleado de mantenimiento. 

El colegio se encuentra al día con el pago de los valores correspondientes a salarios, pago de seguridad social y  aportes parafiscales y se pudo establecer que estos se realizan en las fechas determinadas para ello y oportunamente.

3.10.3.4. Las carpetas individuales de información del personal docente, administrativo y directivo no cuentan en su haber con soportes como contrato de trabajo, examen medico de ingreso, copia de pago mensual de salario, hoja de registro de novedades, carga académica incumpliendo lo normado en la Resolución 961 de 22 abril de 2009 artículo 6º. Literal 12, lo que puede acarrear como consecuencia sanciones para la entidad en posibles visitas o imprevistos que se presenten en la institución. Lo anterior se considera un  hallazgo de tipo administrativo a ser explicado por la Institución.
Valorada la respuesta, la SED acepta la observación, por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.10.3.5. El colegio, no cumple lo establecido en la Resolución No. 961 de 22 de abril de 2009, en su artículo 6 numeral 13 que especifica la obligación de enviar a la SED la certificación suscrita por el representante legal o el contador de la institución indicando que se encuentra  dentro de los primeros cinco días hábiles  del mes  a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales y sistemas integrado de seguridad social. Lo anterior se considera un presunto hallazgo de tipo administrativo a ser explicado por la Institución.
Valorada la respuesta, la SED acepta la observación por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

La institución maneja sus dineros por medio de una cuenta de ahorros suscrita en el BBVA e identificada con el No. 15-032633, a nombre de una persona natural.

3.10.4. Gestión del Convenio

3.10.4.1. La Institución cuenta con algunos alumnos como beneficiarios de convenio y presento a este ente de control un documento de procedimiento establecido  para la asignación de cupos oficiales expedido por la SED. No. 1577 del 26.06.2009 

3.10.4.2. La institución no cuenta con el sistema de actualización de matriculas de la SED donde se identifiquen las novedades de los beneficiarios del convenio, como matriculas, retiros, traslados etc. Incumpliendo lo normado en la Resolución No 961 del 22 de abril del 2009, Articulo 6, Numeral 32. Lo anterior se considera un presunto hallazgo de tipo administrativo a ser explicado por la Institución.

Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.10.4.3. La institución no envió reporte mensual relacionado con las novedades de los estudiantes a la SED, solo lo reporta cuando hace presencia la firma interventora, situación que conlleva a que la SED no tenga datos en tiempo real  incumpliendo lo normado según Resolución 961 de 2009 en su artículo6º. Numeral 19 y 21. Lo anterior se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución.

Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.10.4.4. La institución al momento de la visita de este ente de control, que no envía comunicaciones a la Dirección de cobertura de la SED, para mantener la oferta educativa, solo brinda información en la visita de la firma interventora, incumpliendo con lo normado en la Resolución 961 de 24 de abril de 2009 en sus artículos 6 numerales 19,23, 25,26 y 32.  Lo anterior se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución 

Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.10.4.5. En la última visita realizada el día 14 de mayo de 2009, la firma interventora ATI, presentó un informe donde reflejó que el total de alumnos en convenio fue de 1.351., no asistieron 11 y se retiraron 53 para un total de 1287 alumnos verificados. 

Por otro lado el rector de la institución informó a este ente de control que en sus registros aparecen 1.286 alumnos matriculados en el año 2009, los cuales comparados con el informe de la firma Interventora ATI, Internacional LTDA  arroja una diferencia de  65 alumnos, diferencia que según la institución se da por que los niños se inscriben en el sistema de la SED, pero los que realmente se matriculan en la institución varían en su número, la causa de esta diferencia se presenta dado que la SED y la interventora no realizan cruce de información, esta solo se hace cuando se realiza visita de la firma Interventora.

De igual forma, se verificó que los niños que no se encontraban al momento de 
la visita de la firma interventora, en los días posteriores a la visita asistieron a clase, lo que indica que asisten a clase permanentemente.

3.10.5. Componente Financiero 

3.10.5.1. La Institución maneja los dineros por medio de la cuenta Bancaria  Banco de BBVA, donde se pudo verificar por medio de los extractos bancarios los desembolso realizados por la SED, para el año 2008,

El primer pago se realizó el día 16.05.2008 por $480.416.452, segundo pago por $160.138.817 del 22.09.08, el tercer pago por $288.318.837 el 19.12.08, según la Institución este convenio quedó a paz y salvo.
Para el año 2009, El primer pago se efectuó el 08.05.09 por  526.766.330, el segundo el 25 de agosto de 2009 por $184.077.912.

De igual forma, se encontró que el último pago que se hizo a favor de la institución para el año 2008 y se desembolsó el 19 de diciembre de 2008.

3.10.6. Componente de Infraestructura.

El colegio presentó a este ente de control, las licencias de construcción de la Institución las cuales corresponden  a la No. L.C. 05-4-0369 expedida el 08.04.2005. y L.C. 03-04—0511 del 03.06.2003.
3.10.6.1. La Institución está constituida por módulos:

Modulo A, cuenta con tres plantas, allí funciona la biblioteca, sala de sistemas y enfermería, sala de profesores, oficina administrativa y aulas, batería de baños y laboratorio de física y química.

Modulo  B. cuenta con una sola planta, allí funciona cafetería portería, baños y aulas de clase.
Modulo C., cuenta con cuatro plantas, se encuentran aulas de clase y shut de basuras.

Modulo D, cuenta con cinco plantas allí se encuentran aulas, cuarto de aseo, baños, aulas interactivas de música, ensayo e idiomas.

Modulo E, cuenta con tres plantas, se ubican la secretaria académica, psicoorientación, registro y archivó, sala de espera, sala de juntas contabilidad, rectoría, cocina, cafetería y baños.

Modulo F, cuenta con cinco plantas se ubican restaurante escolar, batería de baños aulas de preescolar  y de demás grados.

3.10.6.2. La institución cuenta con un plan  mantenimiento, un plan de inversión en infraestructura, las aulas son acorde a los estudiantes que las utilizan, los tableros y elementos como pupitres se conservan en buen estado, las aulas se encuentran con buena ventilación e iluminación natural  y artificial; los servicios sanitarios son acordes a la edad de los usuarios y cuentan con buena presentación tanto de higienes como de mobiliario. Las áreas de recreación activa son escasas para la totalidad de población estudiantil, las de recreación pasiva son prácticamente inexistentes. El colegio cancela mensualmente un valor para utilizar el área de recreación de un parque del barrio.

3.10.6.3. La Institución cuenta con un laboratorio integrado para ciencias, física química y biología, se turnan los profesores para dictar clases, cuenta con servicio de gas natural, los elementos para las  prácticas de laboratorio son acordes a la necesidad de las prácticas, no cuenta con ducha. El laboratorio de química  posee elementos suficientes para las prácticas de los alumnos y para la cantidad de alumnos que lo utilizan, los alumnos puedan realizar los experimentos y en general el laboratorio presenta buena dotación  en los componentes  de elementos que debe tener todo centro de práctica. El mobiliario esta en buen estado, la iluminación es buena, las pozetas están buen estado, por clase el promedio es de 40 alumnos, lo cual se considera suficiente, dada la cantidad de estudiantes que requieren del servicio.

3.10.6.4. La Institución cuenta con restaurante escolar, es amplio, pero posee poca iluminación, se debe mejorar su presentación en general allí se expenden el almuerzo para la comunidad educativa.

El  hospital del sur realizo una visita a los alumnos el 21 de julio de 2008, y dejo observaciones, y para el año 2009, no ha realizado visita. Y se evidencio que a la fecha no se ha realizado el seguimiento para verificar el cumplimiento de ellas.

Se cuenta en la institución con todos los servicios públicos y la disposición de basuras se realiza en debida forma.

3.10.7. Sistemas de Información.

3.10.7.1. La Institución cuenta con dos salas de informática, una sala es utilizada por los estudiantes de grado 11, y cuenta con Internet los equipos se encuentran actualizados a 2002,  la otra sala posee 35 computadores en buen estado, no tiene Internet, ni posee programas para niños, estos son suministrados por el docente a cargo. En esta sala hay humedad en el techo, Lo anterior se considera un presunto hallazgo de carácter administrativo a ser explicado por la Institución.

Valorada la respuesta, la SED acepta la observación por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.10.8. Componente de Control.

3.10.8.1. La Institución no ha recibido visitas por parte de la SED, tampoco de la localidad educativa, solo se hace por parte de la interventora del convenio.

La Secretaria de Salud evaluó la Institución, su última visita fue en julio de 2008 quedando registrada mediante acta y las inconsistencias observadas, se encuentran para seguimiento.
La firma interventora del convenio realizó en 2008 una visita y dos en 2009.
La institución ha suministrado la información para consolidar el Sistema Nacional de Información, lo cual se realizó mediante el formato C-600 para el año 2009.

La autoevaluación Institucional, se realiza por medio del instrumento llamado INCIE.
CONCEPTO DE GESTION

El colegio LICEO NUESTRA SEÑORA DE LAS NIEVES,  en forma general  brinda buena calidad y adecuado nivel de confianza, la gestión de su parte directiva se encuentra acorde a la normatividad vigente en lo concerniente a la norma Resolución No. 961 de 22 de abril de 2009.

En lo pertinente a la SED, se debe proyectar visitas a la institución para poder realizar un seguimiento formal, para no dejar que el peso total de las evaluaciones esta a cargo de la Interventora y poder constatar por su propio medio  el seguimiento de los recursos.
3.11. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA COLEGIO CENTRO FE Y ALEGRIA GARCES NAVAS

3.11.1. Información General

Valorada la respuesta, se acepta la argumentación  presentados por la SED, por lo cual el hallazgo administrativo, se excluye del presente informe.
Ubicación. El Colegio Centro Fe y Alegría, se encuentra en la localidad de Engativá ubicado en la carrera 105 A No.74 A -15. Garcés Navas, y está con el convenio desde 1.977. El NIT es 860.031.909-2.
3.11.1.2. Licencia de Funcionamiento:

Con Resolución No. 3471 de 29 de septiembre de 2000, se ratificó la licencia de funcionamiento de la Institución, por medio de la Resolución No. 4735 del 11.11.2005, se concedió licencia de iniciación de labores para el grado de transición nivel preescolar y para los grados 1 al 5 de educación básica primaria. Por medio de la Resolución No. 8809 de 5.12.2001, amplio la licencia de funcionamiento a partir del año 1999, para el grado 10º. y para el año 2000 para el grado 11.

3.11.1.3. Niveles Aprobados.

La institución funciona en el calendario A, jornada única, con carácter mixto con una sola jornada, con énfasis en electricidad y electrónica y en gestión administrativa. La institución cuenta con la probación de los niveles preescolar, primaria, secundaria y Educación media

3.11.1.4. Población Estudiantil
CUADRO 18
POBLACIÓN ESTUDIANTIL
	GRADO
	2008
	2009

	Preescolar
	46
	33

	Primaria
	346
	287

	Secundaria
	307
	270

	Media
	145
	2936

	Total
	844
	726



FUENTE: Administración colegio.

Para el año 2008, se firmó El documento de Adhesión No. 170 el día 30 de abril de 2008, basado en el Convenio de Prestación de Servicio Publico Educativo No. 287 del 29 de abril de 2008.

Para el año 2009, Se firmó el documento de adhesión No. 286, basado en el Convenio de Prestación de Servicio Público Educativo No. 849 del 24 de abril de 2009, por valor de $ 908.490.080
3.11.1.5. Resolución Tarifas SED 

Con Resolución No. 5294 del 27 de diciembre de 2007, la SED reguló las tarifas educativas para 2008 y con Resolución No. 10-001 del 20 de octubre de 2008, aprueba las tarifas para 2009.

De igual manera, el colegio presenta las tarifas adoptadas por el Consejo Directivo con valores de la Resolución, pero se observa en las actas que se presentan tarifas para alumnos nuevos y antiguos de menor valor, lo que conlleva a que no se dé cumplimiento al sostenimiento de las tarifas de la SED, tanto para 2008 como para 2009.

3.11.1.6. Inscripción Del Colegio En El Banco De Oferentes

La Institución actualmente se encuentra inscrita en el Banco de Oferentes de la SED, y la última actualización se realizó el día 03/06/2009.

3.11.1.7. Calificación del  IDEP

Para el año 2008, se realizó visita por parte de la Corporación Universitaria Minuto de Dios el 27 de julio de 2007, calificándola con un puntaje de 641.95 y un ranking de 51 y se clasificó en categoría alta, para el 2009 mediante visita el 24 de julio, la realizó la FUN –Fundación Universitaria Monserrate, entregando los resultados el director de cobertura de la SED, con puntaje de 682.86 ranking de 54 y categoría alta, lo cual indica que la Institución conserva sus rangos en un buen nivel promedio en los periodos analizados.

3.11.2. Perfeccionamiento y Liquidación del Convenio.

Para el año 2008, se firmó el documento de Adhesión No. 170 de 30 de abril de 2008, basado en el Convenio de Prestación de Servicio Público Educativo No. 287 del 29 de abril de 2008, a la fecha no se ha liquidado en razón a que se presenta a favor del colegio un saldo de $45.638. Para el año 2009, se firmó el documento de adhesión No. 286, basado en el Convenio de Prestación de Servicio Público Educativo No. 849 del 24 de abril de 2009, por $908.490.080 y fue amparado por la póliza No. 18-44101008608 expedida por la compañía de Seguros del Estado S. A. con fecha 7 de mayo de 2009, Se dio cumplimiento por parte de la institución a la publicación del convenio en la Gaceta Distrital 

3.11.3. Componente Académico

3.11.3.1. Personal Docente

La Institución tiene en su planta de personal 25 docentes licenciados que se desempeñan en el área pedagógica educativa, estos están inscritos en el Escalafón Docente. De igual forma, la institución cuenta con un docente normalista en primaria.

La institución fijó el salario de los docentes, con base en el Decreto 626 del 29 de febrero de 2008, pero se observó que ese salario riñe con el establecido en el citado acto administrativo, dado que la norma cita que el personal docente, administrativo y técnico idóneo debe ser contratado conforme a las normas vigentes. De esta forma, se incumple lo citado en la Resolución No. 961 de 22 de abril de 2009, en el artículo 6º. Numeral 9º. Lo anterior, se considera como un presunto hallazgo de tipo administrativo a ser explicado por la SED.
Valorada la respuesta, se acepta la argumentación  presentada por la SED, por lo cual el hallazgo administrativo, se excluye del presente informe.
Se observó que el colegio calificó en las pruebas del ICFES con promedio ALTO para 69 alumnos.
3.11.3.2. Personal Administrativo.

El Centro Educativo, tiene en su planta administrativa 2 secretarias académica y administrativa y con 5 empleados de apoyo, que desempeñan labores de aseo, vigilancia y servicios generales.

3.11.3.3. Personal Técnico

En la parte de apoyo técnico se encuentran un contador, un almacenista y un operario de mantenimiento general.

El colegio se encuentra al día con el pago de los salarios, seguridad social y aportes parafiscales, estos se realizan en las fechas oportunas.

3.11.3.4. Las carpetas individuales de información del personal docente, administrativo y directivo, no cuentan con soportes como examen médico de ingreso, copia de pago mensual de salario, hoja de registro de novedades y carga académica incumpliendo lo normado en la Resolución 961 de 22 abril de 2009 artículo 6º. literal 12, lo que puede acarrear sanciones. Lo anterior se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución.
Valorada la respuesta, la SED acepta la observación, se aclara que esa respuesta pertenece al colegio Centro Fe y Alegría Garcés Navas y no al  Liceo Nuestra Señora de las Nieves, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.11.3.5. El colegio, no cumple lo establecido en la Resolución No. 961 de 22 de abril de 2009, en su artículo 6 numeral 13, que especifica la obligación de enviar a la SED la certificación suscrita por el representante legal o el contador de la institución indicando que se encuentra dentro de los primeros cinco días hábiles  del mes a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales y sistema integrado de seguridad social. Lo anterior, se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución.
Valorada la respuesta, la SED acepta la observación, por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

La institución tiene una cuenta corriente en el BBVA identificada con el No.126000470, a nombre del colegio Centro Fe y Alegría de Colombia.

3.11.4. Gestión del Convenio.

3.11.4.1. La Institución conoce los procedimientos establecidos para la asignación de cupos oficiales estipulados en el Convenio Marco No. 849 del 24-04 2009, cláusula 22.

3.11.4.2. La institución no envió reporte mensual relacionado con las novedades de los estudiantes a la SED, solo lo reporta cuando hace presencia la interventoría, situación que conlleva a que la SED no tenga datos en tiempo real incumpliendo lo normado según Resolución 961 de 2009 en su artículo 6º. Numeral 19 y 21. Lo anterior, se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución.
Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.11.4.3. En la última visita realizada el 8 de mayo de 2009, la firma interventora ATI Internacional Ltda., presentó un informe donde reflejó que el total de alumnos fue de 717, 11 no asistieron y 51 se retiraron, para un total de 779 alumnos verificados.

Por otro lado, la rectora informó que en sus registros aparecen 726 alumnos matriculados en el año 2009, los cuales al ser comparados con el informe de la Interventoría arroja una diferencia de 53 alumnos. Esta diferencia se presenta según la institución, porque los niños que incluye la SED en el Sistema de matrículas, no corresponden a los que efectivamente validan la matrícula en la institución, adicionalmente, a que ña SED no realiza el cruce respectivo con la firma interventora.
De igual forma, se verificó que los niños que no se encontraban al momento de la verificación por la firma ATI, asistieron posteriormente.

3.11.4.4. Al momento de la visita, la institución no envía las comunicaciones a la Dirección de cobertura de la SED, para mantener la oferta educativa, solamente se verifica en la visita de la firma interventora, incumpliendo con lo normado en la Resolución 961 de 24 de abril de 2009 en sus artículos 6 numerales 19,23, 25,26 y 32.  Lo anterior se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución y la Institución.
Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.11.5. Componente Financiero.

3.10.5.1. La Institución tiene cuenta corriente No. 126-000470, donde se pudo verificar por medio de los extractos Bancarios los desembolsos realizados por la SED, para el año 2008.

3.10.5.2. El primer pago se realizó el 16 de mayo de 2008 por $ 498.284.631, el segundo por $166.094.878, del 22/09/08, el tercero de $7.174.577 el 19 de diciembre de 2008, el cuarto $11.251.207 del 23 abril de 2009, para un total de $832.805.293. Según la Institución para este convenio queda un saldo por cancelar de $45.638.
Para el año 2009 el convenio de adhesión No. 286 se realizó por $908.490.080.
El primer desembolso se efectuó el 18 de mayo por $391.101.457 mediante la Resolución No.1137 de 14 de mayo de 2009, el segundo el 14 de agosto por $132.047.353 con Resolución No.1793 de 23 julio.

3.11.6. Componente de Infraestructura.

3.11.6.1. La Curaduría Urbana No. 2 por medio de la Resolución No. 09-2-0058 del 5 de febrero de 2009, resolvió reconocer la edificación existente donde funciona la Institución Educativa FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA, ubicada en la carrera 105 A No. 74 A  - 15 /13 Garcés Navas, la cual cuenta con tres plantas y un total de 32 aulas, la Institución tiene un plan de mantenimiento que se hace a través de un cronograma, posee aulas amplias donde los alumnos gozan de comodidad, los tableros y elementos como pupitres se conservan en buen estado, las aulas se encuentran con buena ventilación e iluminación natural y artificial; los servicios sanitarios tienen presentación tanto de higiene como de mobiliario.  Las aéreas de recreación activa son escasas, las de recreación pasiva son prácticamente inexistentes.

3.11.6.2. La Institución cuenta con un laboratorio integrado para ciencias, física química y biología, se turnan los profesores para dictar clases, no cuenta con servicio de gas natural solo se emplean mecheros, los elementos para prácticas de física, están bien guardados, pero no se pudo establecer si se usan o no. El laboratorio de química no posee elementos suficientes para las prácticas de los alumnos, en general, el laboratorio donde se realizan estas practicas no cuenta con los elementos suficientes para la cantidad de alumnos que lo utilizan, se presenta falta de llaves de agua .lo anterior se considera un presunto hallazgo administrativo que debe ser explicado por la institución.
Valorada la respuesta, la SED acepta la observación, por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

La Institución tiene una Tienda Escolar pequeña, administrada por un particular que cancela un arriendo a la Institución, allí se expenden comestibles en general para los estudiantes y profesores.

Existen todos los servicios públicos y la disposición de basuras se realiza en debida forma.

3.11.7. Sistemas de Información

La Institución cuenta con dos salas de informática, una para grados inferiores y la otra para grados 10 y 11 esta se especializa en gestión contable, sin programa especializado, solo cuenta con EXCEL, las salas tienen Internet. Se cuenta con programa Windows 2007, el hardware de los equipos es antiguo y se debe actualizar, el mobiliario es acorde a los estudiantes.

3.11.8. Componente de Control.

3.11.8.1. La Institución no ha recibido visitas por parte de la SED, ni de la localidad educativa, de igual forma, se estableció que la SED por conducto la Oficina de Control Interno no realiza seguimiento al convenio, solo se apoya en las visitas que realiza la interventora. Lo anterior se constituye un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicado por la SED.

Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado dado que no se presento ningún soporte, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
La Secretaria de Salud ha visitado la Institución, la ultima fue el 10 de junio de 2008 y la calificación fue favorable.

El día 23 de abril de 2009, la institución reportó al DANE las estadísticas de los alumnos diligenciando el formulario C-600.

3.11.8.2. Las institución no cuenta con sistema actualizado de matriculas en coordinación con la firma Interventora, donde se identifiquen las novedades de los beneficiarios del convenio, en cuanto a matriculas, retiros, traslados, entre otros, incumpliendo con lo normado en la Resolución No.961 del 22 de abril del 2009. Lo anterior se considera un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicado por la administración.

Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, dado que no se presento ningún soporte, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

CONCEPTO DE GESTION

El colegio CENTRO FE Y ALEGRIA GARCES NAVAS, en forma general brinda buena calidad y adecuado nivel de confianza, la gestión de su parte directiva se encuentra acorde con la normatividad vigente, y la Resolución No.961 de 22 de abril de 2009.

En lo pertinente a la SED, se deben proyectar visitas a la institución para realizar un seguimiento más formal, y no dejar que las evaluaciones estén a cargo de la Interventoría y así, poder constatar la gestión de los recursos y el cumplimiento del convenio.

3.12. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA COLEGIO PAE PROCESO ALTERNATIVO EDUCATIVO LTDA.
3.12.1. Información General.

Ubicación.  El COLEGIO PAE PROCESO ALTERNATIVO EDUCATIVO LTDA, se encuentra ubicado en la localidad 10 de Engativá, Calle 70 B No. 107 -18, Barrio Álamos Norte, funciona en jornada única mañana, atiende los grados de preescolar a once. Ha suscrito convenio con la SED, desde al año 1998.

Nit  del colegio 900028623-5.

3.12.1.1. Licencia de Funcionamiento:

Al establecimiento educativo, denominado PAE Proceso alternativo Educativo, se le concedió licencia de funcionamiento por medio de la Resolución No. 3954 del 9 de diciembre de 1999, por la cual se le concede ampliación de licencia de funcionamiento partir del año 1999, para el nivel de Educación Media Grado 10 y 11 a partir del 2000 hasta nueva determinación.

3.12.1.2. Niveles Aprobados

La institución funciona en el calendario A, jornada única, con carácter mixto.

3.12.1.3. Población Estudiantil Convenio
CUADRO 19
POBLACIÓN ESTUDIANTIL
	GRADO
	2008
	2009

	Preescolar- 
	79
	66

	Primaria
	315
	275

	B. Secundaria
	231
	251

	Media Académica
	38
	58

	Total 
	593
	650



FUENTE: Administración colegio.

Para el año 2008, se firmó el documento de Adhesión No. 186 del 7 de mayo de 2008, basado en el Convenio de Prestación de Servicio Público Educativo No. 287 del 29 de abril de 2008.

Para el año 2009, se firmó el documento de adhesión No.177, según el Convenio marco 849 del 24 de abril de 2009, por $ 678.915.261.

3.12.1.4. Resolución Tarifas SED 

Con Resolución No. 4093 del 21.10.2008, la SED regula las tarifas educativas para el año 2008 y con la modificación No. 10.001 del 22 de enero del 2008 y para 2009 con Resolución No. 10-002  de enero de 2009 y con Resolución No. 10.106 del 16 de marzo de 2009., aprueba las tarifas para el año 2009.

De igual forma el Colegio presenta las tarifas firmadas por el consejo directivo con los mismos valores de la Resolución, pero analizado el documento de adhesión del convenio, no se da cumplimiento en el sostenimiento de los valores ofrecidos por la SED, tanto para el año 2008 y 2009.

3.12.1.5. Inscripción del Colegio en el Banco de Oferentes

La Institución actualmente se encuentra inscrita en el Banco de Oferentes de  la SED, y la última actualización se realizó el día  02.06.2009.
3.12.1.6. Calificación Del  IDEP

Para el año 2008, se realizó visita a la Institución por parte de la Corporación Universitaria Minuto de Dios el 18 de julio de 2007, para el año 2008, calificándola con un puntaje de 642.0 y un ranking de 50 y se clasificó en categoría alta, para el 2009 mediante visita el día el 16 de julio, la realizó la FUN – Fundación Universitaria Monserrate, entregando los resultados el director de cobertura de la SED, donde se dio el puntaje de 697.93 con un ranking de 35 para una categoría alta, lo cual indica que la Institución conserva sus rangos en un buen nivel promedio en los dos períodos analizados.

EI IDEP, entregó los resultados de la visita realizada al PAE COLEGIO PAE, PROCESO ALTERNATIVO EDUCATIVO LTDA por medio del director de cobertura de la SED, donde se dio el puntaje de 697.93, con un ranking de 35 con categoría ALTA.

3.12.2. Perfeccionamiento y  Liquidación del Convenio.
Para el año 2009, se firmó el documento de adhesión No. 177, basado en el Convenio de Prestación de Servicio Publico Educativo No. 849 del 24 de abril de 2009, por $ 678.915.261 que fue amparado por la póliza de cumplimiento de No. 994000007818 expedida el 1-06-09 por la Aseguradora Solidaria de Colombia y se publicó en la Imprenta Distrital el 29 de mayo de 2009, cumpliendo lo normado en el Decreto 327 de 2002 y con el Convenio Marco 849 del 24/-04/2009 en sus cláusulas 15, 18 y 22.

3.12.3. Componente Académico

3.12.3.1. Personal Docente

La Institución cuenta en su planta de personal con 22 docentes licenciados, 5 normalistas y un bachiller pedagógico que se desempeñan en el área pedagógica educativa y dictan clases en informática, educación preescolar, química etc. La institución fija el salario de los docentes a su servicio, tomando como base el Código Laboral.
3.12.3.2. Personal Administrativo

El Centro Educativo, cuenta en su planta administrativa con 1 secretaria, un contador 5 funcionarios administrativos; 1 para biblioteca y 4 para servicios generales.

El colegio se encuentra al día con el pago de los valores correspondientes a salarios, seguridad social y  aportes parafiscales, se pudo establecer también que estos se realizan en las fechas correspondientes.
3.12.3.3. Las carpetas individuales de información del personal docente, administrativo y directivo no cuentan con soportes como, examen médico, copia de pago mensual de salario, hoja de registro de novedades y carga académica, incumpliendo lo normado en la Resolución 961 de 22 abril de 2009 artículo 6º. Literal 12, lo que puede acarrear como consecuencia sanciones para la entidad en posibles visitas o imprevistos que se presenten en la institución. Lo anterior se considera un presunto hallazgo de tipo administrativo a ser explicado por la Institución.
Valorada la respuesta, la SED acepta la observación, por lo cual se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.12.3.4. El colegio, no cumple lo establecido en la Resolución No. 961 de 22 de abril de 2009, en su artículo 6 numeral 13 que especifica la obligación de enviar a la SED la certificación suscrita por el representante legal o el contador de la institución indicando que se encuentra dentro de los primeros cinco días hábiles del mes a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales y sistema integrado de seguridad social. Lo anterior se considera un presunto hallazgo de tipo administrativo a ser explicado por la Institución.
Valorada la respuesta, la SED acepta la observación, por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

La institución tiene la cuenta corriente No. 898008842, en el Banco BBVA.
3.12.4. Gestión del Convenio 

3.12.4.1. La institución no envió reporte mensual relacionado con las novedades de los estudiantes a la SED, solo lo reporta cuando hace presencia la firma interventora, situación que conlleva a que la SED no tenga datos en tiempo real incumpliendo lo normado según Resolución 961 de 2009 en su artículo 6º. Numeral 19 y 21. Lo anterior se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución.
3.12.4.1. La institución no envió reporte mensual relacionado con las novedades de los estudiantes a la SED.

Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.12.4.2. En la última visita realizada el día 27 de octubre 2009, la firma interventora ATI Internacional Ltda., presentó un informe donde reflejó que el total fue de 636 alumnos, 11 que no asistieron y 4 que se retiraron, para un total de 651 alumnos verificados.

De otro lado, el rector de la institución informó que en sus registros aparecen 650 alumnos matriculados en el 2009, los cuales comparados con el informe de la Interventora ATI Internacional, arroja una diferencia de 29 alumnos, diferencia que según la institución, se da por que los niños se matriculan en el sistema de la SED, pero los que realmente validan la matricula en la institución varían en su numero, adicionalmente, porque la SED y la interventora no realizan cruce de información.

De igual forma, se verificó que los niños que no se encontraban al momento de la visita interventora, asistieron a clase posteriormente.

3.12.4.3 Se estableció que la institución no envía comunicaciones a la Dirección de Cobertura, para mantener la oferta educativa, solo reporta información a la interventora, incumpliendo con lo normado en la Resolución 961 de 24 de abril de 2009 en sus artículos 6 numerales 19,23, 25,26 y 32.  Lo anterior se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución y la SED.
Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior
3.12.5. Componente Financiero.
3.12.5.1. La Institución maneja los dineros por medio de la cuenta Bancaria Davivienda, donde se pudo verificar en los extractos bancarios los desembolsos realizados por la SED, para el año 2008 y 2009.

3.12.5.2. El primer pago se realizó el 10/03/2008 por $ 26.056.486, el segundo de $347.169.906 el 19/05/08, el tercero $11.889.554 el 20/06/08, $115.723.301 el 22/09/08, $135.330.093, el 19/12/08, y $5.001.724 el 19/12/08. La SED se encuentra a paz y salvo para este período.

Para el año 2009, el primer pago se realizó el 23/04/09 por $4.551.199, el segundo el 08/05/09 por $337.184.603, el 03/08/099 por $26.360.126.67 y para $13.036.539, su giro fue el 30/09/2009.

3.12.6. Componente de Infraestructura.

3.12.6.1. El colegio presentó la licencia de construcción de la Institución la cual corresponde  a la No. L.C. 04-3-0051 del 16.02.2004.

3.12.6.2. La Institución cuenta con una sede única de cinco pisos, en el primero funcionan la cafetería, los baños, oficinas de administración y sala de profesores, ciberteca, rectoría, coordinación, y secretaria general. En el 2º. Piso funcionan aulas de clases para preescolar primaria y básica, tercer piso aulas de bachillerato y primaria, piso cuarto, cursos de bachillerato y primaria, piso quinto laboratorio, informática bodega y básica primaria. Se cuenta con buena iluminación las condiciones de aseo son buenas.

La institución no cuenta con zonas de recreación ni pasiva ni activa en sus dependencias, es usuaria en las horas de descanso del parque de bolsillo.

3.12.6.3. La Institución tiene un laboratorio integral, sin gas natural, no posee ducha, el mobiliario es adecuado para los usuarios, cuenta con buena iluminación, posee los elementos necesarios para las prácticas estudiantiles, cuenta con pozetas en buen estado.

3.12.6.4. En términos generales la institución cuenta con aulas apropiadas para los usuarios, pero el mobiliario en algunos cursos no es apto para ellos, Lo anterior se considera un presunto hallazgo de carácter administrativo a ser explicado por la Institución.
Valorada la respuesta,  la SED acepta la observación por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.12.7. Sistemas de Información.

3.12.7.1. La institución cuenta con una sola sala de informática que está dotada con 25 equipos, de los cuales 4 se encuentran fuera de servicio, hay dos profesores de informática para Bachillerato y para primaria, se cuenta con servicio de Internet.
3.12.8. Componente de control

3.12.8.1. La Institución no ha recibido visitas por parte de la SED, ni de la localidad educativa, De igual forma se estableció que la SED, no realiza seguimiento a estos  convenios, solo se apoya en las visitas que realiza la interventora. Lo anterior se constituye un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicado por la SED.

Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado dado que no se presento ningún soporte, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

La Secretaria de Salud visitó la Institución. la última fue el 12 de agosto de 2009 y esta en espera para su seguimiento.

Para el año 2009 se realizaron dos visitas por parte de la interventora ATI internacional Ltda.

Se cuenta en la institución con todos los servicios públicos y la disposición de basuras se realiza en debida forma.

La institución ha suministrado  la información para consolidar  el sistema Nacional de Información lo cual se realizo mediante el formulario censal   formato C-600 B para el año 2009 en septiembre 23.

CONCEPTO DE GESTION

El COLEGIO PAE, PROCESO ALTERNATIVO EDUCATIVO LTDA, en forma general brinda buena calidad y adecuado nivel de confianza en cuanto a su nivel académico, la gestión de su parte directiva se encuentra acorde a la normatividad vigente en lo concerniente a la norma Resolución No. 961 de 22 de abril de 2009. 

En lo pertinente a la SED, se debe proyectar  visitas a la institución para poder realizar un seguimiento formal, para no dejar que el peso total de las evaluaciones este a cargo de la Interventora y poder constatar por su propio medio el seguimiento de los recursos.
3.13 RESULTADOS DE LA AUDITORÍA COLEGIO PEDAGOGICO DEL ESPIRITU SANTO COPES
3.13.1. Ubicación. El Colegio PEDAGOGICO DEL ESPÍRITU SANTO COPES, se encuentra ubicado en la localidad de Engativá, Avenida Calle 72 No. 102-23. Álamos Norte, funciona en jornada única con horario de 6.45 a.m, a 4 p.m. con intervalo de 12.30 a 1.30 y ha suscrito convenio con la SED desde el 2000.

Nit  900.028610-1.

3.13.1.2. Licencia de Funcionamiento:

El colegio no presentó copia de la Resolución por medio de la cual se concede la licencia de funcionamiento, en su lugar entregó la Resolución SED No. 384 de agosto 3 de 1976, donde se le concedió autorización para fundar el Colegio. También mostró la Resolución No.09826 del 14 de agosto de 1987, expedida por el MEN, aprobando los estudios correspondientes al nivel de educación Preescolar, y los grados  1º. 2º, 3º. 4º, y 5º. del  nivel educación básica primaria y con Resolución No.7443 del 13 noviembre de 1998 expedida por la SED se autorizó al Colegio el funcionamiento de los grados 6 a 11 y otorgar el titulo de bachiller.
3.13.1.3. Niveles Aprobados

La institución funciona en el calendario A, jornada única, con carácter mixto. y tiene la aprobación de los niveles preescolar, Básica, y Media.

3.13.1.4. Población Estudiantil Convenio
CUADRO 20
POBLACIÓN ESTUDIANTIL
	GRADO
	2008
	2009

	Preescolar- 
	25
	5

	Primaria
	498
	468

	B. Secundaria
	177
	233

	Media Académica
	30
	37

	Total 
	730
	743



FUENTE: Administración colegio

Para el año 2008, se firmó el documento de adhesión No. 215 del 8 de mayo de 2008, basado en el Convenio de Prestación de Servicio Público Educativo No. 287 del 29 de abril de 2008.

Para el año 2009, Se firmó el documento de adhesión No.178, según el Convenio marco 849 del 24 de abril de 2009, por $965.020.008.

3.13.4. Resolución Tarifas SED 

Con Resolución No.2198 del 23.06.2008, la SED reguló las tarifas educativas para 2008 y con Resolución No. 10.-072  de 26.01, para 2009.

De igual forma, el colegio presenta las tarifas firmadas por el Consejo Directivo ajustadas a los valores de la Resolución, sin embargo se encontraron tarifas para alumnos nuevos y antiguos de menor valor, lo que conlleva a que no se de cumplimiento a las tarifas de la SED, para 2008 y 2009.

3.13.1.5. Inscripción del colegio en el Banco de oferentes

La Institución actualmente se encuentra inscrita en el Banco de Oferentes de la SED, la última actualización tiene fecha del 25/05/2009.

3.13.1.6. Calificación del  IDEP.

Para 2008, se realizó visita a la Institución por parte de la Corporación Universitaria Minuto de Dios el 18 de julio de 2007, calificándola con un puntaje de 547.9, un ranking de 25 y una categoría Media, para el 2009 mediante visita del 17 de julio, realizada por la Fundación Universitaria Monserrate, el director de Cobertura de la SED, comunicó un puntaje de 624.9 puntos, un ranking de 40 con categoría alta, lo cual indica, que la Institución conserva sus rangos en buen nivel para los dos periodos analizados.

3.13.2. Perfeccionamiento y Liquidación del Convenio

Para el año 2009, se firmó el documento de adhesión No. 178, basado en el Convenio de Prestación de Servicio Público Educativo No. 849 del 24 de abril de 2009, por valor de $ 965.020.008 amparado por la póliza de cumplimiento de Seguros la Previsora S.A. No. 1005547 del día 11-.05.2009, se publicó el convenio en la Imprenta Distrital el día 29 de mayo  de 2009, cumpliendo lo normado en el Decreto 327 de 2002 y con el Convenio Marco 849 del 24-04-2009 en sus cláusulas 15,18 y 22.

3.13.3. Componente Académico

3.13.3.1. Personal Docente

La Institución cuenta en su planta de personal con 17 licenciados, 6 docentes normalistas, 3 docentes bachilleres pedagógicos.  La institución fija el salario de los docentes a su servicio, tomando como base el titulo, experiencia y categoría en el escalafón docente.

El Colegio, calificó en las pruebas del ICFES para el año 2008 con un promedio SUPERIOR, para un grupo de 34 alumnos.

3.13.3.1. Personal Administrativo.

3.13.3.2. El Centro Educativo, cuenta en su planta administrativa con 4 secretarias, 1 una sicóloga, 1 bibliotecóloga, 1 administradora de empresas para apoyo financiero y 10 empleados de mantenimiento, entre aseadoras, porteros y todero.

3.13.3.3. El colegio se encuentra al día con el pago de salarios, seguridad social y  aportes parafiscales, realizados en las fechas determinadas para ello.

3.13.3.4. Las carpetas individuales de información del personal docente, administrativo y directivo no cuentan con soportes como examen médico de ingreso, copia de pago mensual de salario, hoja de registro de novedades y carga académica, incumpliendo lo normado en la Resolución 961 de 22 abril de 2009 artículo 6º. Literal 12, lo que puede acarrear sanciones. Lo anterior se considera un presunto hallazgo de tipo administrativo a ser explicado por la SED.

Valorada la respuesta,  la SED acepta la observación por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.13.3.5. El colegio no cumple lo establecido en la Resolución No. 961 de 22 de abril de 2009, en su artículo 6 numeral 13, que especifica la obligación de enviar a la SED la certificación suscrita por el representante legal o el contador de la institución indicando que se encuentra dentro de los primeros cinco días hábiles  del mes a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales y sistema integrado de seguridad social. Lo anterior se configura como un presunto hallazgo de tipo administrativo a ser explicado por la SED.

Valorada la respuesta, la SED acepta la observación, por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

La institución educativa maneja los recursos en cuenta de ahorros del Banco de Bogotá, a nombre de una persona jurídica.

3.13.4. Gestión del Convenio

3.13.4.1. La Institución educativa no presentó el procedimiento establecido para la asignación de cupos oficiales expedido por la SED.

3.13.4.2. La institución no envió reporte mensual relacionado con las novedades de los estudiantes a la SED, solo lo reporta cuando hace presencia la firma interventora, situación que conlleva a que la SED no tenga datos en tiempo real  incumpliendo lo normado según Resolución 961 de 2009 en su artículo 6º. Numerales 19 y 21. Lo anterior se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución.

Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.13.4.3. El colegio no reporta las novedades de los estudiantes a la SED, solo lo reporta cuando hace presencia la firma interventora, situación que conlleva a que la SED no tenga datos en tiempo real de las novedades del colegio.  Lo anterior se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución.
Valorada la respuesta de la administración, el hallazgo se reitera en el numeral 3.13.4.3., por lo tanto se excluye.
3.13.4.4. En la última visita realizada el día 24 de abril de 2009, la firma interventora ATI, presentó un informe donde reflejó que el total de alumnos en convenio fue de 776, no asistieron 39 y se retiraron 32 para 705 alumnos verificados.

Por otro lado, el rector de la institución informó que en sus registros aparecen 743 alumnos matriculados en el año 2009, los cuales comparados con el informe de la firma interventora arroja una diferencia de 33 alumnos, diferencia que según la institución, se da por que no todos los niños que se inscriben en el sistema de la SED, se matriculan en la institución y también debido a que la SED y la interventoría, no realizan cruce de información, todo depende de la visita de la firma Interventora.

De igual forma, se verificó que los niños que no se encontraban al momento de la visita de la firma interventora, en los días posteriores asistieron a clase.

3.13.4.5. Se encontró que la institución educativa, no envía comunicaciones a la Dirección de Cobertura de la SED, para mantener la oferta educativa, solo brinda información a la firma interventora, incumpliendo con lo normado en la Resolución 961 de 24 de abril de 2009 en sus artículos 6 numerales 19,23, 25,26 y 32.  Lo anterior se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución.

Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.13.5. Componente Financiero.

3.13.5.1. La Institución maneja los dineros en la cuenta del Banco de Bogotá, donde se verificó en los extractos bancarios los desembolsos realizados por la SED, para 2008.
El primer pago se realizó el día 19 de mayo de 2008 por $495.480.427, el segundo fue de $16.687.638, del 20/06/08. y tercero de $165.160.143 del 19/09/2008 y $202,223.967 el 19/12/08. Según la Institución, este convenio quedó a paz y salvo con la SED.
Para el año 2009, el primer pago se realizó el 8 de mayo de 2009 por $479.356.723 y el segundo el 14 de agosto de 2009 por $ 167.460.202.
3.13.6. Componente de Infraestructura.
3.13.6.1. El COLEGIO PEDAGOGICO DEL ESPRITU SANTO, presentó las licencias de construcción de la Institución las cuales corresponden  a la No. L.C. 98- 4-0255 del 16/04/1998, SLC No. 06-5-2402 del 29/09/2006.

3.13.6.2. La Institución cuenta con dos sedes, A y B, la sede A cuenta con cinco pisos, en el primer piso funciona la parte administrativa, secretaria general, psicología, rectoría contabilidad, oficina de recepción, sistematización, duplicador y sala de profesores, batería de baño, esta planta se encuentra con buena organización, iluminación y ventilación.  En la segunda planta, funcionan los cursos de transición, jardín, primaria, dos cursos de segundo, se cuenta con una biblioteca. En la tercera planta se ubican los cursos segundo, tercero y cuarto, en el cuarto piso, están los cursos de cuarto de primaria. En el quinto piso, hay algunos salones de grados. En general, el aspecto de este bloque es agradable. En este bloque se localiza la biblioteca, la cual se encuentra clasificada por materias y el fichero es por materia y titulo, cuenta con un televisor de 32 Pulgadas, un computador ya que la biblioteca esta sistematizada con el programa Adíes.  Se encuentra también el laboratorio, el cual sirve para las clases de física, química y biología, no cuenta con gas natural, solo se utilizan los mecheros, también se noto la ausencia de ducha, la dotación del laboratorio es acorde a las necesidades de los estudiantes, cuenta con pozetas  en buen estado.

Tiene además buena iluminación, las sillas son acorde a los estudiantes, se nota aseo en todas las dependencias, y el  laboratorio, una edificación  de cinco pisos, en el primero funcionan los cursos de preescolar y un curso primero en el segundo piso, se hallan cinco aulas de clase para los grados 1º. 2º. y 3º. y la biblioteca y enfermería  y grado 10º. En el piso 3º. Se hallan los cursos 6º. y 7º. y en el piso 4º. los cursos de 8º. y orientación escolar. En el piso 5º. , se ubica laboratorio de idiomas, auditivo y virtual y laboratorio de química.

3.13.6.3. El bloque B, está compuesto por cinco plantas, se localiza un aula múltiple, cafetería, aulas de clases, sala de sistemas y enfermería, el bloque se encuentra en buen estado, tiene buena pintura, está bien iluminado, los baños presentan buen aspecto, así como los pisos y las paredes.

La institución cuenta con un plan mantenimiento, incluye metas, términos, indicadores y responsables, las aulas son acordes a los estudiantes que las utilizan, los tableros y elementos como pupitres se conservan en buen estado, las aulas tienen ventilación e iluminación natural y artificial; las baterías sanitarios son acordes a la edad de los usuarios y con buena presentación tanto de higiene como de mobiliario. No cuenta con áreas de recreación activa ni pasiva. Para realizar actividades al aire libre deben pagar una cuota a la comunidad para utilizar el parque del barrio.

3.13.6.4. La Institución no tiene plan de inversión en infraestructura, lo anterior se constituye un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicado por la institución.

Valorada la respuesta, la SED acepta la observación, por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.13.7. Sistemas de Información.

La Institución tiene una sala de informática equipada con 22 equipos, que sirve a los alumnos de primaria y bachillerato los equipos se encuentran dotados del programa XP versión 2002 y poseen Internet, cada equipo sirve a dos alumnos en cada clase con un promedio de 44 alumnos, los programas son obsoletos. Se observó que el espacio es amplio buena iluminación el mobiliario es adecuado para los usuarios.

3.13.8. Componente de Control

3.13.8.1. La Institución no ha recibido visitas por parte de la SED, ni de la localidad educativa, de igual forma se estableció que la SED, no realiza seguimiento a estos  convenios, solo se apoya en las visitas de la interventoría. Lo anterior, se constituye en un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicado por SED.

Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado dado que no se presento ningún soporte, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.13.8.2. La Secretaria de Salud ha visitado la Institución, la última fue el 10 de junio de 2008 y la calificación fue Favorable.

El reporte al DANE de las estadísticas de los alumnos se hizo el 23 de abril de 2009, con el formato C-600.

3.13.8.3. Las instituciones no cuentan con un sistema de actualización de matriculas de la SED en coordinación con la firma Interventora, donde se identifiquen las novedades de los beneficiarios del convenio, como matriculas, retiros  traslados, entre otro Incumpliendo con lo normado en la Resolución No. 961 del 22 de abril del 2009.Lo anterior se considera un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicado por la Institución.
Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior

3.13.8.4. Para el año 2009 se realizaron dos visitas por parte de la interventoría ATI internacional Ltda.

La institución educativa cuenta con los servicios públicos y la disposición de basuras se realiza en debida forma.

CONCEPTO DE GESTION

El colegio PEDAGOGICO DEL ESPRITU SANTO, en forma general brinda calidad y un adecuado nivel de confianza, la gestión de su parte directiva se encuentra acorde a la normatividad vigente según la Resolución No. 961 de 22 de abril de 2009.

En lo pertinente a la SED, se deben visitas a la institución para realizar un seguimiento mas formal, y no dejar que las evaluaciones estén a cargo de la Interventora y así constatar el seguimiento de los recursos y la gestión del convenio.
3.14. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA COLEGIO INSTITUCION EDUCATIVA COMPARTIR BOCHICA
3.14.1. Información General.

Ubicación. COLEGIO INSTITUCION EDUCATIVA COMPARTIR BOCHICA, se encuentra ubicado en la localidad 10 de Engativá, Calle 87 No. 102 - 55, Barrio Compartir Bochica, funciona en jornadas mañana y tarde en horarios de 6 a 12.a.m. y de 12 m. a 7.p.m. respectivamente, en las dos jornadas funcionan los grados de preescolar a once.  Suscribió convenio con la SED desde al año 1999 y todos sus alumnos son de convenio.

NIT institucional: 860090032-0

3.14.1.2. Licencia de Funcionamiento:

Al establecimiento educativo, denominado Colegio Institución Educativa Compartir Bochica, se le concedió licencia de funcionamiento por medio de la Resolución No. 2701 del 8 de agosto de 2008 para jornada Único, calendario A de carácter académico para el nivel de preescolar, grado transición, nivel básica primaria grados 1, 2, 3, 4, 5, nivel de básica secundaria grados 6,7,8 y 9, y nivel de educación media grados 10 y 11.

3.14.1.3. Niveles Aprobados

La institución funciona en el calendario A,  jornada mañana y tarde, con carácter mixto.

Observada la licencia de funcionamiento de la Institución, esta solo se aprobó para jornada única, y a pesar de ello, ha venido funcionando en jornada mañana y tarde, contravenido lo dispuesto en la Resolución la Resolución No. 597 del 25.02.2004.Lo anterior se considera un presunto hallazgo administrativo que debe ser por la Institución y la SED.

Valorada la respuesta,  la SED acepta la observación por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.14.1.4. Población Estudiantil Convenio
CUADRO 21

POBLACIÓN ESTUDIANTIL
	GRADO
	2008
	2009

	Preescolar- 
	124
	136

	Primaria
	771
	737

	B. Secundaria
	669
	636

	Media Académica
	289
	273

	Total
	1853
	1782



FUENTE: Administración colegio.

Para el año 2008, se firmó el documento de Adhesión No. 195 del día 8 de mayo de 2008, basado en el Convenio de Prestación de Servicio Público Educativo No. 287 del 29 de abril de 2008.

Para el año 2009, se firmó el documento de adhesión No. 184, basado en el Convenio de Prestación de Servicio Publico Educativo No. 849 del 24 de abril de 2009, por valor de $ 1.595.180.286 pesos.

3.14.1.5. Resolución Tarifas SED 

Con Resolución No.1152 del 14/04/2008, la SED regula las tarifas educativas para 2008 y con Resolución No.10-054 de 2008, las tarifas para 2009.

De igual forma el Colegio presenta las tarifas firmadas por el consejo directivo con los valores de la Resolución, sin embargo, se encontraron tarifas con valores menores, lo que conlleva a que no se de cumplimiento en el sostenimiento de los valores ofrecidos por la SED, tanto para el año 2008 y 2009.

INSCRIPCION DEL COLEGIO EN EL BANCO DE OFERENTES

La Institución actualmente se encuentra inscrita en el Banco de Oferentes de la SED, la última actualización se realizo el 01/06/2009.

3.14.1.6. Calificación del  IDEP

Para el año 2008, se realizó visita a la Institución por parte de la Corporación Universitaria Minuto de Dios el 18 de julio de 2007, calificándola con un puntaje de 594.4, un ranking de 55 y se clasifico en categoría Media, para el 2009, el 21 de julio, la realizó la FUN - Fundación Universitaria Monserrate, con 594.37 puntos, un ranking de 55 y categoría Media, lo cual indica que la Institución conserva sus rangos en un termino medio. No es razonable el puntaje que se le dio a la institución, dado que las condiciones generales son superiores al promedio.

3.14.2. Perfeccionamiento y  Liquidación del Convenio

3.14.2.1. Para el año 2009, se firmó el documento de adhesión No.184, basado en el Convenio de Prestación de Servicio Publico Educativo No.849 del 24 de abril de 2009, por $1.595.180.286, amparado con la póliza de Seguros No. 27013 de la Royal Sun Aliance Colombia S.A. expedida el 12/05/2009 y se publicó el convenio en la Imprenta Distrital  el día 24 de julio de 2009 cumpliendo lo normado en el Decreto 327 de 2002 y con el Convenio Marco 849 del 24/04/2009 en sus cláusulas 15,18 y 22.

3.14.3. Componente Académico

3.14.3.1. Personal Docente

La Institución cuenta en su planta de personal con 75 licenciados que se desempeñan en el área pedagógica educativa y dictan clases en informática, educación preescolar, química etc. La institución fija el salario de los docentes a su servicio, tomando como base el Código Laboral.

3.14.3.2. La Institución Educativa Compartir Bochica, no presentó los resultados de las pruebas del ICFES 2008, incumpliendo la Resolución No 961 de 22 de abril de 2009 artículo 6º, Numeral 9. Lo anterior se considera un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicado por la Institución.
Valorada la respuesta, se acepta la argumentación y los soportes presentados por la SED, por lo cual el hallazgo administrativo, se excluye del presente informe.
3.14.3.3. Personal Administrativo

El Centro Educativo, cuenta en su planta administrativa con 2 secretarias, y 1 persona de mantenimiento.

El colegio se encuentra al día con el pago de los valores correspondientes a salarios, seguridad social y aportes parafiscales, se estableció que se realizan en las fechas determinadas.
3.14.3.4. Las carpetas individuales de información del personal docente, administrativo y directivo no cuentan con soportes como, examen medico, copia de pago mensual de salario, hoja de registro de novedades, carga académica incumpliendo lo normado  en la Resolución 961 de 22 abril de 2009 artículo 6º. Literal 12, lo que puede acarrear sanciones para la institución. Lo anterior se considera un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicado por la Secretaría de Educación.

Valorada la respuesta,  la SED acepta la observación, por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior
3.14.3.5. El colegio, no cumple lo establecido en la Resolución No. 961 de 22 de abril de 2009, en su artículo 6 numeral 13 que especifica la obligación de enviar a la SED la certificación suscrita por el representante legal o el contador de la institución indicando que se encuentra  dentro de los primeros cinco días hábiles del mes a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales y sistema integrado de seguridad social. Lo anterior se considera un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicado por la SED.

Valorada la respuesta,  la SED acepta la observación, por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior
La institución maneja los recursos en cuenta corriente bancaria del Banco Davivienda No. 51699010-8.

3.14.4. Gestión Del Convenio

3.14.4.1. La Institución cuenta con todos sus alumnos como beneficiarios de convenio y presentó la Resolución SED No.2212 de 24706/2008, que adopta el procedimiento establecido para la asignación de cupos oficiales.
3.14.4.2. La institución educativa no envía a la SED el reporte mensual relacionado con las novedades de los estudiantes, lo presenta a la firma interventora, situación que conlleva a que la SED no tenga datos en tiempo real  incumpliendo lo normado según Resolución 961 de 2009 en su artículo 6º. Numeral 19 y 21. Lo anterior, se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución.

Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.14.4.3. La institución, no envía comunicaciones a la Dirección de cobertura de la SED, para mantener la oferta educativa, lo hace directamente a la firma interventora, incumpliendo con lo normado en la Resolución 961 de 24 de abril de 2009 en sus artículos 6 numerales 19,23, 25,26 y 32.  Lo anterior se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución.
Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.14.4.4. En la última visita realizada el día 11 de mayo de 2009, la firma interventora ATI, presentó un informe donde reflejo que el total de alumnos en convenio fue de 1.828, no asistieron 124 y se retiraron 98 para un total de 1.606. Alumnos verificados. 

Por otro lado, el rector informó que en sus registros aparecen 1.782 alumnos matriculados en el año 2009, los cuales comparados con el informe de la interventoría arroja una diferencia de 176 alumnos, la que según la institución, se da por que no todos los niños que se inscriben en el sistema de la SED, validan la matrícula en la institución. Otra causa que se presenta obedece a que la SED y la interventora no realizan cruce de información, solo se hace cuando se realiza visita.
De igual forma, se verificó que los niños que no se encontraban al momento de la visita, en los días posteriores asistieron al colegio.
3.14.4.5. La institución, no envía comunicaciones a la Dirección de Cobertura de la SED, para mantener la oferta educativa, solo brinda información a la firma interventora, incumpliendo con lo normado en la Resolución 961 de 24 de abril de 2009 en su artículo 6 numerales 19, 23, 25, 26 y 32.  Lo anterior se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución y la SED.

Valorada la respuesta se encuentra que el hallazgo 3.14.4.5, se comunicó en el numeral 3.14.4.3., por lo tanto se excluye del informe.

3.14.5. Componente Financiero 

3.14.5.1. La Institución maneja los dineros en el Banco Davivienda, en los extractos bancarios se verificaron los desembolsos realizados por la SED, para 2008.
El primer pago se realizó el día 7/02/2008 por $21.696.787, el segundo fue de $56.939.610 del 16/05/08. y el tercero de $933.514.015 del 16/05/08, $308.937.287, el 22/09/09 y $ 379.782.689 el 19/12/09.  El valor del convenio para 2008 presenta un saldo a la fecha de $93.782.680.

Para el año 2009, el primer pago se realizó el 9/01/09 por $39.706.615, el Segundo el 15/04/09 por $7.969.771, el 21/05/09 por $844.561.257 y el 14/09/09, por $233.318.072.  Analizados se estableció, que la SED. No ha cumplido con los pagos en las fechas convenidas según convenio Marco 849 de 24 abril de 2009, cláusula 9ª.
3.14.6. Componente de Infraestructura

3.14.6.1. El colegio presentó la licencia de construcción No. L.C. 98-2-0349 del 27/11/98.
3.14.6.2. La Institución educativa tiene una sede de dos plantas, en el primer piso funcionan las oficinas de administración y las aulas de los grados 11,  primaria de 1º. a 4º. Grado y tres cursos de bachillerato, también cuenta con salón múltiple laboratorio, baterías de baño, cocina y dos tiendas escolares. En la segunda planta se ubican las oficinas de rectoría, coordinación, parte administrativa y académica, biblioteca, salón de informática, once aulas, y aulas para transición.

3.14.6.3. La Institución tiene un laboratorio integral, con gas natural que no posee ducha, el mobiliario es adecuado para los usuarios, con buena iluminación, con las pozetas en buen estado y existen los elementos necesarios para las prácticas estudiantiles.
3.14.7. Sistemas de Información

3.14.7.1. La sala de informática cuenta con 20 computadores, Windows 98, algunos están actualizados, los programas de bachillerato no cuentan con programas especializados, falta extractor de aire, cada computador es utilizado por dos personas, hay servicio de Internet. Lo anterior se constituye un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicado por la SED.

Valorada la respuesta,  la SED acepta la observación por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.14.8. Componente de control

3.14.8.1. La Institución no ha recibido visitas por parte de la SED, ni de la localidad educativa, De igual forma se estableció que la SED, no realiza seguimiento a estos convenios, solo se apoya en las visitas que realiza la interventora. Lo anterior se constituye un hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicado por la SED.

Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado dado que no se presento ningún soporte, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.14.8.2. La institución no tiene actualizado el Sistema de matriculas de la SED en coordinación con la firma Interventora, donde se identifiquen las novedades de los beneficiarios del convenio, como matriculas, retiros traslados, entre otros, Incumpliendo con lo normado en la Resolución No. 961 del 22 de abril del 2009.  Lo anterior se considera un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicado por la SED y la Institución.

Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.14.8.3. Para el año 2009 se realizaron dos visitas por parte de la interventora ATI internacional Ltda.

Se cuenta en la institución con los servicios públicos y la disposición de basuras se realiza en debida forma.

La institución ha suministrado la información para consolidar el sistema Nacional de Información, lo cual se realizó mediante el formato C-600 B para 2009.

La Secretaria de Salud ha visitado la Institución,  la ultima fue el día 28 de julio de 2009 y se encuentra en espera para su seguimiento y calificación por parte de la SED.
CONCEPTO DE GESTION

El colegio, en forma general brinda calidad educativa y adecuado nivel de confianza, la gestión de su parte directiva se encuentra  acorde a la normatividad vigente  y la Resolución No. 961 de 22 de abril de 2009.

En lo pertinente a la SED, se deben proyectar visitas a la institución para realizar un seguimiento mas formal y no dejar el peso de las evaluaciones  a la Interventoría y así constatar el seguimiento de los recursos y la gestión del convenio.

3.15. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA CENTRO DE INTEGRACION EDUCATIVA DEL NORTE C.I.E.N.
3.15.1. Información General

Ubicación. El Colegio Centro de Integración  Educativa del Norte, se encuentra ubicado en la localidad de Suba, carrera 100 A No. 135 A-04 Barrio La Chucua Norte, y su funcionamiento se basa en el convenio con la SED, desde el año 1999.
NIT  900.015.361- 4.

3.15.1.1. Licencia De Funcionamiento:

Con Resolución No. 002452  de 1º. Julio de 1987, para primaria.

Por medio de la Resolución No.3039 deL 5 de noviembre de 2003, se concedió licencia de funcionamiento para educación Básica de 1 a 9º. Grados, con Resolución 1483 del 22 mayo de 1995, Educación Media de 10 a 11 grados y con Resolución No.3851 del 20/08/2000, se concedió licencia global para el colegio.

3.15.1.2. Niveles Aprobados

La institución funciona en el calendario A, con carácter mixto modalidad académica con jornada única, con carácter mixto.

La institución cuenta con la probación en los niveles preescolar, primaria, secundaria y Educación media

3.15.1.3. Población Estudiantil Convenio

CUADRO 22
POBLACIÓN ESTUDIANTIL
	GRADO
	2008
	2009

	Preescolar- 
	49
	53

	Primaria
	209
	201

	B. Secundaria
	159
	161

	Media Académica
	53
	47

	Total 
	470
	462



FUENTE: Administración colegio.

Para el año 2008, se firmó El documento de Adhesión No.208  del día 30 de abril de 2008, basado en el Convenio de Prestación de Servicio Publico Educativo No. 287 del 29 de abril de 2008.

Para el año 2009, se firmó el documento de adhesión No. 194, según convenio marco No.849 del 24 de abril de 2009, por valor de $ 454.906.128.
3.15.1.4. Resolución Tarifas SED 

Con Resolución No.1783 del 29/05/2008, la SED reguló las tarifas educativas para y mediante Resolución No.11-0101 del 19/12/2008, aprobó las tarifas para 2009.

De igual forma, el Colegio presenta las tarifas firmadas por el Consejo Directivo con los valores de la Resolución, no obstante se observa, que el convenio presenta tarifas para alumnos nuevos y antiguos de menor valor, lo que conlleva a que no se de cumplimiento en el sostenimiento de los valores ofrecidos por la SED, tanto para 2008  y 2009.

3.15.1.5. Inscripción del colegio en el banco de oferentes

La Institución actualmente se encuentra inscrita en el Banco de Oferentes de la SED, la última actualización se realizó el día 29/05/2009.
3.15.1.6. Calificación del IDEP

Para el año 2008, se realizó visita a la Institución por parte de la Corporación Universitaria Minuto de Dios el 2 de Agosto de 2007, calificándola con un puntaje de 67.8, un ranking de 43 y clasificada en categoría alta, para el 2009 mediante visita el día 19 de agosto la FUN-Fundación Universitaria Monserrate, asignó un puntaje de 677.76, un ranking de 40 con categoría alta, lo cual indica que la Institución conserva sus rangos en un buen nivel promedio, para los dos períodos analizados.

3.15.2. Perfeccionamiento y  Liquidación del Convenio.

3.15.2.1. Para 2008, se firmó el documento de Adhesión No.208 de 30 de abril de 2008, fundado en el Convenio de Prestación de Servicio Publico Educativo No. 287 del 29 de abril de 2008,  a la fecha no se ha liquidado el convenio para el periodo 2008, a pesar de que el colegio y la SED se encuentran a paz y Salvo para el año 2008. De igual forma, se realizo una mesa de trabajo con la firma interventora ATI,  pero no reposa documento de la misma en la institución.

Para el 2009, Se elaboró el documento de adhesión No.194, según el Convenio marco No. 849 del 24 de abril de 2009, por $464.904.128, amparado por la póliza No.0015159 expedida por la compañía de Seguros Cóndor S. A. del 8 de mayo de 2009. Se dio cumplimiento a la publicación del convenio en la Gaceta Distrital el 24 de julio de 2009.

3.15.3. Componente Académico

3.15.3.1. Personal Docente.

La Institución cuenta en su planta de personal con 9 docentes licenciados y 8 normalistas, estos docentes están inscritos en el Escalafón Docente como grado 7º. y Técnico escalafón 4º.

3.15.3.2. La institución fijó el salario de los docentes tomando como base el Decreto 626 del 29 de febrero de 2008, pero se observó que ese salario riñe con el establecido en el citado acto administrativo, dado que la norma cita que el personal docente, administrativo y técnico idóneo debe ser contratado conforme a las normas vigentes. De esta forma, se incumple lo citado en la Resolución No. 961 de 22.04. 2009, en su artículo 6º. Numeral 9º. Lo anterior se considera un presunto hallazgo de tipo administrativo a ser explicado por la Institución.
Valorada la respuesta, se acepta la argumentación presenta por la SED, por lo cual el hallazgo administrativo 3.16.3.2 de la tabla se corrige en su nomenclatura y se excluye del presente informe.
3.15.3.3. Se observó que el colegio, calificó en las pruebas del ICFES para el 2008 con un promedio MUY SUPERIOR, para un grupo de 35 alumnos.

3.15.3.4. Personal Administrativo.

El Centro Educativo, cuenta en su planta administrativa con 1 secretaria, 1 bibliotecóloga y 3 empleados de apoyo, que desempeñan labores de aseo, vigilancia y servicios generales.

3.15.3.5. Personal Técnico.

Al servicio de la Institución en la parte de apoyo técnico se encuentran un contador con contrato de prestación de servicio y un operario de mantenimiento general.

El colegio se encuentra al día con el pago de salarios, de seguridad social y aportes parafiscales y se pudo establecer que estos se realizan en las fechas determinadas para ello.

3.16.3.6. Las carpetas individuales de información del personal docente, administrativo y directivo no cuentan en su haber con soportes como examen médico de ingreso, copia de pago mensual de salario, hoja de registro de novedades, carga académica incumpliendo lo normado  en la Resolución 961 de 22 abril de 2009 artículo 6º. Literal 12, lo que puede acarreare como consecuencia sanciones para la entidad en posibles visitas o imprevistos que se presenten en la institución. Lo anterior se considera un presunto hallazgo de tipo administrativo a ser explicado por la Institución.

La administración no dio respuesta a la observación formulada. En consecuencia se confirma el hallazgo administrativo 3.15.3.5., y se debe incluir en el plan de mejoramiento que presente la Institución Educativa para seguimiento posterior.
3.15.3.7. El colegio, no cumple lo establecido en la Resolución No. 961 de 22 de abril de 2009, en su artículo 6 numeral 13 que especifica la obligación de enviar a la SED la certificación suscrita por el representante legal o el contador de la institución indicando que se encuentra dentro de los primeros cinco días hábiles del mes a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales y sistemas integrado de seguridad social. Lo anterior se considera un presunto hallazgo de tipo administrativo a ser explicado por la Institución.

Valorada la respuesta,  la SED acepta la observación, por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

La institución tiene cuenta de ahorros suscrita en el Banco de Bogotá No. 005163100, a nombre de una persona jurídica.

3.15.4. Gestión del Convenio.

La Institución cuenta con algunos alumnos como beneficiarios de convenio, pero no presentó a este ente de control un documento de procedimiento establecido  para la asignación de cupos oficiales expedido por la SED.

3.15.4.1. La institución no envió reporte mensual a la SED de novedades de estudiantes, solo lo presenta a la interventora cada vez que ella lo solicita, incumpliendo la Resolución 961 de 2009 en el artículo 6º. Numeral 19. Lo anterior se considera un presunto hallazgo de tipo administrativo a ser explicado por la Institución.

Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior
3.15.4.2. El colegio no reporta las novedades de los estudiantes a la SED solo lo reporta cuando hace presencia la interventoría, situación que conlleva a que la SED no tenga datos en tiempo real de las novedades del colegio. En la última visita realizada el 19 de mayo de 2009, la interventora ATI, presentó un informe donde reflejó que el total de alumnos fue de 476, no asistieron 23, se retiraron 14, para 439 alumnos verificados.

Por otro lado, el rector de la institución informó que en sus registros aparecen 462 alumnos matriculados en el año 2009, los cuales, comparados con el informe de la firma interventora ATI, arroja una diferencia de 14 alumnos, diferencia que según la institución se da porque los niños se matriculan en el sistema de la SED, pero los que realmente se matriculan en la institución varían en su número, la causa de esta diferencia se presenta dado que la SED y la interventora no realizan cruce de información, ésta solo se hace cuando se realiza visita de la firma Interventora.

De igual forma, se verificó que los niños que no se encontraban al momento de la visita de la firma interventora, en los días posteriores los mismos asistieron a clase, lo que indica que asisten a clase permanentemente.

3.15.4.3. La institución  al momento de la visita de este ente de control, no envía comunicaciones a la Dirección de Cobertura de la SED, para mantener la oferta educativa, solo brinda información en la visita de la firma interventora, incumpliendo con lo normado en la Resolución 961 de 24 de abril de 2009 en sus artículos 6 numerales 19,23, 25,26 y 32. Lo anterior se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución y la Institución.
La administración no dio respuesta a la observación  formulada. En consecuencia se confirma el hallazgo administrativo y se debe incluir en el plan de mejoramiento que presente la Institución Educativa para seguimiento posterior.
3.15.5. Componente Financiero.

3.16.5.1. La Institución maneja los dineros por medio de la cuenta Ahorros Banco de Bogotá No. 0015163100, donde se pudo verificar por medio de los extractos bancarios los desembolso realizados por la SED, para el año 2008,

El primer pago se realizó el 27 de septiembre de 2008 por $74.962.642, el segundo fue de $86.125.213 del 22 de diciembre de 2008. y el tercero de $439.443 del 27 de julio de 2009. Según la Institución, este convenio queda a paz y salvo.

Para el 2009 el convenio de adhesión No. 194 se realizó por $454.904.128, el primer pago se realizó el 18 de mayo de 2009 por $225.967.298, el segundo el 25 de agosto de 2009 por $66.085.969.

De igual forma, se evidenció que el último pago para el año 2008, se desembolsó el 27 de julio de 2009.
.16.6. Componente de Infraestructura.

3.15.6.1. El COLEGIO no presentó la licencia de construcción, incumpliendo lo normado en la Ley 388 de 1997 y demás normas que regulan el tema. Lo anterior, se constituye como un presunto hallazgo de carácter administrativo a ser explicado por la SED y la Institución.
Valorada la respuesta, la SED acepta la observación, por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.15.6.2. La Institución cuenta con tres bloques, en el primero funciona la parte administrativa y bachillerato, en el segundo funciona primaria los salones de 4º. 5º. y un salón cubierto para recreo de los alumnos, en el 3º. Bloque funciona preescolar, biblioteca y espacio de recreo para preescolar.

Las aulas son acorde a los estudiantes que las utilizan son amplias donde los alumnos gozan de comodidad, los tableros y elementos como pupitres se conservan en buen estado, las aulas se encuentran con buena ventilación e iluminación natural y artificial; los servicios sanitarios son acordes a la edad de los usuarios y cuentan con buena presentación tanto de higienes como de mobiliario. Las aéreas de recreación activa son escasas, las de recreación pasiva son prácticamente inexistentes.

3.15.6.3. La Institución cuenta con un laboratorio integrado para ciencias, física química y biología, se turnan los profesores para dictar clases, cuenta con servicio de gas natural, los elementos para las prácticas de laboratorio son escasos, no se cuenta con ducha. El laboratorio de química no posee elementos suficientes para las prácticas, se evidencia la falta de dotación y en general el laboratorio presenta deficiencia en los componentes de elementos. El mobiliario esta en regular estado, la iluminación es regular, las pozetas están en regular estado, hay una teja rota, los asientos se encuentran en buen estado, por clase el promedio es de 35 alumnos. No cuenta con plan de mantenimiento ni plan de inversión en infraestructura. Lo anterior, se constituye como un presunto hallazgo de carácter administrativo a ser explicado por la Institución.
Valorada la respuesta, la SED acepta la observación, por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.15.6.4. La Institución cuenta con una caseta, que se encuentra administrada por un particular y presta servicio solo en los descansos, allí se expenden comestibles en general. Se cuenta en la institución con todos los servicios públicos y la disposición de basuras se realiza en debida forma.

3.15.7. Sistemas de Información.

La Institución tiene una sala de informática con 10 equipos, un computador portátil, los equipos se encuentran con versión Windows 2003, sirven a un promedio de 20 alumnos por clase y el mobiliario no se encuentra adecuado para prestar el servicio. Lo anterior, se constituye como un presunto hallazgo de carácter administrativo a ser explicado por la Institución.

Valorada la respuesta, la SED acepta la observación,  por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.15.8. Componente de control

3.15.8.1. La Institución no ha recibido visitas por parte de la SED, ni de la localidad educativa, de igual forma, tampoco adelanta seguimiento a estos convenios, solo se apoya en las visitas que realiza la interventoría. Lo anterior se constituye un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicado SED.

Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado dado que no se presento ningún soporte, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

La Secretaria de Salud ha visitado la Institución, la ultima fue en abril de 2008 y se encuentra en espera para realizar seguimiento de las inconsistencias de las observaciones formuladas.

Para 2008 se practicó una visita y para el 2009 dos, por parte de la firma interventora.
De la visita practicada por el hospital de Suba a los alumnos donde evidenció que no estaban en la talla promedio de peso, empezó a suministrar suplementos de sulfato ferroso y Bienestar Social suministra 298 refrigerios para los grados de cero a 5 de primaria.

CONCEPTO DE GESTION

El colegio brinda calidad y adecuado nivel de confianza en la prestación del servicio educativo, la gestión de su directiva se encuentra acorde a la normatividad vigente según lo estipulado en la Resolución No.961 de 22 de abril de 2009.

En lo pertinente a la SED, se debe realizar un seguimiento más formal, para no dejar que el peso de las evaluaciones esta a cargo de la Interventora y constatar el seguimiento de los recursos y la gestión del convenio.

3.16. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA COLEGIO ALAFAS DEL NORTE

3.16.1. Información General

Ubicación. El colegio se encuentra ubicado en la localidad de Suba, calle 130 F No.103 A-37 Barrio Lago de Suba y suscribió convenio con la SED desde el 2000. NIT institucional 900.030.261-9.

3.16.1.1. Licencia de Funcionamiento. 

Con Resolución 1913 del 16 noviembre de 1961, 02661 del 26 de junio, 2803 del 28 de junio y 5895 del 12 de diciembre de 1984, 3765 del 1º de noviembre de 1989, , 3359 del 18 de noviembre de 1992, 494 del 3 de febrero de 1994, y 8416 del 2 de diciembre de 1997 expedidas por la SED y 16789 del 31 de diciembre de 1988 del MEN, (Ministerio de Educación Nacional) se aprobaron los niveles de Preescolar, Básica y Media.

3.16.1.2. Niveles aprobados

La institución funciona en el calendario A, jornada única, con carácter mixto modalidad académica con una sola jornada- 

La institución cuenta con la probación de los niveles preescolar, Básica, y Media.

3.16.1.3. Población Estudiantil Convenio

CUADRO 23

POBLACIÓN ESTUDIANTIL
	GRADO
	2008
	2009

	Preescolar- 
	85
	59

	Primaria
	369
	335

	B. Secundaria
	220
	277

	Media Académica
	48
	43

	Total
	722
	714



FUENTE: Administración colegio.

Para el año 2008, se firmó el documento de Adhesión No. 215 del día 8 de mayo basado en el Convenio de Prestación de Servicio Publico Educativo No. 287 del 29 de abril de 2008.

Para el año 2009, Se firmó el documento de adhesión No.199, según convenio marco No. 849 del 24 de abril de 2009, por $834.195.804.

3.16.1.4. Resolución tarifas SED. 

Con Resolución No.1223 del 18/04/2008, la SED reguló las tarifas educativas para 2008 y con Resolución No.11-0104 del 20/05/2009, aprobó las tarifas para 2009.

De igual forma, el colegio suministró las tarifas adoptadas por el Consejo Directivo con los de la Resolución, pero se observa, que el documento de adhesión presenta tarifas para alumnos nuevos y antiguos de menor valor, lo que conlleva a que no se de cumplimiento con los valores ofrecidos por la SED, para 2008 y 2009.

3.16.1.5. Inscripción del colegio en el banco de oferentes

La Institución educativa actualmente se halla inscrita en el Banco de Oferentes de la SED,  la última actualización fue el 01/06/2009.

3.16.1.6. Calificación del IDEP

Para 2008, se realizó visita a la Institución por parte de la Corporación Universitaria Minuto de Dios el 27 de julio de 2007, calificándola con un puntaje de 64.2, un ranking de 51 y clasificación en categoría alta, para 2009 la visita fue el 24 de julio, adelantada por la FUM – Fundación Universitaria Monserrate, donde se asignó un puntaje de 650.77, un ranking de 83 con categoría alta, lo cual indica que la Institución conserva sus rangos en un nivel promedio para los dos periodos analizados.

3.16.2. Perfeccionamiento y  liquidación del convenio

Para 2008, se firmó el documento de Adhesión No.215 de 8 de mayo de 2008, con base en el Convenio de Prestación de Servicio Público Educativo No.287 del 29 de abril de 2008, el convenio para el año 2008, se liquidó por medio de la mesa de conciliación del día 16 de diciembre de 2008, en la que se estableció un saldo a favor de la SED por valor de $2.555.974, ese periodo a la fecha ya se encuentra a paz y salvo.

Para el año 2009, se firmó el documento de adhesión No.199, siguiendo lo 832.083.191, el que fue amparado por la póliza de cumplimiento de Seguros Liberty No.1468315 del 08/05/2009, se publicó el convenio en la Imprenta Distrital  el 15 de julio de 2009, cumpliendo lo normado en el Decreto 327 de 2002 y con el Convenio Marco 849 del 24/04/2009 en sus cláusulas 15,18 y 22.

3.16.3. Componente académico.

3.16.3.1. Personal docente

La Institución cuenta en su planta de personal con 25 licenciados, 3 docentes normalistas, 2 docentes bachilleres pedagógicos y una secretaria académica que se desempeñan en el área pedagógica educativa, estos docentes, están inscritos en el Escalafón grado 7º., normal superior escalafón 4º. y bachiller pedagógico con grado 1º. y dictan clases en informática, educación preescolar, química.
La institución fija el salario de los docentes, tomando como base el titulo, experiencia y categoría en el escalafón docente.

Se observó que el Colegio Centro Alafas del Norte, calificó en las pruebas del ICFES para el año 2008 con un promedio de Superior, para un grupo de 28 alumnos.

3.16.3.2. Personal administrativo

3.16.3.2.1. El Centro Educativo, cuenta en su planta administrativa con una secretaria, 1 contador, una psicóloga, un técnico, 1 almacenista y 1 empleado de mantenimiento. El colegio se encuentra al día con el pago de los valores correspondientes a salarios, seguridad social y  aportes parafiscales, se revisó que estos se cancelen en las fechas determinadas.
3.16.3.2.2. Las carpetas individuales de información del personal docente, administrativo y directivo no cuentan con soportes como examen médico de ingreso, copia de pago mensual de salario, hoja de registro de novedades y carga académica, incumpliendo lo normado en la Resolución 961 de 22 abril de 2009, artículo 6º., Literal 12, lo que puede acarrear sanciones para el colegio, lo que configura un presunto hallazgo de carácter administrativo.
Valorada la respuesta, la SED acepta la observación, por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.16.3.2.3. El colegio no cumple lo establecido en la Resolución No.961 de 22 de abril de 2009, en su artículo 6 numeral 13, que especifica la obligación de enviar a la SED la certificación suscrita por el representante legal o el contador de la institución indicando que se encuentra dentro de los primeros cinco días hábiles  del mes  a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales y sistema integrado de seguridad social. Se configura un presunto hallazgo de carácter administrativo.
Valorada la respuesta,  la SED acepta la observación por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

La institución maneja sus dineros en la cuenta de ahorros No.19824862131 del Banco de Colombia.

3.16.4. Gestión del convenio

La Institución presentó el procedimiento para la asignación de cupos oficiales expedido por la SED  mediante Resolución marco No.849 del 24/04/2009 en la cláusula 22.

3.16.4.1. La institución no envió reporte mensual a la SED reportando las novedades de los estudiantes, solo lo hace a la interventora en las visitas de verificación, incumpliendo lo normado según Resolución 961 de 2009, en su artículo 6º. Numeral 19, lo que configura un presunto hallazgo de carácter administrativo.

Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.16.4.2. En la última visita realizada el 19 de octubre de 2009, la firma interventora ATI Internacional Ltda, presentó un informe donde reflejó que el total de alumnos en convenio fue de 718, no asistieron 19 y se retiraron 4, para un total de 695 alumnos verificados.

Por otro lado, el rector informó que en sus registros aparecen 714 alumnos matriculados en el año 2009, los cuales, comparados con el informe de ATI arroja una diferencia de 19 alumnos, diferencia que según la institución se da por que no todos los niños se inscriben en el Sistema de Matrículas de la SED, la validan en la institución, también porque la SED y la interventoría no realizan cruce de información.
De igual forma se verificó que los niños que no se encontraban al momento de la visita de la firma interventora, en los días posteriores a la visita asistieron a clase.

3.16.4.3. La institución al momento de la visita, no envía comunicaciones a la Dirección de Cobertura de la SED, para mantener la oferta educativa, solo la entrega en la visita de la firma interventora, incumpliendo con lo normado en la Resolución 961 de 24 de abril de 2009 en sus artículos 6 numerales 19, 23, 25, 26 y 32. Lo anterior se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución y la SED.

Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.16.5. Componente financiero 

3.16.5.1. La institución maneja los dineros en la cuenta No.19824862131 del Banco de Colombia, en los extractos bancarios se verificaron los desembolsos realizados por la SED, para 2008.
El primer pago se hizo el día 19 de mayo de 2008 por $413.154.431, el segundo pago por $ 137.718.142 el 22/09/08. y el tercero por $212.784.084 el 22.12 de 2008, según la Institución, este convenio queda a paz y salvo con la Secretaría de Educación.
Para 2009, el primer pago se efectúo el 8 de mayo de 2009 por $425.572.549 y el segundo el 25 de agosto de 2009 por $ 137.098.863. Analizados se estableció, que la SED no cumplió debidamente con lo proyectado, dado que los giros no se realizaron en las fechas establecidas en los convenios, situación que conlleva a que los colegios se desfasen en lo pertinente a sus metas financieras.
De igual forma se evidencio que el último pago que se realizo a favor de la institución para el año 2008, se desembolso el 22 de diciembre, incumpliendo lo normado en el convenio marco.

De igual forma, para el año 2009 los pagos no se han realizado en las fechas convenidas según convenio Marco 849 de 24 abril de 2009, cláusula 9ª., lo anterior se considera un presunto hallazgo de carácter administrativo a ser explicado por la SED.

Valorada la respuesta, se acepta la argumentación  presentada por la IED, por lo cual el hallazgo administrativo, se excluye del presente informe
3.16.6. Componente de infraestructura

3.16.6.1. El colegio ALAFAS del norte, presentó, las licencias de construcción No. L.C. 05-5-0666 del 13/07/05, SLC No. 04-5 - 0679 del 14/06/04, y L.C. 04-5-0347 del 2/06/04.

3.16.6.2. La Institución cuenta con una edificación de cinco pisos, en el primero funcionan los cursos de preescolar y un curso primero, en el segundo piso hay cinco aulas de clase para los grados 1º. 2º. y 3º., la biblioteca, enfermería y el grado 10º.  En el piso 3º., se encuentran los cursos 6º. y 7º. y en el piso 4º. Los cursos de 8º. y orientación escolar. En el piso 5º.,se ubican el laboratorio de idiomas auditivo y virtual y el laboratorio de química.

3.16.6.3. En el bloque C, tercer piso, están los alumnos de transición y grados quintos, en el bloque B segundo piso, funcionan los salones de primaria y los grados 4º., en el tercer piso los grados 3º. y 4º. y un salón para danzas.

La parte administrativa funciona en el primer piso, allí se ubica la rectoría y la Secretaria Académica, en el bloque C piso tercero, funciona la sala de profesores, y la caseta de tienda escolar.
La institución cuenta con un plan mantenimiento y un plan de inversión en infraestructura, las aulas de clase son acordes a los estudiantes que las utilizan, los tableros y elementos como pupitres se conservan en buen estado, las aulas se encuentran con buena ventilación e iluminación natural y artificial; los servicios sanitarios son acordes a la edad de los usuarios y cuentan con buena presentación tanto de higiene como de mobiliario. Las áreas de recreación activa son escasas, las de recreación pasiva son prácticamente inexistentes.

3.16.6.4. La institución tiene un laboratorio integrado para ciencias, física química y biología, donde se turnan los profesores para dictar clases, cuenta con servicio de gas natural, los elementos para las prácticas de laboratorio son acordes a la necesidades, y existe ducha. El laboratorio de química  posee elementos suficientes para las prácticas de los alumnos y para la cantidad de alumnos que lo utilizan y puedan realizar los experimentos. En general el laboratorio cuenta con  buena dotación de elementos que debe tener todo centro de práctica.  El mobiliario está en buen estado, la iluminación es adecuada y las pozetas están buen estado. Por clase, el promedio es de 35 alumnos, lo cual se considera suficiente, dada la cantidad de estudiantes que requieren del servicio.

La Institución cuenta con una caseta, que se administra un particular y presta servicio solo en los descansos, allí se expenden comestibles en general para los estudiantes.

El  Hospital de Suba realizo una visita a los alumnos el 16 de julio de 2009 y dejo observaciones, a la fecha no se ha realizado el seguimiento para verificar su mejoramiento.

Bienestar Social, por medio de la firma Proal suministra refrigerios a los alumnos de grados los grados preescolar y primaria desde hace tres años.

Se cuenta en la institución con todos los servicios públicos y la disposición de basuras se realiza en debida forma.

3.16.7. Sistemas de información

La Institución cuenta con una sala de informática y 22 equipos, que sirven a los alumnos de primaria y bachillerato, los equipos se encuentran dotados del programa XP versión 2002, cada uno sirve a dos alumnos en clase, esta dotado con sonido de salida múltiple y el mobiliario es adecuado.
3.16.7.1. Se observó que el espacio es muy reducido y la ventilación es regular para la sala de informática. Se considera un presunto hallazgo de carácter administrativo a ser explicado por la Institución.

Valorada la respuesta, la SED acepta la observación por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.16.8. Componente de control

3.16.8.1. La Institución no ha recibido visitas por parte de la SED, ni de la localidad educativa, solo se hace por parte de la interventora del convenio, la Secretaria de Salud realizó la ultima fue en julio de 2009 la que se registró mediante acta y se encuentra en espera para seguimiento de las inconsistencias formuladas. 
Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado dado que no se presento ningún soporte, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.16.8.2. La institución ha suministrado la información para consolidar el sistema Nacional de Información lo cual se realizo mediante el formato C-600 B en 2009 

CONCEPTO DE GESTIÓN

El colegio ALAFAS DEL NORTE, en forma general brinda calidad y adecuado nivel de confianza en el servicio educativo, la gestión de su directiva se encuentra  acorde a la normatividad en lo concerniente a la Resolución No. 961 de 22 de abril de 2009.

La SED, debe adelantar visitas a la institución para realizar un seguimiento formal, para que las evaluaciones no recaigan solamente en la interventoría y hacer el seguimiento de los recursos y la gestión del convenio.
3.17. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA COLEGIO ANGLO ESCOCÉS CAMPESTRE

3.17.1. Información general

El colegio Anglo Escocés Campestre, se encuentra ubicado en la localidad 11ª. de Suba, carrera 99 No.155-96, Barrio Tuna Baja, su funcionamiento en convenio  SED, está desde el año 1999. NIT. 35318196-9.

3.17.1.2. Licencia de funcionamiento: Con Resolución No.8418 del 3 de diciembre de 1997, para primaria, preescolar y en jornada única, con horario de 6.30 A.M a 3:00. p. m.

3.17.1.3. Población estudiantil convenio

CUADRO 24
POBLACIÓN ESTUDIANTIL
	Grado
	2008
	2009

	Preescolar-
	74
	61

	Primaria
	477
	454

	B. Secundaria
	216
	267

	Media Académica
	51
	58

	Total
	818
	840



   FUENTE: Administración colegio.

Para el año 2008, se firmó el documento de Adhesión No. 218  del día 28 de mayo de 2008, basado en el Convenio de Prestación de Servicio Publico Educativo No. 287 del 29 de abril de 2008.

Para el año 2009, se firmó el documento de adhesión No. 202, basado en el Convenio marco No.849 del 24 de abril de 2009, por valor de $ 1.069.338.140.

De lo anterior se deduce, que para el año 2008, la cantidad de matriculados en convenio en la Institución fue de 818 y para el año 2009 de 840, lo que lleva a concluir que se incrementó en 22 alumnos que equivale al 3%.

3.17.1.4. Resolución tarifas SED 

Con Resolución No.921 de 31/03/2008, la SED reguló las tarifas educativas para 2008 y con Resolución No.11-0058 de 17/02/2009, las tarifas para 2009.

De igual forma, el colegio adoptó las tarifas firmadas por el Consejo Directivo con los valores de la Resolución, pero se observa, que el documento de adhesión del convenio, presenta tarifas para alumnos nuevos y antiguos de menor valor, lo que conlleva a que no se de cumplimiento en el sostenimiento de los valores ofrecidos por la SED, para 2008 y 2009.

3.17.1.5. Inscripción del colegio en el banco de oferentes

La Institución actualmente se encuentra inscrita en el Banco de Oferentes de la SED,  la última actualización se hizo el 31/03/2009.

3.17.1.6. Calificación del IDEP

Para el año 2008, la visita la hizo la Corporación Universitaria Minuto de Dios el 8 de agosto de 2007, calificándo con un puntaje de 67.0, un ranking de 58 y se clasificó en categoría alta.  Para 2009, con visita del 9 de agosto, la FUM -Fundación Universitaria Monserrate, asignó un puntaje de 670.47, un ranking de 52 con categoría alta, lo que indica que la Institución conserva sus rangos en un buen nivel promedio en los dos periodos analizados.

3.17.2. Perfeccionamiento y liquidación del convenio

Para 2008, se formuló el documento de adhesión No.218 de 28 de mayo de 2008, según Convenio de Prestación de Servicio Publico Educativo No.287 del 29 de abril de 2008, el que a la fecha no se ha liquidado, a pesar de que el colegio y la SED se encuentran a paz y Salvo. Se llevó a cabo una mesa de trabajo para ajustes con la firma interventora ATI,  acta que no reposa en la institución. Para 2009, se firmó el documento de adhesión No.202, basado en el convenio No.849 del 24 de abril de 2009, por valor de $1.069.338.140, que fue amparado por la póliza No.0051286.  Se dio cumplimiento por parte de la institución a la publicación del convenio en la Gaceta Distrital el día 30 de julio de 2009.

3.17.3. Componente académico

3.17.3.1 Personal docente

La Institución cuenta en su planta de personal con 36 docentes licenciados que se desempeñan en el área pedagógica educativa, estos  docentes están inscritos en el Escalafón Docente como grado 7º y dictan clases en informática, educación preescolar, química etc.

3.17.3.2. La institución fijo el salario de los docentes a su servicio, realizando un contrato de trabajo por un año según acuerdo con el docente, dejando de lado lo establecido en el decreto el Decreto 626 del 29 de febrero de 2008, pero se observó que ese salario riñe con el establecido en el citado acto administrativo dado que la norma cita que el personal docente, administrativo y técnico idóneo debe ser contratado conforme a las normas vigentes.

De esta forma, se incumple lo citado en la Resolución No. 961 de 22.04. 2009, en su artículo 6º. Numeral 9º. Lo anterior se considera un presunto hallazgo de tipo administrativo a ser explicado por la Institución.

Valorada la respuesta, se acepta la argumentación presentada por la SED, por lo cual el hallazgo administrativo, se excluye del presente informe.

Se observó que el Colegio ANGLO ESCOCÉS CAMPESTRE, calificó en las pruebas del ICFES para 2008 con un promedio de calificación MEDIO, para 2009 el colegio no entregó información.

3.17.3.3. Personal administrativo

El Centro Educativo, cuenta en su planta administrativa con 2 secretarias, 2 psicólogos y un contador, de igual forma cuenta con 3 celadores y cuatro personas que realizan labores de aseo y mantenimiento.

3.17.3.4. Aportes parafiscales

El colegio se encuentra al día con el pago de los valores correspondientes a salarios, pero el pago de los aportes parafiscales y seguridad social se encuentra en mora, se pudo establecer que estos no se realizan en las fechas determinadas, situación que conlleva inestabilidad para el personal que labora al servicio de la institución, además, de que en razón a lo expuesto, el personal no cuenta con servicio oportuno de salud, incumpliendo lo normado en la Resolución No.961 de 22 de abril de 2009, articulo 6, numeral 9. Lo anterior se considera un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicado por la institución.
Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado dado que no se presento ningún soporte, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.17.3.5. Las carpetas individuales de información del personal docente, administrativo y directivo no cuentan con soportes como examen médico de ingreso, copia de pago mensual de salario, hoja de registro de novedades, carga académica incumpliendo lo normado en la Resolución 961 de 22 abril de 2009 artículo 6º. Literal 12, lo que puede acarrear sanciones para la institución. Se configura un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicado por la institución.
Valorada la respuesta,  la SED acepta la observación, por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.17.3.6. El colegio, no cumple lo establecido en la Resolución No. 961 de 22 de abril de 2009, en su artículo 6 numeral 13 que especifica la obligación de enviar a la SED la certificación suscrita por el representante legal o el contador  de la institución indicando que se encuentra  dentro de los primeros cinco días hábiles del mes  a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales y sistemas integrado de seguridad social. Lo anterior se considera un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicado por la institución.
Valorada la respuesta,  la SED acepta la observación, por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

La institución maneja sus dineros por medio de una cuenta  bancaria suscrita en el B. B. V. A. a nombre de una persona natural.

3.17.4. Gestión del convenio

La Institución presentó copia de la Resolución No.1577 del 20 de junio de 2009 que adopta el procedimiento para la asignación de cupos oficiales, expedido por la SED, así como el Convenio Marco No.849 del  24-04 2009 en la cláusula 22.

3.17.4.1. La institución no envió reporte mensual a la SED en cuanto a novedades de estudiantes, solo lo presenta a la interventora cada vez que ella lo solicita, incumpliendo lo normado según Resolución 961 de 2009 en su artículo6º. Numeral 19. Lo anterior se considera un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicado por la institución.

Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.17.4.2. En la última visita realizada el día 21 de mayo de 2009, la firma interventora ATI, Internacional Ltda., presentó un informe donde concluyó que el total de alumnos fue de 881, no asistieron 85 y se retiraron 42, para un total de 754 alumnos verificados.

Por otro lado, el rector informó que en sus registros de 2009 aparecen 840 alumnos matriculados en 2009, los cuales, comparados con el informe de interventora arroja una diferencia de 41 alumnos, diferencia que según la institución se da por que no todos los niños se matriculan en el sistema de la SED, se presentan a matricularse en la, otra la causa de esta diferencia se presenta porque la SED y la interventora no realizan cruce de información, este solo se da cuando se realiza su visita.
De igual forma, se verificó que los niños que no se encontraban al momento de la visita de la firma interventora, en los días posteriores asistieron a clase.

3.17.4.3. La institución al momento de la visita, no envía comunicaciones a la Dirección de Cobertura de la SED, para mantener la oferta educativa, solo la entrega en la visita de la firma interventora, incumpliendo con lo normado en la Resolución 961 de 24 de abril de 2009 en sus artículos 6 numerales 19, 23, 25, 26 y 32.  Lo anterior se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución 
Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.17.5. Componente financiero 

La Institución maneja los dineros por medio de la cuenta del Banco BBVA, donde se pudo verificar por medio de los extractos bancarios los desembolso realizados por la SED, para el año 2008,

El primer pago se realizó el día 19 de mayo de 2008 por $547.024.939, el segundo fue de $182.341.646 del 22/09/08. y el tercero de $145.013.141 del 22 de diciembre de 2008. Según la Institución, este convenio está a paz y salvo con la SED.

Para el año 2009 el convenio de adhesión No.202 se realizó por la suma de $1.069.338.140. El primer pago se realizó el 8 de mayo de 2009 por $531.072.206.

3.17.6. Componente de infraestructura

3.17.6.1. Colegio ANGLO ESCOCÉS CAMPESTRE presentó la licencia de construcción en su ETAPA PRELIMINAR aprobaba por medio de la Resolución No.05-4-0936 del 28 de diciembre de 2005, incumpliendo lo normado en la Ley 388 de 1997 y demás normas que regulan el tema”. Lo anterior se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución.

Valorada la respuesta,  la SED acepta la observación por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.17.6.2. La Institución cuenta con una planta es una institución de tipo campestre, cuenta con gran espacio, posee aéreas definidas para primaria, bachillerato parte administrativa, biblioteca, laboratorio sala de sistemas y campos deportivos. Las aulas son amplias, cuentan con mobiliario en regular estado, se evidencio regular estado de conservación en algunas aulas, en otras se filtra el agua por el techo, la iluminación es buena, cuenta con baterías de baños pero los menores tienen dificultad para utilizar esos servicios, ya que no son acordes a su estatura y edad. En algunas aulas se realizo divisiones por medio de cartones de huevos para dar sostenibilidad a las placas, lo que hace que se corra riesgo de accidentes, en general las aulas y sitios de estudio se encuentran en regular estado. Para ser un colegio campestre y contar con bastante espacio, la dotación de juegos para recreación de los alumnos es supremamente limitada y se observa bastante pobreza en su dotación. La sala de profesores es demasiado pequeña y se nota hacinamiento cuando los docentes se deben  reunir o se encuentran en descanso, en un área del colegio se evidencio que hay proyecto de construcción de una batería de seis baños que se encuentra en obra negra y su acceso se encuentra impedido por una tabla. En un lote dentro del colegio se observo  que se hallan cinco salones  que están en obra negra y son utilizados como bodega para desechos de la institución de igual forma el piso se encuentra invadido por el pasto y sirve de alojamiento a un conjunto de perros. Lo anterior se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución 
Valorada la respuesta,  la SED acepta la observación, por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.17.6.3.La Institución cuenta con un laboratorio integrado para ciencias, física química y biología, se turnan los profesores para dictar clases, no cuenta con servicio de gas natural ni ducha, los elementos para las practicas de laboratorio son escasos, Se evidencio que los elementos que existen no se utilizan, el laboratorio presenta planchones sin terminar., el laboratorio de química no posee elementos suficientes para las prácticas de los alumnos y para la cantidad de alumnos que lo utilizan, se evidencia la falta de dotación para que los alumnos puedan realizar los experimentos y en general el laboratorio presenta deficiencia  en los componentes  de elementos que debe tener todo centro de práctica. El mobiliario esta en regular estado, la iluminación es regular, las pozetas por clase el promedio es de 40 alumnos, lo cual se considera insuficiente, dada la cantidad de estudiantes que requieren del servicio. Lo anterior se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución.

Valorada la respuesta,  la SED acepta la observación, por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.17.6.4. La institución no cuenta con un plan de mantenimiento ni de inversión en infraestructura. Lo anterior se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución

Valorada la respuesta,  la SED acepta la observación, por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior
3.17.6.5. El hospital de Suba realizó una visita a los alumnos en julio 28 de 2009 y dejo algunas observaciones, el colegio se encuentra pendiente de seguimiento de las mismas.  Se cuenta con todos los servicios públicos y la disposición de basuras se realiza en debida forma.

3.17.7. Sistemas de información

3.17.7.1. La Institución cuenta con una sala de informática, con 20 equipos, se dictan las clases desde jardín hasta el grado 11, no se cuenta con Internet, las sillas no son acordes para los usuarios especialmente los más pequeños. Los equipos tienen bastante uso y no se encuentran actualizados Lo anterior se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución.
Valorada la respuesta,  la SED acepta la observación, por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.17.8. Componente de control

3.17.8.1. La Institución no ha recibido visitas por parte de la SED, ni de la localidad educativa, De igual forma se estableció que la SED, no realiza seguimiento a estos convenios, solo se apoya en las visitas que realiza la interventora.

3.17.8.2. Las instituciones no cuentan con un sistema de actualización de matriculas de la SED en coordinación con la firma Interventora, donde se identifiquen las novedades de los beneficiarios del convenio, como matriculas, retiros  traslados, entre otro Incumpliendo con lo normado en la Resolución No. 961 del 22 de abril del 2009.Lo anterior se considera un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicado por SED y la Institución.

Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.17.8.3. La Secretaría de Salud evalúa la Institución, la última visita fue en julio de 2009 y se encuentra en espera para realizar seguimiento de las inconsistencias de las observaciones dejadas por la SSD.

CONCEPTO DE GESTION.

La Institución COLEGIO ANGLO ESCOCÉS CAMPESTRE, evidencia una gestión del nivel directivo que trata de ajustarse al precepto constitucional y los lineamientos legales, sin embargo, se requiere mejora en las observaciones formuladas, ya que a pesar de contar con una planta amplia para desarrollar las labores pedagógicas, esta no es aprovechada en su totalidad y gran parte de ella se deja en estado pasivo, sin brindar comodidad a la comunidad educativa, de igual forma la institución puede y debe mejorar la infraestructura, terminando y adecuando las obras que la fecha se encuentra en obra gris.

En lo pertinente a la SED, se debe proyectar visitas a la institución para poder realizar un seguimiento más formal, para no dejar que el peso total de las evaluaciones esta a cargo de la Interventora y poder constatar por su propio medio el seguimiento de los recursos.
3.18. RESULTADOS DE AUDITORÍA COLEGIO PEDAGÓGICO DULCE MARÍA

3.18.1. Información general

Ubicación: COLEGIO PEDAGÓGICO DULCE MARÍA, se encuentra ubicado en la localidad 11 de Suba, Transversal 127 C No. 139 B – 48, Barrio Sabana de Tibabuyes, funciona en jornada única con horario de 6.30 a 2:30 p. m. jornada única y suscribió convenio con la SED desde al año 1998. NIT.  83032370-9.

3.18.1.2. Licencia de funcionamiento

Al establecimiento educativo denominado Colegio Pedagógico Dulce María, se le concedió licencia de labores ( hoy licencia de funcionamiento) y ampliación de la misma a través de las siguientes resoluciones, 1510 del 9 de junio de 1993, para el nivel preescolar, grados A y B, para la Avenida Cundinamarca No. 137-19; 1521 del 9 de junio de 1993, para el nivel de educación básica primaria (grado 1 a 5º), para la calle 138 No. 115 - 15 ; 4589 del 26 de octubre de 1994, para el nivel de educación básica secundaria ( grados 6 a 9º.) para la calle  138 B  No. 115 - 22 y 3433 del 20 de mayo de 1998, para el nivel de  educación media (grados 10 y 11 ) para la calle No. 138 No. 115 - 07, Estas licencias fueron ratificadas por medio de la Resolución No. 3308 de 10 de noviembre de 2003.

3.18.1.3. Niveles aprobados

La institución funciona en el calendario A,  jornada Única, con carácter mixto.

La institución cuenta con la aprobación de los niveles de preescolar, primaria, secundaria y Media.

3.18.1.4. Población estudiantil convenio

CUADRO 25
POBLACIÓN ESTUDIANTIL
	GRADO
	2008
	2009

	Preescolar- 
	247
	214

	Primaria
	1570
	1514

	B. Secundaria
	725
	873

	Media Académica
	273
	259

	Total 
	2815
	2860



   FUENTE: Administración colegio.
3.18.1.5. Para el año 2008, se firmó el documento de Adhesión No.239 del día 8 de mayo de 2008, basado en el Convenio de Prestación de Servicio Público Educativo No. 287 del 29 de abril de 2008. 

3.18.1.6. Resolución tarifas SED 

Con Resolución No.1123  del 11.04.2008, la SED reguló las tarifas educativas para el año 2008 y con Resolución No. 11-010 – 08 de 19.12.08., aprobó las tarifas para el año 2009. 

De igual forma el Colegio presenta las tarifas firmadas por el consejo directivo con los mismos valores de la Resolución, pero se observa que analizado el documento de adhesión del convenio, lo que conlleva a que no se de cumplimiento en el sostenimiento de los valores ofrecidos por la SED, tanto para el año 2008 y 2009.

3.18.1.7. Inscripción del colegio en el banco de oferentes.
La Institución actualmente se encuentra inscrita en el Banco de Oferentes de la SED, y la última actualización se realizo el día  03/06/2009.

3.18.1.8. Calificación del IDEP

Para el año 2008, se realizó visita a la Institución por parte de la Corporación Universitaria Minuto de Dios el 26 de julio de 2007, calificándola con un puntaje de 637.2 y un ranking de 55 y se clasificó en categoría alta, para el 2009 mediante visita realiza el día el 21 de julio, la FUM – Fundación Universitaria Monserrate-entregando los resultados el director de cobertura de la SED, donde se dio el puntaje de 751.48, con un ranking de 8, con categoría superior, lo cual indica que la Institución conserva sus rangos en un buen nivel promedio en los dos periodos analizados.

3.18.1.9. Perfeccionamiento y  liquidación del convenio.
Para el año 2008, se firmó el documento de Adhesión No. 239 de 30 de abril de 2008, basado en el Convenio de Prestación de Servicio Publico Educativo No. 287 del 29 de abril de 2008, en el que el día 25 de marzo de 2009 se hizo mesa de trabajo con la firma Interventora para los ajustes del contrato.

Para 2009, se firmó el documento de adhesión No. 218, basado en el Convenio de Prestación de Servicio Publico Educativo No. 849 del 24 de abril de 2009, por valor de $3.529.163.190, amparado por la póliza de cumplimiento de Seguros No.0250040-7 con La Compañía Suramericana expedida el 08/05/2009. Se publicó en la Imprenta Distrital  el 3 de julio de 2009 cumpliendo lo normado en el Decreto 327 de 2002 y con el Convenio Marco 849 del 24/04/2009 en sus cláusulas 1,18 y 22.

3.18.2. Componente académico

3.18.2.1. Personal docente

La Institución cuenta en su planta de personal con 50  licenciados y 10  docentes normalistas, 3 docentes bachilleres pedagógicos que se desempeñan en el área pedagógica educativa y dictan clases en informática, educación preescolar, química etc. La institución fija el salario de los docentes a su servicio, tomando como base EL Código laboral.
Se observó que el Colegio PEDAGÓGICO DULCE MARÍA, calificó en las pruebas del ICFES para el año 2008 con un promedio de ALTO, para un grupo de 45 alumnos.

3.18.2.2. Personal administrativo

El Centro Educativo, cuenta en su planta administrativa con 4 secretarias, 14 personas de apoyo, 4 personas en el área financiera, Contador, Revisor Fiscal, Tesorero y Auxiliar Contable, 1 almacenista y 1 empleado para mantenimiento.

El colegio se encuentra al día con el pago de los valores correspondientes a salarios, seguridad social y aportes parafiscales, se pudo establecer que trasladan se realizan en las fechas determinadas para ello.

3.18.2.3. Las carpetas individuales de información del personal docente, administrativo y directivo no cuentan con soportes como, copia de pago mensual de salario, hoja de registro de novedades, carga académica incumpliendo lo normado en la Resolución 961 de 22 abril de 2009 artículo 6º. Literal 12, lo que puede acarrear sanciones para la institución educativa. Lo anterior se considera un presunto hallazgo de tipo administrativo a ser explicado por la Institución.

Valorada la respuesta,  la SED acepta la observación, por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.18.2.4. El colegio no cumple lo establecido en la Resolución No. 961 de 22 de abril de 2009, en su artículo 6 numeral 13 que especifica la obligación de enviar a la SED la certificación suscrita por el representante legal o el contador de la institución indicando que se encuentra  dentro de los primeros cinco días hábiles  del mes  a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales y sistemas integrado de seguridad social. Lo anterior se considera un presunto hallazgo de tipo administrativo a ser explicado por la Institución.

Valorada la respuesta,  la SED acepta la observación, por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

La institución maneja sus dineros por medio de la cuenta de ahorros del Banco de Colombia No.20255723689.
3.18.4. Gestión del convenio

3.18.4.1. La Institución cuenta con algunos alumnos como beneficiarios de convenio y no presentó a este ente de control un documento del procedimiento establecido para la asignación de cupos oficiales expedido por la SED.

3.18.4.2. La institución no envió reporte mensual relacionado con las novedades de los estudiantes a la SED, solo lo reporta cuando hace presencia la firma interventora, situación que conlleva a que la SED no tenga datos en tiempo real  incumpliendo lo normado según Resolución 961 de 2009 en su artículo 6º. Numeral 19 y 21. Lo anterior se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución.

Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.18.4.3. En la última visita realizada el día 22 de octubre de 2009, la firma interventora ATI Internacional Ltda. presentó un informe donde reflejó 2948 alumnos, 79 no asistieron, 91 se retiraron, para un total de 2778 verificados.

Por otro lado. el rector informó que en sus registros aparecen 2860 alumnos matriculados en el año 2009 los cuales al ser comparados con el informe de la Interventora ATI Internacional arrojan una diferencia de 82 alumnos, diferencia que según la institución se da por que no todos los niños que se matriculan en el sistema de la SED, se matriculan realmente en la institución y varían en su número, otra causa es que la SED y la interventora no realizan cruce de información.

De igual forma se verificó que los niños que no se encontraban al momento de la visita interventora, en los días posteriores asistieron a clase.

3.18.4.4. La institución al momento de la visita, que no envía comunicaciones a la Dirección de Cobertura de la SED, para mantener la oferta educativa, solo brinda información en la visita de la firma interventora, incumpliendo con lo normado en la Resolución 961 de 24 de abril de 2009 en sus artículos 6 numerales 19,23, 25,26 y 32.  Lo anterior se constituye en un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la Institución y la SED.
Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.18.5. Componente financiero 

La Institución maneja los dineros por medio de la cuenta del Banco Colombia, verificados los extractos se verificaron los desembolsos realizados por la SED, para 2008,

El primer pago se realizó el día 19 de mayo de 2008 por $1.648.506.371, el segundo fue de $549.502.123 del 22/09/08, el tercero de $581.664.525 del 22/12/2008, el cuarto $135.561.069, del 14/01/2009, y $90.568.383, el 23/04/2009. El valor total del convenio para el año 2008 fue de $3.328.482.028. Según la Institución, este convenio está a paz y salvo con la SED.

Para el año 2009, el primer pago se realizó el 7.05.09 por $1.752.812.298, el Segundo el 14 de agosto de 2009 por $616.880.980..
3.18.6. Componente de infraestructura.

3.18.6.1. El COLEGIO PEDAGÓGICO DULCE MARÍA, presentó, las licencias de construcción No. L. C. 03-3-0461 del 3 de junio de 2003, No. 030819 de 18 diciembre de 1985 y 016157 del 15.04.1982. Se encontró que se concedieron para construcción de vivienda y no se especifica que sea para una institución educativa. Lo anterior se considera un presunto hallazgo de carácter administrativo a ser explicado por la SED.

Valorada la respuesta, la SED acepta la observación, por lo que se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.18.6.2. La institución cuenta con cinco sedes, en una sede funciona bachillerato, ubicado en la calle 138 No. 115 - 07, es una edificación tipo vivienda del Barrio Villa María de cuatro plantas, allí funciona la sede de Rectoría, Secretaria General, salas de archivo, oficina de recursos humanos, oficina de sicología, cuenta con un baño y una sala de recibo o espera, y se encuentran aulas para los estudiantes.

Al frente de la anterior, se encuentra otra sede del colegio, donde se ubica las Salas de apoyo como biblioteca, salas de sistemas y salas de tecnología electrónica, cuenta con baterías sanitarias.

Se estableció que se encuentra otra sede ubicada cerca a la sede principal, es una casa que se tomó en arriendo y allí funciona el aula de audiovisuales, sala de lectura, biblioteca, sala de informática cinco.

En otra edificación funciona un salo de danzas, sala de audiovisuales, salón de manualidades, salones de clase, cuenta con baterías sanitarias.

Se estableció que también funciona una sede campestre, donde se localizan las aulas de primaria y preescolar, son casas prefabricadas en esta sede se encuentra el parque para los niños y una huerta escolar, de igual forma se encuentra el restaurante para profesores, niños y para la institución.

En términos generales, la institución funciona en viviendas adaptadas para colegio, lo que lleva a que se pierda en gran parte su funcionalidad, las instalaciones en general presentan un estado aceptable de funcionalidad, en cuanto al mobiliario, este se encuentra en regular estado, se verificó que algunas locaciones del colegio presenta pintura en deterioro, de igual manera, también en algunas locaciones no se cuenta con vías fáciles de acceso a las aulas, también se pudo establecer que en caso de emergencia la evacuación de los planteles es incomoda y causaría gran malestar a la comunidad educativa. La Institución cuenta con un laboratorio integral, el cual posee los elementos necesarios para las prácticas estudiantiles, cuenta con servicio de gas, pozetas, no cuenta con ducha para emergencias, falta iluminación.  Lo anterior se considera un presunto hallazgo de carácter administrativo a ser explicado por la SED.
La SED no dio respuesta por lo que se confirma el hallazgo administrativo, para que se determinen las acciones correctivas correspondientes y se incluyan en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.18.7. Sistemas de información

3.18.7.1. La institución cuenta con el programa Bachillerato Académico con énfasis en  Tecnología e informática y tiene tres modalidades, Programación del software, Venta de Productos y Servicios y Organización de Eventos

La institución cuenta con varias salas de sistemas, que se encuentran dotadas de equipos actualizados y con programas recientes, cuentan con software actualizado, docentes especializados del SENA, esto equipos son utilizados por todos los alumnos de la sede de bachillerato quienes cuentan en promedio con equipo por alumno, las salas son amplias, bien iluminadas, el mobiliario es adecuado para los usuarios y se encuentra en buen estado, se cuenta con servicio de Internet.

3.18.8. Componente de control

3.18.8.1. La institución no ha recibido visitas por parte de la SED, ni de la localidad educativa, de igual forma se estableció que la SED, no realiza seguimiento a estos  convenios, solo se apoya en las visitas que realiza la interventora. Lo anterior se constituye un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicado por la institución.

Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado dado que no se presento ningún soporte, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.18.8.2. La Secretaria de Salud visita la Institución, la ultima fue el 10 de junio de 2008 y la calificación fue favorable.

El día 23 de abril de 2009, la institución reporto al DANE las estadísticas de los alumnos diligenciando el formulario censal.

3.18.8.3. Las instituciones no cuentan con un sistema actualizado de matriculas  en coordinación con la firma Interventora, donde se identifiquen las novedades de los beneficiarios del convenio, como matriculas, retiros  traslados, entre otros,  incumpliendo con lo normado en la Resolución No.961 del 22 de abril del 2009. Lo anterior se considera un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicado por la administración.

Valorada la respuesta de la administración, ésta no apunta a desvirtuar el hallazgo comunicado, por lo tanto, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

Para el año 2009 se realizaron dos visitas por parte de la interventora ATI internacional Ltda.

Se cuenta en la institución con todos los servicios públicos y la disposición de basuras se realiza en debida forma.

La institución ha suministrado  la información para consolidar el sistema Nacional de Información lo cual se realizo mediante el formulario censal formato C-600 B para el año 2009, el día 20 abril para las dos sedes.

CONCEPTO DE GESTIÓN

El colegio PEDAGÓGICO DULCE MARÍA, en forma general  brinda buena calidad y adecuado nivel de confianza en cuanto a su nivel académico, la gestión  de su parte directiva se encuentra  acorde a la normatividad vigente en lo concerniente a la norma Resolución No. 961 de 22 de abril de 2009. 

En lo pertinente a la SED, se debe proyectar mas visitas a la institución para poder realizar un seguimiento mas formal, para no dejar que el peso total de las evaluaciones este a cargo de la Interventora y poder constatar por su propio medio  el seguimiento de los recursos.

La institución debe tener cuidado en lo pertinente al mobiliario y al mantenimiento de las sedes, realizar planes de evacuación para catástrofes naturales y adecuar las instalaciones para que sean de fácil evacuación en caso de siniestro, ya que se evidenciaron demasiados obstáculos para un presunto caso de desastre.
3.19. GIMNASIO NUEVA COLOMBIA DE SUBA

3.19.1. Información general

3.19.1.1 Jornadas aprobadas

Jornada: única.

Niveles Aprobados: preescolar, primaria, básica y media.

3.19.1.2 Estudiantes por Nivel

CUADRO 26

POBLACIÓN ESTUDIANTIL

	NIVEL
	2008
	2009

	PREESCOLAR
	57
	54

	PRIMARIA
	489
	400

	SECUNDARIA
	395
	453

	MEDIA
	153
	156

	TOTAL ESTUDIANTES 
	1097
	1063


        FUENTE: Administración colegio.

3.19.1.3 Estudiantes en convenio por nivel

CUADRO 27
POBLACIÓN ESTUDIANTIL CONVENIO

	NIVEL
	2008
	2009

	PREESCOLAR
	57
	50

	PRIMARIA
	489
	378

	SECUNDARIA
	395
	427

	MEDIA
	156
	149

	TOTAL ESTUDIANTES 
	1097
	1004



FUENTE: Administración colegio

3.19.1.4 convenios sucritos

En los últimos dos años, el colegio ha suscrito los siguientes convenios

CUADRO 28
CONVENIOS CELBRADOS

	CONVENIO
	No.
	FECHA
	VALOR

	2008
	287
	29 Abril de 2008
	$1.141’143.232

	2009
	849
	24 Abril de 2009
	$1.093’051.287



FUENTE: Administración colegio.

3.19.1.5 Resolución SED de tarifas

CUADRO 29
POBLACIÓN ESTUDIANTIL

	AÑO
	RESOLUCIÓN 
	FECHA

	2008
	2213
	jun - 08

	2008
	110105
	19-dic-08



FUENTE: Administración colegio.

3.19.1.6 costo por nivel aprobado 

De conformidad con las actas del Consejo Directivo de 2008 y 2009, los costos aprobados por nivel fueron los siguientes:

CUADRO 30
COSTOS APROBADOS
	NIVEL
	2008 ($)
	2009 ($)

	PREESCOLAR
	3.618650
	4.309.869

	PRIMARIA
	4.435.293
	9.293.362

	SECUNDARIA
	1.162.104
	1.305.740

	MEDIA
	1.811.256
	2.035.127




FUENTE: Administración colegio.

3.19.1.7 Calificación del IDEP

CUADRO 31
CALIFICACIÓN IDEP

	AÑO
	CATEGORIA
	PUNTAJE

	2008
	Superior
	Desconocido

	2009
	Desconocido
	Desconocido




FUENTE: Administración colegio.
3.19.1.8 Inscripción expedida por la SED en el banco de oferentes

La institución cumple con los términos e inscripciones en la página Web de la Secretaria www.sedbogota.edu.co link matriculas. La última fecha de actualización en el banco de oferentes fue 24-03-09.

3.19.2. PERFECCIONAMIENTO Y LIQUIDACIÓN DEL CONVENIO

La institución suscribió las pólizas correspondientes para garantizar el cumplimiento de los contratos.

3.19.2.1 No se realizó liquidación del contrato por parte de la SED, tal como lo consagra la cláusula XII del convenio marco de cooperación 849 de 2009 y en especial el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, en cuanto a éstos “serán objeto de liquidación de común acuerdo por las partes contratantes” (…) “a más tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalización del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga”, toda vez que esta norma no se cumple, se configura un presunto hallazgo administrativo, el cual debe se explicado por la Secretaría de Educación.

No se acepta la respuesta dada por la Secretaría de Educación porque hace referencia al convenio 2009, mientras que es evidente que el hallazgo se refiere al convenio suscrito en 2008, pues es lógico que el convenio del 2009 no se haya liquidado aun, pues no se ha terminado el convenio ni se han vencido los cuatro meses a que hace referencia el artículo 60 de la ley 80 de 1993, lo que significa que no podría existir hallazgo para la gestión del presente año. El hallazgo planteado queda demostrado en cuanto la Secretaría de Educación no anexa los soportes correspondientes donde se demuestre tal liquidación. En este sentido también es importante tener en cuenta el siguiente aparte de la repuesta:
En cumplimiento de su política interna, la SED realizó la verificación de los convenios suscritos, ha implementado el procedimiento para la liquidación de los mismos, ha realizado mesas de trabajo con las instituciones para subsanar novedades que se encontraban pendientes y actualmente se encuentra en el proceso de la citación a las instituciones para la suscripción de todas las actas de liquidación de los contratos que se encuentran pendientes de liquidar.  

Donde la Secretaría de Educación reconoce que aun no ha liquidado algunos convenios tal como quedó demostrado en la visita a los colegios, quienes no pudieron presentar el acta de liquidación puesto que presuntamente ésta no existe.

Se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
3.19.3. Componente académico

El liceo se encuentra en proceso de implementación del Sistema de Calidad ISO:9001.

CUADRO 32
PERSONAL DOCENTE

	PERSONAL DOCENTE
	

	Docentes Licenciados
	25

	Docentes Normalistas
	2

	Docentes Bachilleres Pedagógicos
	4

	PERSONAL ADMINISTRATIVO
	

	Secretarias
	1

	Personal de Apoyo
	

	PERSONAL TÉCNICO
	

	Apoyo Financiero
	3

	Almacenista
	0

	Mantenimiento
	1



FUENTE: Administración del colegio.

Se evidenció que la institución cumple en las fechas establecidas con el pago de los salarios, aportes parafiscales y seguridad social (salud, pensión y riesgos profesionales) del personal y se expide la correspondiente certificación con destino a la Secretaría de Educación.

No se encontraron anomalías en las hojas de vida de los docentes.

La institución tiene una cuenta bancaria a nombre de la persona jurídica GIMNASIO NUEVA COLOMBIA.
3.19.4. Gestión Convenio

Las directivas y los docentes de la institución no tienen influencia en la asignación de cupos. No se encontraron irregularidades entre los reportes presentados por ATI y los registrados por el colegio. Las pocas diferencias encontradas son comunes y corresponden a las novedades diarias y normales que se presentan 

La institución no interviene en la asignación de cupos. Existen formatos de control de alumnos. No existe reporte mensual de novedades a la SED. El colegio reporta los mismos datos obtenidos por la interventoría, por lo que no existe manera de cruzar la información. Algunos estudiantes manifestaron que el aseo lo hacen los alumnos.

3.19.5. Componente financiero

En el 2008 y siguiendo los procedimientos vigentes, mediante acta de consejo directivo, se adelantó el proceso de adopción de tarifas.

Los pagos realizados por la Secretaría de Educación se efectuaron en las siguientes fechas: 

CUADRO 33
PAGOS SED

	CUOTA
	FECHA
	VALOR

	6/11
	21 de mayo de 2009
	$ 542’941.776

	3/11
	14 de agosto de 2009
	$ 169’793.609



FUENTE: SED

3.19.5.1 Toda vez que el año lectivo comienza en febrero y el contrato está suscrito a partir del 24 de abril de 2009, es evidente que la Secretaría de Educación está legalizando y pagando hechos cumplidos, ejecutados durante un plazo donde no existía convenio entre las partes. Por lo anterior, se configura un presunto hallazgo administrativo que debe ser explicado por la Secretaría de Educación.

No se acepta la respuesta por las siguientes razones: el  hecho de que la Secretaría de Educación cuente con los recursos presupuestales para pagar (argumento en que se fundamenta la respuesta), no significa que los derechos del contratista estén protegidos, ni que dichos dineros efectivamente se utilicen para tal fin. No son los recursos por sí mismos los que definen una situación administrativa, son las condiciones fácticas y jurídicas las que permiten tomar decisiones acertadas y ajustadas a la ley. Ahora, toda vez que el contrato es ley para las partes, ¿cómo aplicar la ley en el lapso comprendido entre enero, cuando comienza a ejecutarse el contrato, y el 24 de abril del 2009, cuando se suscribe? En este lapso se origina una anomalía, en cuanto un agente privado cumple una función administrativa sin que medie autorización alguna para ejecutarla (con la presunta anuencia de la Secretaría de Educación).

Por otra parte, la Ley 80 de 1993 es clara al consagrar que “Los contratos del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestación y éste se eleve a escrito” (artículo 41), lo que a claras luces demuestra que se estaría incumpliendo el estatuto orgánico de contratación estatal; pues según en mismo artículo, además de la disponibilidad y certificación presupuestal, uno de los requisitos consiste en que el acuerdo sobre el objeto y la contraprestación se eleve a escrito, con lo que se garantiza el perfeccionamiento del convenio para posteriormente iniciar su lícita ejecución.

Se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
3.19.6. Componente infraestructura

Existe licencia de construcción. El colegio tiene una planta y 22 aulas. Dispone de adecuadas áreas recreativa, en una amplia zona verde.

3.19.6.1. Deficiencias locativas: se encontraron las siguientes deficiencias locativas que impiden que se preste un adecuado servicio educativo:

Se encontró en una batería de baños una puerta desprendida y sin chapa.

Se evidenciaron algunas canaletas y tuberías de aguas desajustadas.

En todos los salones se encontró la presencia de goteras.

El laboratorio es obsoleto e insuficiente, carece de ducha.

No se dispone de plan de mantenimiento de las instalaciones locativas

Por lo anterior, se configura un presunto hallazgo administrativo que debe ser explicado por la institución educativa.

En su respuesta la Secretaría de Educación manifiesta que “notificará a la institución para que tome los correctivos necesarios”, por tanto, el hallazgo queda en firme por lo que formará parte del plan de mejoramiento a suscribirse.
3.19.7. Sistemas de información 

3.19.7.1 La sala de cómputo esta conformada por un mobiliario inadecuado y por equipos obsoletos. La dotación es la siguiente: 20 equipos, 15 con Internet, 4 sin Internet y uno en mantenimiento preventivo. Se evidencia que la dotación es muy elemental para responder a los requerimientos del alumnado, lo que no garantiza calidad en la prestación del servicio educativo. Por lo anterior, se configura un presunto hallazgo administrativo que debe ser explicado por la institución educativa.

En su respuesta la Secretaría de Educación manifiesta que “notificará a la institución para que tome los correctivos necesarios”, por tanto, el hallazgo queda en firme por lo que formará parte del plan de mejoramiento a suscribirse.
3.19.8. Componente de control 

La institución cuenta con un plan de mejoramiento interno que se deriva de su plan operativo y de la auto-evaluación institucional. La institución demuestra tener un buen grado de auto-control, en cuanto toda la información está debidamente organizada y se suministraron respuestas rápidas a las inquietudes de la auditoría.

CONCEPTO DE GESTIÓN

De conformidades con lo antes expuesto y con las verificaciones e inspección ocular realizadas por el auditor en el terreno, se concluye que la institución tiene deficiencias en la infraestructura, la sala de sistemas y los laboratorios, por lo que es evidente que los alumnos no reciben una adecuado servicio educativo, lo que permite inferir que no cumple satisfactoriamente con el convenio suscrito con la Secretaría de Educación.
3.20. INSTITUCIÓN EDUCATIVA COMPARTIR DE SUBA

3.20.1. Información general

3.20.1.1 Jornadas aprobadas

Jornada: única.

Niveles Aprobados: preescolar, primaria, básica y media.

3.20.1.2 Estudiantes por Nivel

CUADRO 34
ALUMNADO POR NIVEL

	NIVEL
	2008
	2009

	PREESCOLAR
	205
	183

	PRIMARIA
	1212
	1114

	SECUNDARIA
	1037
	1025

	MEDIA
	457
	414

	TOTAL ESTUDIANTES 
	2911
	2736



Fuente: Administración del colegio.

3.20.1.3 Estudiantes en convenio por nivel

CUADRO 35
ALUMNOS POR NIVEL
	NIVEL
	2008
	2009

	PREESCOLAR
	205
	183

	PRIMARIA
	1212
	1114

	SECUNDARIA
	1037
	1025

	MEDIA
	457
	414

	TOTAL ESTUDIANTES 
	2911
	2736



Fuente: Administración del colegio.

3.20.1.4 convenios sucritos

En los últimos dos años el colegio ha suscrito los siguientes convenios

CUADRO 36
CONVENIOS SUSCRITOS
	CONVENIO
	No.
	FECHA
	VALOR

	2008
	287
	29 Abril de 2008
	$ 3.190’488.852

	2009
	849
	24 Abril de 2009
	$2.993.455.891


Fuente: Administración del colegio.
3.20.1.5 Resolución SED de tarifas

CUADRO 37

TARIFAS 2008
	AÑO
	RESOLUCIÓN No.
	FECHA

	2008
	110121
	23-04-09

	2008
	110092
	02-03-09


Fuente: Administración del colegio.
3.20.1.6 costo por nivel aprobado 

De conformidad con las actas del Consejo Directivo de 2008 y 2009, los costos aprobados por nivel fueron los siguientes:

CUADRO 38

COSTOS POR NIVEL

	NIVEL
	2008 ($)
	2009 ($)

	PREESCOLAR
	2.264.171
	2.810.700

	PRIMARIA
	2.631.443
	2.386.944

	SECUNDARIA
	2.253.472
	2.377.413

	MEDIA
	2.221.593
	2.343.781


Fuente: Administración del colegio.
3.20.1.7 Calificación del IDEP

CUADRO 39

CALIFICACIÓN IDEP

	AÑO
	CATEGORIA
	PUNTAJE

	2008
	Alta
	Desconocido

	2009
	Superior
	Desconocido


Fuente: Administración del colegio.
3.20.1.8 Inscripción expedida por la SED en el banco de oferentes

La institución cumple con los términos e inscripciones en la página Web de la Secretaria www.sedbogota.edu.co, link matriculas. La última actualización en el banco de oferentes fue 01-09-09.

3.20.2. Perfeccionamiento y liquidación del convenio

La institución suscribió las pólizas correspondientes para garantizar el cumplimiento de los contratos.

3.20.2.1 No se realizó liquidación del contrato por parte de la Secretaría de Educación, tal como lo consagra la cláusula XII del convenio marco de cooperación 849 de 2009 y en especial el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, en cuanto a éstos “serán objeto de liquidación de común acuerdo por las partes contratantes” (…) “a más tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalización del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga”, toda vez que esta norma no se cumple, se configura un presunto hallazgo administrativo, el cual debe se explicado por la Secretaría de Educación.

No se acepta la respuesta dada por la Secretaría de Educación porque hace referencia al convenio 2009, mientras que es evidente que el hallazgo se refiere al convenio suscrito en 2008, pues es lógico que el convenio del 2009 no se haya liquidado aun, pues no se ha terminado el convenio ni se han vencido los cuatro meses a que hace referencia el artículo 60 de la ley 80 de 1993, lo que significa que no podría existir hallazgo para la gestión del presente año. El hallazgo planteado queda demostrado en cuanto la Secretaría de Educación no anexa los soportes correspondientes donde se demuestre tal liquidación. En este sentido también es importante tener en cuenta el siguiente aparte de la repuesta:
En cumplimiento de su política interna, la SED realizó la verificación de los convenios suscritos, ha implementado el procedimiento para la liquidación de los mismos, ha realizado mesas de trabajo con las instituciones para subsanar novedades que se encontraban pendientes y actualmente se encuentra en el proceso de la citación a las instituciones para la suscripción de todas las actas de liquidación de los contratos que se encuentran pendientes de liquidar.  

Donde la Secretaría de Educación reconoce que aun no ha liquidado algunos convenios tal como quedó demostrado en la visita a los colegios, quienes no pudieron presentar el acta de liquidación puesto que ésta presuntamente no existe.

Se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
3.20.3. Componente académico

El liceo se encuentra en proceso de implementación del Sistema de Calidad ISO:9001.

CUADRO 40

PLANTA DE  PERSONAL 2009
	PERSONAL DOCENTE
	

	Docentes Licenciados
	32

	Docentes Normalistas
	6

	Docentes Bachilleres Pedagógicos
	4

	PERSONAL ADMINISTRATIVO
	

	Secretarias
	2

	Personal de Apoyo
	6

	PERSONAL TÉCNICO
	

	Apoyo Financiero
	3

	Almacenista
	0

	Mantenimiento
	4


    Fuente: Administración del colegio.
Se evidenció que la institución cumple en las fechas establecidas con el pago de los salarios, aportes parafiscales y seguridad social (salud, pensión y riesgos profesionales) del personal y se expide la correspondiente certificación con destino a la Secretaría de Educación.

No se encontraron anomalías en las hojas de vida de los docentes.

La institución tiene una cuenta bancaria a nombre de la persona jurídica FUNDACIÓN COMPARTIR.
3.20.4. Gestión convenio

Las directivas y los docentes de la institución no tienen influencia en la asignación de cupos. No se encontraron irregularidades entre los reportes presentados por ATI y los registrados por el colegio. La institución tiene los listados de alumnos de acuerdo a las diferentes novedades que éstos presentan. Las novedades relacionadas con la ejecución del convenio son informadas oportunamente a la Secretaría de Educación. Se observa organización y autocontrol en el manejo de dicha información.

3.20.5. Componente financiero

En el colegio no guardan copia de los pagos realizados por la Secretaría de Educación, puesto que esta información es manejada por la Fundación Compartir.

3.20.5.1 Toda vez que el año lectivo comienza en febrero y el contrato está suscrito a partir del 24 Abril de 2009, es evidente que la Secretaría de Educación está legalizando y pagando hechos cumplidos, ejecutados durante un plazo donde no existía convenio entre las partes. Por lo anterior se configura un presunto hallazgo administrativo que debe ser explicado por la Secretaría de Educación.

No se acepta la respuesta por las siguientes razones: el  hecho de que la Secretaría de Educación cuente con los recursos presupuestales para pagar (argumento en que se fundamenta la respuesta), no significa que los derechos del contratista estén protegidos, ni que dichos dineros efectivamente se utilicen para tal fin. No son los recursos por sí mismos los que definen una situación administrativa, son las condiciones fácticas y jurídicas las que permiten tomar decisiones acertadas y ajustadas a la ley. Ahora, toda vez que el contrato es ley para las partes, ¿cómo aplicar la ley en el lapso comprendido entre enero, cuando comienza a ejecutarse el contrato, y el 24 de abril del 2009, cuando se suscribe? En este lapso se origina una anomalía, en cuanto un agente privado cumple una función administrativa sin que medie autorización alguna para ejecutarla (con la presunta anuencia de la Secretaría de Educación).

Por otra parte, la Ley 80 de 1993 es clara al consagrar que “Los contratos del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestación y éste se eleve a escrito” (artículo 41), lo que a claras luces demuestra que se estaría incumpliendo el estatuto orgánico de contratación estatal; pues según en mismo artículo, además de la disponibilidad y certificación presupuestal, uno de los requisitos consiste en que el acuerdo sobre el objeto y la contraprestación se eleve a escrito, con lo que se garantiza el perfeccionamiento del convenio para posteriormente iniciar su lícita ejecución.

Se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
3.20.6. Componente infraestructura

La institución cuenta con una edificación construida para desempeñar la función de colegio. Se observan excelentes bibliotecas, laboratorios y salas de lectura y música. Baños aseados y adecuados para los alumnos de acuerdo a su nivel de escolaridad. La infraestructura es excelente y cuenta con mantenimiento constante.

3.20.7. Sistemas de información 

Excelentes y apropiadas salas de cómputo, con equipos diversos y en buen estado.

3.20.8. Componente de control 

La institución adelanta un proceso de auto-evaluación institucional que conlleva a formular un plan operativo y un plan de mejoramiento interno. La institución demuestra tener un excelente grado de auto-control interno, máxime que toda la información esta debidamente organizada y se suministraron respuestas rápidas a las inquietudes de la auditoría.

CONCEPTO DE GESTIÓN

De conformidad con lo antes expuesto y con las verificaciones e inspección ocular realizadas en el terreno, se concluye que la institución cumple el convenio suscrito con la Secretaría de Educación, y en lo referente al componente académico con un alto grado de confiabilidad y eficacia.
3.21. INSTITUTO CIUDAD JARDIN DEL NORTE

3.21.1. Información General

3.21.1.1 Jornadas aprobadas

Jornada: mañana.

Niveles Aprobados: preescolar, primaria, básica y media.

3.21.1.2 Estudiantes por Nivel

CUADRO 41

COSTOS POR NIVEL

	NIVEL
	2008
	2009

	PREESCOLAR
	56
	67

	PRIMARIA
	378
	345

	SECUNDARIA
	348
	399

	MEDIA
	155
	161

	TOTAL ESTUDIANTES 
	937
	972


Fuente: Administración del colegio.
3.21.1.3 Estudiantes en convenio por nivel

CUADRO 42

ESTUDIANTES EN CONVENIO POR NIVEL

	NIVEL
	2008
	2009

	PREESCOLAR
	56
	55

	PRIMARIA
	378
	300

	SECUNDARIA
	348
	353

	MEDIA
	155
	151

	TOTAL ESTUDIANTES 
	937
	859


Fuente: Administración del colegio.
3.21.1.4 convenios sucritos

En los últimos dos años el colegio ha suscrito los siguientes convenios

CUADRO 43

COSTOS POR NIVEL

	CONVENIO
	No.
	FECHA
	VALOR

	2008
	287
	29 Abril de 2008
	$ 1.140’314.381

	2009
	849   
	24 Abril de 2009
	No registra


Fuente: Administración del colegio.
3.21.1.5. Resolución SED de tarifas

CUADRO 44

TARIFAS SED

	AÑO
	RESOLUCIÓN No.
	FECHA

	2007
	4990
	10-12-07

	2007
	5676
	27-09-07

	2008
	4020
	15-10-08


Fuente: Administración del colegio.
3.21.1.6 costo por nivel aprobado 

De conformidad con las actas del Consejo Directivo de 2008 y 2009, los costos aprobados por nivel fueron los siguientes:

CUADRO 45

COSTOS POR NIVEL

	NIVEL
	2008 ($)
	2009 ($)

	PREESCOLAR
	1.448.695
	1.658.608

	PRIMARIA
	1.448.695
	1.658.608

	SECUNDARIA
	1.448.695
	1.658.608

	MEDIA
	1.448.695
	1.658.608


Fuente: Administración del colegio.
3.21.1.7 Calificación del IDEP

CUADRO 46

CALIFICACIÓ IDEP

	AÑO
	CATEGORIA
	PUNTAJE

	2008
	El IDEP no realizo visita

	2009
	Superior
	Desconocido


Fuente: Administración del colegio.
3.21.1.8. Inscripción expedida por la sed en el banco de oferentes

El Liceo procedió a cumplir con los términos e inscripciones en la página Web de la Secretaria www.sedbogota.edu.co, link matriculas. La última fecha de actualización en el banco de oferentes fue mayo 30 de 2009.

3.21.2. Perfeccionamiento y liquidación del convenio

La institución suscribió las pólizas correspondientes para garantizar el cumplimiento de los contratos.

3.21.2.1 No se realizó liquidación del contrato por parte de la Secretaría de Educación, tal como lo consagra la cláusula XII del convenio marco de cooperación 849 de 2009 y en especial el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, en cuanto a éstos “serán objeto de liquidación de común acuerdo por las partes contratantes” (…) “a más tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalización del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga”, toda vez que esta norma no se cumple, se configura un presunto hallazgo administrativo, el cual debe se explicado por la Secretaría de Educación.

No se acepta la respuesta dada por la Secretaría de Educación porque hace referencia al convenio 2009, mientras que es evidente que el hallazgo se refiere al convenio suscrito en 2008, pues es lógico que el convenio del 2009 no se haya liquidado aun, pues no se ha terminado el convenio ni se han vencido los cuatro meses a que hace referencia el artículo 60 de la ley 80 de 1993, lo que significa que no podría existir hallazgo para la gestión del presente año. El hallazgo planteado queda demostrado en cuanto la Secretaría de Educación no anexa los soportes correspondientes donde se demuestre tal liquidación. En este sentido también es importante tener en cuenta el siguiente aparte de la repuesta:
En cumplimiento de su política interna, la SED realizó la verificación de los convenios suscritos, ha implementado el procedimiento para la liquidación de los mismos, ha realizado mesas de trabajo con las instituciones para subsanar novedades que se encontraban pendientes y actualmente se encuentra en el proceso de la citación a las instituciones para la suscripción de todas las actas de liquidación de los contratos que se encuentran pendientes de liquidar.  

Donde la Secretaría de Educación reconoce que aun no ha liquidado algunos convenios tal como quedó demostrado en la visita a los colegios, quienes no pudieron presentar el acta de liquidación puesto que ésta presuntamente no existe.
Se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
3.21.3. Componente académico

El liceo se encuentra en proceso de implementación del Sistema de Calidad ISO:9001.

CUADRO 47

PLANTA DE PERSONAL 

	PERSONAL DOCENTE
	No.

	Docentes Licenciados
	28

	Docentes Normalistas
	2

	Docentes Bachilleres Pedagógicos
	4

	PERSONAL ADMINISTRATIVO
	

	Secretarias
	1

	Personal de Apoyo
	2

	PERSONAL TÉCNICO
	

	Apoyo Financiero
	1

	Almacenista
	0

	Mantenimiento
	2


Fuente: Administración del colegio.
Se evidenció que la institución cumple legalmente con el pago de los salarios y aportes parafiscales y seguridad social (salud, pensión y riesgos profesionales) del personal en las fechas establecidas y se expide la correspondiente certificación con destino a la Secretaría de Educación.

No se encontraron anomalías en las hojas de vida de los docentes.

La institución tiene una cuenta a nombre de la persona jurídica FUNDACIÓN EDUCAR COLMENA 

3.21.4. Gestión convenio

Las directivas, ni los docentes de la institución tienen influencia en la asignación de cupos. No se encontraron irregularidades entre los reportes presentados por ATI y los registrados por el colegio. Las pocas diferencias encontradas son comunes y corresponden a las novedades diarias y normales que se presentan en la institución.

3.21.5. Componente financiero

En el 2008 y siguiendo los procedimientos vigentes, mediante acta de consejo directivo, se adelantó el proceso de adopción de tarifas.

El pago realizado por la Secretaría de Educación fue el 8 de mayo de 2009 por $603.866.805.

3.21.5.1 A pesar de la excelencia del colegio, a la fecha no se ha realizado ningún otro pago, lo que pone en riesgo la calidad del servicio educativo y origina mayores costos para la institución por el pago de intereses a las entidades bancarias. Esta irregularidad conlleva a desmejorar el servicio educativo, por lo que se configura un presunto hallazgo administrativo que debe ser explicado por la Secretaría de Educación.

Una vez evaluada, no se acepta la respuesta por las siguientes razones: ante el silencio, presuntamente negligente de la Secretaría de Educación (hasta el día dos (2) de diciembre de 2009), la Institución Educativa decide llamar telefónicamente a la SED para solicitar el pago de los dineros del convenio ya ejecutado, la Secretaría les informó que “les faltaba la copia de la póliza, la publicación del convenio y la constancia del pago de parafiscales para realizar el pago”. 

Se colige entonces que: 1) es evidente que la institución educativa no sabía que estos documentos faltaban, 2) es lógico, que como resultado del  informe preliminar de la presente auditoría, la Secretaría de Educación no adelantó ninguna actividad para indagar por dicha irregularidad con el fin de adelantar las correspondientes acciones correctivas. 

Por tanto y como lo demuestran los hechos, como resultado de una presunta negligencia por parte de la Secretaría de Educación, el impulso del procedimiento y la carga de la prueba quedó a cargo de la institución educativa, lo que demuestra: 1) presunta negligencia administrativa en la gestión financiera, 2) el presunto desinterés por parte de la Secretaría de Educación para garantizar la distribución adecuada de los recursos financieros con el fin de facilitar y garantizar la ejecución idónea del contrato, todo lo antes expuesto estaría en contraposición con la ley de contratación: 1) con los fines de la contratación consagrado en el artículo 3° de la misma, 2) los derechos y deberes de las entidades estatales y 3) el principio de responsabilidad.

ARTICULO 4o. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Para la consecución de los fines de que trata el artículo anterior, las entidades estatales:

(…)


9o. Actuarán de tal modo que por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible, corregirán los desajustes que pudieren presentarse y acordarán los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rápida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

ARTICULO 26. DEL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD. En virtud de este principio:

1o. Los servidores públicos están obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratación, a vigilar la correcta ejecución del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecución del contrato.

La respuesta dada por la Secretaría de Educación es incongruente con los hechos reales,
 lo que demuestra que a la fecha de su formulación no existía un conocimiento idóneo de la irregularidad. Esta situación no garantiza que en el futuro el hecho vuelva a suceder originando menoscabo en la ejecución del objeto contractual y por tanto deficiencias que finalmente repercuten en la calidad de la educación. Por tanto, la Secretaría de Educación deberá formular e implementar un procedimiento mediante el cual adopte las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecución del contrato las condiciones técnicas, económicas y financieras que garanticen la ejecución idónea y oportuna del contrato, para de esta manera evitar la posibilidad de un daño financiero a la institución educativa contratada, así como para garantizar la prestación de un servicio público educativo con calidad, eficiencia y eficacia. Este procedimiento, formará parte del plan de mejoramiento.

Se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
3.21.5.2 Toda vez que el año lectivo comienza en febrero y el contrato está suscrito a partir del 24 abril de 2009, es evidente que la Secretaría de Educación está legalizando y pagando hechos cumplidos, ejecutados durante un plazo donde no existía convenio entre las partes. Por lo anterior, se configura un presunto hallazgo administrativo que debe ser explicado por la Secretaría de Educación.
El pago por gratuidad debería haberse pagado en enero de 2009, pero se pagó en septiembre de 2009, configurándose un atraso de 8 meses. Es importante señalar que el retardo en lo pagos, por parte de la Secretaría de Educación, obliga a las instituciones adherentes a obtener préstamos en la banca lo que implica mayores gastos que finalmente van en detrimento de la calidad educativa.

No se acepta la respuesta por las siguientes razones: el  hecho de que la Secretaría de Educación cuente con los recursos presupuestales para pagar (argumento en que se fundamenta la respuesta), no significa que los derechos del contratista estén protegidos, ni que dichos dineros efectivamente se utilicen para tal fin. No son los recursos por sí mismos los que definen una situación administrativa, son las condiciones fácticas y jurídicas las que permiten tomar decisiones acertadas y ajustadas a la ley. Ahora, toda vez que el contrato es ley para las partes, ¿cómo aplicar la ley en el lapso comprendido entre enero, cuando comienza a ejecutarse el contrato, y el 24 de abril del 2009, cuando se suscribe? En este lapso se origina una anomalía, en cuanto un agente privado cumple una función administrativa sin que medie autorización alguna para ejecutarla (con la presunta anuencia de la Secretaría de Educación).

Por otra parte, la Ley 80 de 1993 es clara al consagrar que “Los contratos del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestación y éste se eleve a escrito” (artículo 41), lo que a claras luces demuestra que se estaría incumpliendo el estatuto orgánico de contratación estatal; pues según en mismo artículo, además de la disponibilidad y certificación presupuestal, uno de los requisitos consiste en que el acuerdo sobre el objeto y la contraprestación se eleve a escrito, con lo que se garantiza el perfeccionamiento del convenio para posteriormente iniciar su lícita ejecución.

El pago por gratuidad debería haberse pagado en enero de 2009, pero se pagó en septiembre de 2009, configurándose un atraso de 8 meses. Es importante señalar que el retardo en lo pagos, por parte de la Secretaría de Educación, obliga a las instituciones contratistas a obtener prestamos en la banca a un costo que no está programado y que implica mayores gastos que finalmente van en detrimento de la calidad educativa.
Se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
3.21.6. Componente infraestructura

La institución dispone de un plan de mantenimiento, la edificación es amplia y dispone de espacios suficientes para atender las necesidades educativas. Los baños se encontraron debidamente aseados y los laboratorios debidamente equipados. Se evidencia una excelente planta física. No se encontraron deficiencias que pusieran en riesgo el cumplimiento del contrato.

3.21.7. Sistemas de información 

3.21.7.1 La institución tiene dos salas de cómputo con suficientes computadores que se encuentran en buen estado.

3.21.8. Componente de control 

La institución cuenta con un plan de mejoramiento interno que se deriva de su plan operativo y de la auto-evaluación institucional. La institución demuestra tener un alto grado de auto-control en cuanto toda la información esta debidamente organizada y se suministraron respuestas rápidas y efectivas a las inquietudes de la auditoría.

CONCEPTO DE GESTIÓN

De conformidades con lo antes expuesto y con las verificaciones e inspección ocular realizadas por el auditor en el terreno, se concluye que la institución cumple con el convenio suscrito con la Secretaría de Educación, y en lo referente al componente académico con un alto grado de confiabilidad y eficacia.
3.22. GIMNASIO NUEVA AMERICA DE SUBA

3.22.1. Información general

3.22.1.1 Jornadas aprobadas

Jornada: única.

Niveles Aprobados: preescolar, primaria, básica y media.

3.22.1.2 Estudiantes por Nivel

CUADRO 48

ESTUDIANTES POR NIVEL
	NIVEL
	2008
	2009

	PREESCOLAR
	38
	46

	PRIMARIA
	192
	177

	SECUNDARIA
	290
	289

	MEDIA
	41
	26

	TOTAL ESTUDIANTES 
	561
	538


Fuente: Administración del colegio.
3.22.1.3 Estudiantes en convenio por nivel

CUADRO 49
ESTUDIANTES POR NIVEL EN CONVENIO

	NIVEL
	2008
	2009

	PREESCOLAR
	32
	40

	PRIMARIA
	137
	111

	SECUNDARIA
	202
	192

	MEDIA
	32
	19

	TOTAL ESTUDIANTES 
	403
	362


Fuente: Administración del colegio.
3.22.1.4 convenios sucritos

En los últimos dos años el colegio ha suscrito los siguientes convenios

CUADRO 50
CONVENIOS 2008-2009
	CONVENIO
	No.
	FECHA
	VALOR

	2008
	287
	29 Abril de 2008
	$ 402’764.076

	2009
	849   
	24 Abril de 2009
	$354’619.012


Fuente: Administración del colegio.
3.22.1.5 Resolución SED de tarifas

CUADRO 51
RESOLUCIONES D ETARIFAS
	AÑO
	RESOLUCIÓN No.
	FECHA

	2008
	1587
	19-05-08

	2008
	110109
	19-12-08


Fuente: Administración del colegio.
3.22.1.6 costo por nivel aprobado 

De conformidad con las actas del Consejo Directivo de 2008 y 2009, los costos aprobados por nivel fueron los siguientes:

CUADRO 52
COSTOS APROBADOS 2008-2009 

	NIVEL
	2008 ($)
	2009 ($)

	PREESCOLAR
	3.461362
	3.669.043

	PRIMARIA
	2.927.933
	3.669.043

	SECUNDARIA
	1.048.043
	1.110925

	MEDIA
	1.048.043
	1.110925


Fuente: Administración del colegio.
3.22.1.7 Calificación del IDEP

CUADRO 53
CALIFICACIÓN IDEP 

	AÑO
	CATEGORIA
	PUNTAJE

	2008
	Superior
	Desconocido

	2009
	Superior
	Desconocido


Fuente: Administración del colegio.
3.22.1.8 Inscripción expedida por la SED en el banco de oferentes

La institución cumple con los términos e inscripciones en la página Web de la Secretaria www.sedbogota.edu.co, link matriculas. La última fecha de actualización en el banco de oferentes fue 03-06-09.

3.22.2. Perfeccionamiento y liquidación del convenio

La institución suscribió las pólizas correspondientes para garantizar el cumplimiento de los contratos.

3.22.2.1 No se realizó liquidación del contrato por parte de la Secretaría de Educación, tal como lo consagra la cláusula XII del convenio marco de cooperación No. 849 de 2009 y en especial el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, en cuanto a éstos “serán objeto de liquidación de común acuerdo por las partes contratantes” (…) “a más tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalización del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga”, toda vez que esta norma no se cumple, se configura la presencia de un presunto hallazgo administrativo, el cual debe se explicado por la Secretaría de Educación.

3.22.3. Componente académico

No se acepta la respuesta dada por la Secretaría de Educación porque hace referencia al convenio 2009, mientras que es evidente que el hallazgo se refiere al convenio suscrito en 2008, pues es lógico que el convenio del 2009 no se haya liquidado aun, pues no se ha terminado el convenio ni se han vencido los cuatro meses a que hace referencia el artículo 60 de la ley 80 de 1993, lo que significa que no podría existir hallazgo para la gestión del presente año. El hallazgo planteado queda demostrado en cuanto la Secretaría de Educación no anexa los soportes correspondientes donde se demuestre tal liquidación. En este sentido también es importante tener en cuenta el siguiente aparte de la repuesta:
En cumplimiento de su política interna, la SED realizó la verificación de los convenios suscritos, ha implementado el procedimiento para la liquidación de los mismos, ha realizado mesas de trabajo con las instituciones para subsanar novedades que se encontraban pendientes y actualmente se encuentra en el proceso de la citación a las instituciones para la suscripción de todas las actas de liquidación de los contratos que se encuentran pendientes de liquidar.  

Donde la Secretaría de Educación reconoce que aun no ha liquidado algunos convenios tal como quedó demostrado en la visita a los colegios, quienes no pudieron presentar el acta de liquidación puesto que ésta presuntamente no existe.
Se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
El liceo se encuentra en proceso de implementación del Sistema de Calidad ISO:9001.

CUADRO 54
PLANTA DE PERSONAL 

	PERSONAL DOCENTE
	No.

	Docentes Licenciados
	18

	Docentes Normalistas
	1

	Docentes Bachilleres Pedagógicos
	1

	PERSONAL ADMINISTRATIVO
	

	Secretarias
	1

	Personal de Apoyo
	9

	PERSONAL TÉCNICO
	

	Apoyo Financiero
	4

	Almacenista
	0

	Mantenimiento
	4


Fuente: Administración del colegio.
Se evidenció que la institución cumple en las fechas establecidas con el pago de los salarios, aportes parafiscales y seguridad social (salud, pensión y riesgos profesionales) del personal y se expide la correspondiente certificación con destino a la Secretaría de Educación.

No se encontraron anomalías en las hojas de vida de los docentes.

La institución tiene una cuenta a nombre de la persona jurídica GIMNASIO NUEVA AMERICA.
3.22.4. Gestión convenio

Las directivas y los docentes de la institución no intervienen en la asignación de cupos. No se encontraron irregularidades entre los reportes presentados por ATI y los registrados por el colegio. Las pocas diferencias encontradas son comunes y corresponden a las novedades diarias y normales que se presentan en la institución.

Existen formatos de control de alumnos. No existe reporte mensual de novedades a la Secretaría de Educación. El colegio reporta los mismos datos obtenidos por la interventoría. 

3.22.5. Componente financiero

En el 2008 y siguiendo los procedimientos vigentes, mediante acta de consejo directivo, se adelantó el proceso de adopción de tarifas.

Los pagos realizados por la Secretaría de Educación se efectuaron en las siguientes fechas: 

CUADRO 54

DESEMBOLSOS SED 2009

	%
	Fecha
	Valor

	6/11
	05 de junio de 2009
	$ 176’204.786

	3/11
	24 Agosto de 2009
	$ 60’649.520


Fuente: Administración del colegio.
3.23.5.1 Toda vez que el año lectivo comienza en febrero y el contrato está suscrito a partir del 24 abril de 2009, es evidente que la Secretaría de Educación está legalizando y pagando hechos cumplidos, ejecutados durante un plazo donde no existía convenio entre las partes. Por lo anterior, se configura un presunto hallazgo administrativo, que debe ser explicado por la Secretaría de Educación.

No se acepta la respuesta por las siguientes razones: el  hecho de que la Secretaría de Educación cuente con los recursos presupuestales para pagar (argumento en que se fundamenta la respuesta), no significa que los derechos del contratista estén protegidos, ni que dichos dineros efectivamente se utilicen para tal fin. No son los recursos por sí mismos los que definen una situación administrativa, son las condiciones fácticas y jurídicas las que permiten tomar decisiones acertadas y ajustadas a la ley. Ahora, toda vez que el contrato es ley para las partes, ¿cómo aplicar la ley en el lapso comprendido entre enero, cuando comienza a ejecutarse el contrato, y el 24 de abril del 2009, cuando se suscribe? En este lapso se origina una anomalía, en cuanto un agente privado cumple una función administrativa sin que medie autorización alguna para ejecutarla (con la presunta anuencia de la Secretaría de Educación).

Por otra parte, la Ley 80 de 1993 es clara al consagrar que “Los contratos del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestación y éste se eleve a escrito” (artículo 41), lo que a claras luces demuestra que se estaría incumpliendo el estatuto orgánico de contratación estatal; pues según en mismo artículo, además de la disponibilidad y certificación presupuestal, uno de los requisitos consiste en que el acuerdo sobre el objeto y la contraprestación se eleve a escrito, con lo que se garantiza el perfeccionamiento del convenio para posteriormente iniciar su lícita ejecución.

Se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
3.22.6. Componente infraestructura

Existe licencia de construcción. Dispone de áreas recreativa, en una amplia zona verde. No se encontraron deficiencias locativas que afectan la prestación del servicio educativo.

3.22.7. Sistemas de información 

3.22.7.1 La sala de cómputo esta conformada por un mobiliario inadecuado y por equipos obsoletos. Se evidencia que la dotación es muy elemental para responder a los requerimientos del alumnado, lo que no garantiza calidad en la prestación del servicio educativo. Por lo anterior, se configura un presunto hallazgo administrativo que debe ser explicado por la institución educativa.

En su respuesta la Secretaría de Educación manifiesta que “notificará a la institución para que tome los correctivos necesarios”, por tanto, el hallazgo queda en firme por lo que formará parte del plan de mejoramiento a suscribirse.
3.22.8. Componente de control 

La institución cuenta con un plan de mejoramiento interno que se deriva de su plan operativo y de la auto-evaluación institucional. La institución demuestra tener un buen grado de auto-control en cuanto toda la información esta debidamente organizada y se suministraron respuestas rápidas a las inquietudes de la auditoría.

CONCEPTO DE GESTIÓN

De conformidades con lo antes expuesto y con las verificaciones e inspección ocular realizadas por el auditor en el terreno, se concluye que la institución carece de sala de cómputo y del laboratorio, por lo que no cumple satisfactoriamente el convenio suscrito con la Secretaría de Educación.
3.23. LICEO HOMERICO LTDA

3.23.1. Información general

3.23.1.1. Jornadas aprobadas

Jornada Única. 

Niveles Aprobados: Preescolar, primaria, secundaria y media.

3.23.1.2. Estudiantes por Nivel

CUADRO 55

ESTUDIANTES POR NIVEL

	NIVEL
	2008
	2009

	PREESCOLAR
	26
	12

	PRIMARIA
	162
	155

	SECUNDARIA
	125
	127

	MEDIA
	56
	68

	TOTAL ESTUDIANTES 
	369
	362


Fuente: Administración del colegio.
3.23.1.3. Estudiantes en Convenio por Nivel

CUADRO 56

ESTUDIANTES POR NIVEL EN CONVENIO
	NIVEL
	2008
	2009

	PREESCOLAR
	26
	11

	PRIMARIA
	148
	142

	SECUNDARIA
	92
	84

	MEDIA
	43
	48

	TOTAL ESTUDIANTES 
	309
	285


Fuente: Administración del colegio.
3.23.1.4. Convenios Sucritos

En los últimos dos años el colegio ha suscrito los siguientes convenios

CUADRO 57

CONVENIOS SUSCRITOS 2008-2009
	CONVENIO
	No.
	FECHA
	VALOR

	2008
	287
	29 Abril de 2008
	$ 278’248.638

	2009
	849   
	24 Abril de 2009
	$ 263’698.383


Fuente: Administración del colegio.
3.23.1.5. Resolución SED de tarifas

CUADRO 58

FRESOLUCIONES DE TARIFAS 2008-2009

	AÑO
	RESOLUCIÓN No.
	FECHA

	2008
	866
	25 de Marzo de 2008

	2009
	110030
	18 de Febrero de 2009


Fuente: Administración del colegio.
3.23.1.6. Costo por Nivel Aprobado 

De conformidad con las actas del Consejo Directivo de 2008 y 2009, los costos aprobados por nivel fueron los siguientes:

CUADRO 59

COSTOS APROBADOS POR NIVEL 2008-2009

	NIVEL
	2008
	2009

	PREESCOLAR
	$1’230.501
	$4’289.540

	PRIMARIA
	776.771
	$3’088.969

	SECUNDARIA
	862.757
	$1’376.073

	MEDIA
	1’035.098
	$1’157.546


Fuente: Administración del colegio.
3.23.1.7 Calificación del IDEP

CUADRO 60

CALIFICACIOÓN IDEP 2008- 2009

	AÑO
	CATEGORIA
	PUNTAJE

	2008
	Alto
	635.33

	2009
	Alto
	675.86


Fuente: Administración del colegio.
3.23.1.8. Inscripción expedida por la SED en el banco de oferentes

El LICEO procedió a cumplir con los términos e inscripciones en la página Web de la Secretaria www.sedbogota.edu.co, link matriculas. La última fecha de actualización en el banco de oferentes fue 01-06-09.

3.23.2. Perfeccionamiento y liquidación del convenio

No se realizó liquidación del contrato por parte de la Secretaría de Educación, lo que configura un presunto hallazgo con incidencia administrativa el cual debe se explicado por la Secretaría de Educación.

No se acepta la respuesta dada por la Secretaría de Educación porque hace referencia al convenio 2009, mientras que es evidente que el hallazgo se refiere al convenio suscrito en 2008, pues es lógico que el convenio del 2009 no se haya liquidado aun, pues no se ha terminado el convenio ni se han vencido los cuatro meses a que hace referencia el artículo 60 de la ley 80 de 1993, lo que significa que no podría existir hallazgo para la gestión del presente año. El hallazgo planteado queda demostrado en cuanto la Secretaría de Educación no anexa los soportes correspondientes donde se demuestre tal liquidación. En este sentido también es importante tener en cuenta el siguiente aparte de la repuesta:
En cumplimiento de su política interna, la SED realizó la verificación de los convenios suscritos, ha implementado el procedimiento para la liquidación de los mismos, ha realizado mesas de trabajo con las instituciones para subsanar novedades que se encontraban pendientes y actualmente se encuentra en el proceso de la citación a las instituciones para la suscripción de todas las actas de liquidación de los contratos que se encuentran pendientes de liquidar.  

Donde la Secretaría de Educación reconoce que aun no ha liquidado algunos convenios tal como quedó demostrado en la visita a los colegios, quienes no pudieron presentar el acta de liquidación puesto que ésta presuntamente no existe.
Se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
La institución suscribió las pólizas correspondientes para garantizar el cumplimiento de los contratos.

3.23.3. Componente Académico

El liceo se encuentra en proceso de implementación del Sistema de Calidad ISO:9001.

CUADRO 61

PLANTA DE PEERSONAL 2009

	PERSONAL DOCENTE
	No.

	Docentes Licenciados
	13

	Docentes Normalistas
	1

	Docentes Bachilleres Pedagógicos
	0

	PERSONAL ADMINISTRATIVO
	

	Secretarias
	1

	Personal de Apoyo
	2

	PERSONAL TÉCNICO
	

	Apoyo Financiero
	1

	Almacenista
	0

	Mantenimiento
	1


Fuente: Administración del colegio.
Se evidenció que la institución cumple legalmente con el pago de los salarios y aportes parafiscales y seguridad social (salud, pensión y riesgos profesionales) del personal en las fechas establecidas y se expide la correspondiente certificación con destino a la Secretaría de Educación.

No se encontraron anomalías en las hojas de vida de los docentes.

El Liceo tiene una cuenta nombre de la persona jurídica de la institución en el BANCO DE BOGOTA.

3.23.4. Gestión convenio

Las directivas, ni los docentes de la institución tienen influencia en la asignación de cupos. No se encontraron irregularidades entre los reportes presentados por ATI y los registrados por el colegio. Las pocas diferencias encontradas son comunes y corresponden a las novedades diarias y normales que se presentan en la institución.

3.23.5. Componente financiero

En el 2008, y siguiendo los procedimientos vigentes, mediante acta de consejo directivo, se adelantó el proceso de adopción de tarifas.

Los pagos realizados por la Secretaría de Educación se efectuaron con atraso, según los compromisos adquiridos en el respectivo contrato, se pagaron en las siguientes fechas: 

CUADRO 62

DESEMBOLSOS SED 2009

	%
	FECHA
	VALOR

	6/11
	8 de mayo de 2009
	$ 130’984.257

	2/11
	14 de septiembre de 2009
	$ 38’989.408

	3/11
	No se ha efectuado el pago

	
	Gratuidad
	$5’944.654


Fuente: Administración del colegio.
3.23.5.1 Toda vez que el año lectivo comienza en febrero y el contrato está suscrito a partir del 24 de abril de 2009, es evidente que la Secretaría de Educación, está legalizando y pagando hechos cumplidos, ejecutados durante un plazo donde no existía convenio entre las partes. Por lo anterior, se configura un presunto hallazgo administrativo que debe ser explicado por la Secretaría de Educación.

El pago por gratuidad debería haberse efectuado en enero de 2009, pero se realizó en septiembre de 2009, configurándose un atraso de 8 meses. Es importante señalar que el retardo en lo pagos, por parte de la Secretaría de Educación, obliga a las instituciones contratistas a obtener prestamos en la banca a un costo que no está programado y que implica mayores gastos, que finalmente van en detrimento de la calidad educativa.

No se acepta la respuesta por las siguientes razones: el  hecho de que la Secretaría de Educación cuente con los recursos presupuestales para pagar (argumento en que se fundamenta la respuesta), no significa que los derechos del contratista estén protegidos, ni que dichos dineros efectivamente se utilicen para tal fin. No son los recursos por sí mismos los que definen una situación administrativa, son las condiciones fácticas y jurídicas las que permiten tomar decisiones acertadas y ajustadas a la ley. Ahora, toda vez que el contrato es ley para las partes, ¿cómo aplicar la ley en el lapso comprendido entre enero, cuando comienza a ejecutarse el contrato, y el 24 de abril del 2009, cuando se suscribe? En este lapso se origina una anomalía, en cuanto un agente privado cumple una función administrativa sin que medie autorización alguna para ejecutarla (con la presunta anuencia de la Secretaría de Educación).

Por otra parte, la Ley 80 de 1993 es clara al consagrar que “Los contratos del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestación y éste se eleve a escrito” (artículo 41), lo que a claras luces demuestra que se estaría incumpliendo el estatuto orgánico de contratación estatal; pues según en mismo artículo, además de la disponibilidad y certificación presupuestal, uno de los requisitos consiste en que el acuerdo sobre el objeto y la contraprestación se eleve a escrito, con lo que se garantiza el perfeccionamiento del convenio para posteriormente iniciar su lícita ejecución.

El pago por gratuidad debería haberse pagado en enero de 2009, pero se pagó en septiembre de 2009, configurándose un atraso de 8 meses.

Es importante señalar que el retardo en lo pagos, por parte de la Secretaría de Educación, obliga a las instituciones contratistas a obtener prestamos en la banca a un costo que no está programado y que implica mayores gastos que finalmente van en detrimento de la calidad educativa.
Se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
3.23.6. Componente infraestructura

El Liceo dispone de un plan de mantenimiento, la edificación es amplia y dispone de espacios suficientes para atender las necesidades educativas. Los baños se encontraron debidamente aseados y los laboratorios debidamente equipados.

No se encontraron deficiencias que pusieran en riesgo el cumplimiento del contrato.

3.23.7. Sistemas de información 

3.23.7.1 La institución tiene 20 computadores que se encuentran en la siguiente situación: 10 están en buen estado, los otros 10 necesitan ser repotenciados y la memoria debe ser ampliada. Por lo anterior, se configura un presunto hallazgo administrativo que debe ser explicado por la institución educativa.

En su respuesta la Secretaría de Educación manifiesta que “notificará a la institución para que tome los correctivos necesarios”, por tanto, el hallazgo queda en firme por lo que formará parte del plan de mejoramiento a suscribirse.
3.23.8. Componente de control 

La institución cuenta con un plan de mejoramiento interno que se deriva de su plan operativo y de la auto-evaluación institucional.

El control también fue realizado por la FUNDACION UNIVERSITARIA MOSERRATE (FM) quienes adelantaron evaluación integral. La visita del IDEP-FM se realizó el 31 de julio de 2009.

Para la verificación de estudiantes beneficiarios del Proyecto “Subsidios a la Demanda Educativa” la firma interventora ATI Internacional, realizó 3 visita de verificación de estudiantes a las instituciones privadas en convenio, en abril 14 de 2009, mayo 22 de 2009 y en octubre 23 de 2009.

CONCEPTO DE GESTIÓN

De conformidades con lo antes expuesto y con las verificaciones e inspección ocular realizadas por el auditor en el terreno, se concluye que la institución tiene algunas deficiencias técnicas subsanables en los equipos de sistemas, por lo que medianamente cumple con el convenio suscrito con la Secretaría de Educación.
3.24. LICEO INFANTIL RETOÑITOS

3.24.1. Información general

3.24.1.1. Jornadas Aprobadas

Jornada Única. 

Niveles Aprobados: Preescolar y Primaria

3.24.1.2. Estudiantes por Nivel

CUADRO 63

 ESTUDIANTES POR NIVEL 2008-2009

	NIVEL
	2008
	2009

	PREESCOLAR
	42
	68

	PRIMARIA
	135
	120

	N.E.E
	56
	64

	SECUNDARIA
	N.A
	N.A

	MEDIA
	N.A
	N.A

	TOTAL ESTUDIANTES 
	233
	262


Fuente: Administración del colegio.
3.24.1.3. Estudiantes en convenio por nivel.

CUADRO 64

ESTUDIANTES EN CONVENIO POR NIVEL 2008-2009

	NIVEL
	2008
	2009

	PREESCOLAR
	40
	61

	PRIMARIA
	133
	116

	N.E.E
	56
	64

	SECUNDARIA
	N.A
	N.A

	MEDIA
	N.A
	N.A

	TOTAL ESTUDIANTES 
	229
	241


Fuente: Administración del colegio.
3.24.1.4. Convenios Sucritos

En los últimos dos años el colegio ha suscrito los siguientes convenios

CUADRO 65

CONVENIOS SUSCRITOS 2008-2009

	CONVENIO
	No.
	FECHA
	VALOR

	2008
	287
	29 Abril de 2008
	$ 225.878.323

	2009
	849   
	24 Abril de 2009
	$246.934.220


Fuente: Administración del colegio.
3.24.1.5. Resolución SED de Tarifas

CUADRO 66

RESOLUCIONES DE TARIFAS 2008- 2009

	AÑO
	RESOLUCIÓN No.
	FECHA

	2008
	1235
	18 de Abril de 2008

	2009
	110032
	4 de Febrero de 2009


Fuente: Administración del colegio.
3.24.1.6. Costo por nivel aprobado 

De conformidad con las actas del Consejo Directivo de 2008 y 2009, los costos aprobados por nivel, fueron los siguientes:

CUADRO 67

COSTOS APROBADOS POR NIVEL 2008- 2009

	NIVEL
	2008
	2009

	PREESCOLAR
	$1.608.020
	$1.688.803

	PRIMARIA
	$1.348.320
	$1.422.478

	SECUNDARIA
	N.A
	N.A.

	MEDIA
	N.A
	N.A.


Fuente: Administración del colegio.
3.24.1.7 calificación del IDEP

CUADRO 68

CALIFICACIÓN IDEP 2008-2009

	AÑO
	CATEGORIA
	PUNTAJE

	2008
	Superior
	688.1

	2009
	Superior
	708.32


Fuente: Administración del colegio.
3.24.1.8. Inscripción expedida por la SED en el banco de oferentes

El Liceo procedió a cumplir con los términos e inscripciones en la página Web de la Secretaria www.sedbogota.edu.co, link matriculas. De conformidad con la Resolución 1236 de 2009. Las últimas fechas de actualización del banco de oferentes fueron: fecha de Apertura: 28 de mayo de 2009 y fecha de Cierre: 3 de junio de 2009. El LICEO tiene una antigüedad con el convenio de 11 años.

3.24.2. Perfeccionamiento y liquidación del convenio

Para el 2009, el Liceo a través de LA PREVISORA COMPAÑÍA DE SEGUROS amparó por $24.693.422 bajo modalidad de CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO las obligaciones contraídas en virtud del convenio de prestación de servicios público educativo 849 del 24 de abril de 2009. 

Se evidencia radicación ante la SED No. E-2009-089577 de 2009/05/08.

Se evidencia remisión de consignación por cumplimiento de pago por publicación a nombre de la Dirección Distrital de Tesorería por $1.505.200. Radicado ante la SED con No. E-2009-137372.

3.24.2.1 No se realizó liquidación del contrato por parte de la Secretaría de Educación, tal como lo consagra la cláusula XII del convenio marco de cooperación No. 849 de 2009 y en especial el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, en cuanto a éstos “serán objeto de liquidación de común acuerdo por las partes contratantes” (…) “a más tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalización del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga”, toda vez que esta norma no se cumple, se configura la presencia de un presunto hallazgo administrativo, el cual debe se explicado por la Secretaría de Educación.

No se acepta la respuesta dada por la Secretaría de Educación porque hace referencia al convenio 2009, mientras que es evidente que el hallazgo se refiere al convenio suscrito en 2008, pues es lógico que el convenio del 2009 no se haya liquidado aun, pues no se ha terminado el convenio ni se han vencido los cuatro meses a que hace referencia el artículo 60 de la ley 80 de 1993, lo que significa que no podría existir hallazgo para la gestión del presente año. El hallazgo planteado queda demostrado en cuanto la Secretaría de Educación no anexa los soportes correspondientes donde se demuestre tal liquidación. En este sentido también es importante tener en cuenta el siguiente aparte de la repuesta:
En cumplimiento de su política interna, la SED realizó la verificación de los convenios suscritos, ha implementado el procedimiento para la liquidación de los mismos, ha realizado mesas de trabajo con las instituciones para subsanar novedades que se encontraban pendientes y actualmente se encuentra en el proceso de la citación a las instituciones para la suscripción de todas las actas de liquidación de los contratos que se encuentran pendientes de liquidar.  

Donde la Secretaría de Educación reconoce que aun no ha liquidado algunos convenios tal como quedó demostrado en la visita a los colegios, quienes no pudieron presentar el acta de liquidación puesto que ésta presuntamente no existe.
Se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
3.24.3. Componente académico

El liceo se encuentra en proceso de implementación del Sistema de calidad ISO 9001.

CUADRO 69

PLANTA DE PERSONAL 2009

	PERSONAL DOCENTE
	No.

	Docentes Licenciados
	4

	Docentes Normalistas
	5

	Docentes Bachilleres Pedagógicos
	2

	PERSONAL ADMINISTRATIVO
	

	Secretarias
	1

	Personal De Apoyo
	1

	PERSONAL TÉCNICO
	

	Apoyo Financiero
	0

	Almacenista
	0

	Mantenimiento
	2


Fuente: Administración del colegio.
Se evidenció que la institución cumple con el pago de los salarios y aportes parafiscales y seguridad social (salud, pensión y riesgos profesionales) del personal en las fechas establecidas legalmente a través de operador electrónico: https://www.miplanilla.com/mainFrame.aspx y se expide la correspondiente certificación con destino a la Secretaría de Educación.

No se encontraron anomalías en las hojas de vida de los docentes.

El LICEO INFANTIL RETOÑITOS cuenta con una cuenta corriente a nombre del Liceo NIT 900030385-3 en el BANCO DE BOGOTA.

3.24.4. Gestión convenio

Las directivas ni los docentes de la institución tienen influencia en la asignación de cupos y define sus políticas y actividades de conformidad con la normatividad, reglamentación y directrices emanadas de la Secretaría de Educación.

No se encontraron irregularidades entre los reportes presentados por ATI y los registrados por el colegio. Las pocas diferencias encontradas son comunes y corresponden a las novedades diarias y normales que se presentan en la institución.

3.24.5. Componente financiero

En el 2008 mediante acta de consejo directivo No. 0086 se adelantó el proceso de registro de tarifas y mediante acta No. 0087 del Consejo Directivo se procedió a acoger las tarifas.

En el 2009, mediante acta de consejo directivo No. 0086, se adelantó el proceso de registro de tarifas y mediante acta No. 0087 del Consejo Directivo, se procedió a acoger las tarifas.

Los pagos realizados por la Secretaría de Educación, se efectuaron con atraso según los compromisos adquiridos en el respectivo contrato, se pagaron en las siguientes fechas: 

CUADRO 70

DESEMBOLSOS 2009

	%
	FECHA
	VALOR

	6/11
	8 de Mayo de 2009
	$ 122.636.513

	2/11
	14 de Septiembre de 2009
	$ 45.470.277

	3/11
	No se ha efectuado el pago


Fuente: Administración del colegio.
3.24.5.1 Toda vez que el año lectivo comienza en febrero y el contrato está suscrito a partir del 24 Abril de 2009, es evidente que la Secretaría de Educación está legalizando y pagando hechos cumplidos, ejecutados durante un plazo donde no existía convenio entre las partes. Por lo anterior se configura un presunto hallazgo administrativo que debe ser explicado por la Secretaría de Educación.

No se acepta la respuesta por las siguientes razones: el  hecho de que la Secretaría de Educación cuente con los recursos presupuestales para pagar (argumento en que se fundamenta la respuesta), no significa que los derechos del contratista estén protegidos, ni que dichos dineros efectivamente se utilicen para tal fin. No son los recursos por sí mismos los que definen una situación administrativa, son las condiciones fácticas y jurídicas las que permiten tomar decisiones acertadas y ajustadas a la ley. Ahora, toda vez que el contrato es ley para las partes, ¿cómo aplicar la ley en el lapso comprendido entre enero, cuando comienza a ejecutarse el contrato, y el 24 de abril del 2009, cuando se suscribe? En este lapso se origina una anomalía, en cuanto un agente privado cumple una función administrativa sin que medie autorización alguna para ejecutarla (con la presunta anuencia de la Secretaría de Educación).

Por otra parte, la Ley 80 de 1993 es clara al consagrar que “Los contratos del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestación y éste se eleve a escrito” (artículo 41), lo que a claras luces demuestra que se estaría incumpliendo el estatuto orgánico de contratación estatal; pues según en mismo artículo, además de la disponibilidad y certificación presupuestal, uno de los requisitos consiste en que el acuerdo sobre el objeto y la contraprestación se eleve a escrito, con lo que se garantiza el perfeccionamiento del convenio para posteriormente iniciar su lícita ejecución.

Se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
3.24.6. Componente infraestructura

Licencia de Construcción No. 07-5-0941 del 20 de septiembre de 2006 DOTACION EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Liceo da cumplimiento a su plan de mantenimiento y administración de infraestructura a través del COMITÉ DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO. No se encontraron deficiencias que pusieran en riesgo el cumplimiento del contrato.

3.24.7. Sistemas de información 

La institución tiene convenio vigente con la institución Técnico Comercial Cerros de Suba, para utilizar la sala de cómputo los días hábiles de lunes a viernes.

No se encontraron deficiencias que pusieran en riesgo el cumplimiento del contrato.

3.24.8. Componente de control 

La institución mantiene contacto permanente con las diferentes instancias de control de la Secretaría de Educación. Se evidencia concepto sanitario FAVORABLE emitido por la autoridad sanitaria vigente con fecha de 27 de agosto de 2008. El Liceo solicito visita para renovación del mismo para el año 2009 y aún no se ha presentado la visita.

Se evidencia que el Liceo cuenta con un plan de auto-evaluación institucional y autocontrol que constituye una herramienta para la formulación y desarrollo de una política de autorregulación orientado a permitir la obtención de logros en tres sentidos:

· El mejoramiento continuo de la calidad académica que los desarrollan, y del Liceo en su conjunto, el cual fortalecerá la pertinencia científica y social de la Institución,

· La autorregulación de la Institución en el marco de valores esenciales, tales como la autocrítica y la transparencia, y

· La concreción del principio de excelencia, definido como criterio rector de la vida del Liceo Infantil Retoñitos.

La evaluación fue realizada en convenio con la FUNDACION UNIVERSITARIA MOSERRATE (FM) quienes adelantaron la evaluación integral de colegios privados inscritos en el banco de oferentes 2009-2010. La visita de IDEP-FM se realizó el 31 de julio de 2009.

Para la verificación de estudiantes beneficiarios del proyecto “Subsidios a la Demanda Educativa” la firma interventora ATI Internacional realizó visitas en mayo 28 de 2009 y octubre 22 de 2009.

CONCEPTO DE GESTIÓN

De conformidades con lo antes expuesto y con las verificaciones e inspección ocular realizadas por el auditor en el terreno, se concluye que la institución cumple satisfactoriamente el convenio suscrito con la Secretaría de Educación y en lo referente al componente académico con un alto grado de confiabilidad y eficiencia.
3.25 LICEO NUEVA ESTANCIA DE SUBA

A esta institución educativa se le realizó control fiscal con anterioridad. Igualmente, se identificó que la institución cumplió cabalmente con el plan de mejoramiento, por lo que los hallazgos quedaron cerrados.

3.26. LICEO SIGLO XXI

3.26.1. Información general

3.26.1.1. Jornadas aprobadas

Jornada Única. 

Niveles Aprobados: Preescolar, Primaria, secundaria y media.

3.26.1.2 Estudiantes por Nivel

CUADRO 71

ESTUDIANTES POR NIVEL 2008-2009

	NIVEL
	2008
	2009

	PREESCOLAR
	39
	18

	PRIMARIA
	215
	184

	SECUNDARIA
	211
	214

	MEDIA
	48
	59

	TOTAL ESTUDIANTES 
	513
	475


Fuente: Administración del colegio.
3.26.1.3. Estudiantes en Convenio por Nivel

CUADRO 72

ESTUDIANTES POR NIVEL EN CONVENIO 2008-2009
	NIVEL
	2008
	2009

	PREESCOLAR
	35
	9

	PRIMARIA
	197
	171

	SECUNDARIA
	185
	181

	MEDIA
	32
	45

	TOTAL ESTUDIANTES 
	445
	406


Fuente: Administración del colegio.
3.26.1.4. Convenios Sucritos

En los últimos dos años el colegio ha suscrito los siguientes convenios

CUADRO 73

CONVENIOS SUSCRITOS 2008-2009

	CONVENIO
	No.
	FECHA
	VALOR

	2008
	287
	29 Abril de 2008
	$ 424’397.024

	2009
	849   
	24 Abril de 2009
	$ 381’856.058


Fuente: Administración del colegio.
3.26.1.5 Resolución SED de tarifas

CUADRO 74

RESOLUCIONES DE TARIFAS 2008-2009
	AÑO
	RESOLUCIÓN No.
	FECHA

	2008
	2232
	25 de Junio de 2008

	2009
	110060
	16 de Noviembre de 2008


Fuente: Administración del colegio.
3.26.1.6. Costo por Nivel Aprobado 

De conformidad con las actas del Consejo Directivo de 2008 y 2009, los costos aprobados por nivel, fueron los siguientes:

CUADRO 75

COSTOS APROBADOS 2008- 2009
	NIVEL
	2008
	2009

	PREESCOLAR
	1.123.164
	1.341.960

	PRIMARIA
	870.130
	1.256.034

	SECUNDARIA
	909.570
	1.017.144

	MEDIA
	1.123.164
	1.256.034


Fuente: Administración del colegio.
3.26.1.7. Calificación del IDEP

CUADRO 76

CALIFICACIÓN IDEP 2008- 2009
	AÑO
	CATEGORIA
	Puntaje

	2007
	Medio
	564.18

	2008
	Bajo
	462.32

	2009
	Superior
	717.24


Fuente: Administración del colegio.
3.26.1.8. Inscripción expedida por la SED en el banco de oferentes

El Liceo procedió a cumplir con los términos e inscripciones en la página Web de la Secretaria www.sedbogota.edu.co,

 link matriculas. La última fecha de actualización en el banco de oferentes fue 29-04-09.

3.26.2. Perfeccionamiento y liquidación del convenio.

La institución suscribió las pólizas correspondientes para garantizar el cumplimiento de los contratos.

3.26.2.1. No se realizó liquidación del contrato por parte de la Secretaría de Educación, tal como lo consagra la cláusula XII del convenio marco de cooperación No. 849 de 2009 y en especial el artículo 60 de la ley 80 de 1993 en cuanto a éstos “serán objeto de liquidación de común acuerdo por las partes contratantes” (…) “a más tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalización del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga”, toda vez que esta norma no se cumple, se configura la presencia de un presunto hallazgo administrativo, el cual debe se explicado por la Secretaría de Educación.

3.26.3. Componente académico

No se acepta la respuesta dada por la Secretaría de Educación porque hace referencia al convenio 2009, mientras que es evidente que el hallazgo se refiere al convenio suscrito en 2008, pues es lógico que el convenio del 2009 no se haya liquidado aun, pues no se ha terminado el convenio ni se han vencido los cuatro meses a que hace referencia el artículo 60 de la ley 80 de 1993, lo que significa que no podría existir hallazgo para la gestión del presente año. El hallazgo planteado queda demostrado en cuanto la Secretaría de Educación no anexa los soportes correspondientes donde se demuestre tal liquidación. En este sentido también es importante tener en cuenta el siguiente aparte de la repuesta:
En cumplimiento de su política interna, la SED realizó la verificación de los convenios suscritos, ha implementado el procedimiento para la liquidación de los mismos, ha realizado mesas de trabajo con las instituciones para subsanar novedades que se encontraban pendientes y actualmente se encuentra en el proceso de la citación a las instituciones para la suscripción de todas las actas de liquidación de los contratos que se encuentran pendientes de liquidar.  

Donde la Secretaría de Educación reconoce que aun no ha liquidado algunos convenios tal como quedó demostrado en la visita a los colegios, quienes no pudieron presentar el acta de liquidación puesto que ésta presuntamente no existe.
Se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
El liceo se encuentra en proceso de implementación del Sistema de calidad ISO 9001.

CUADRO 77

PLANTA DE PERSONAL  2009
	PERSONAL DOCENTE
	No.

	Docentes Licenciados
	20

	Docentes Normalistas
	1

	Docentes Bachilleres Pedagógicos
	2

	PERSONAL ADMINISTRATIVO
	

	Secretarias
	2

	Personal de Apoyo
	4

	PERSONAL TÉCNICO
	

	Apoyo Financiero
	1

	Almacenista
	0

	Mantenimiento
	1


Fuente: Administración del colegio.
Se evidenció que la institución cumple legalmente con el pago oportuno de los salarios y aportes parafiscales y seguridad social (salud, pensión y riesgos profesionales) del personal en las fechas establecidas y se expide la correspondiente certificación con destino a la Secretaría de Educación.

No se encontraron anomalías en las hojas de vida de los docentes.

3.26.4. Gestión convenio

3.26.4.1 Se evidenció que existen tres (3) alumnos matriculados con cupo asignado por la Secretaría de Educación, pero que no aparecen en el listado reporte de la SED mediante el cual se reconocen los pagos. Por lo tanto, el Liceo, aunque presta el servicio educativo a estos estudiantes, no recibe el pago correspondiente. Por lo anterior se configura un presunto hallazgo administrativo que debe ser explicado por la Secretaría de Educación.

La respuesta suministrada por la Secretaría de Educación no es suficiente puesto que con la misma no se corrige la anomalía ni se aportan los soportes del caso. De acuerdo a la respuesta dichos ajustes se realizarán en la liquidación del contrato, por lo tanto el hallazgo se mantiene en firme y formará parte del plan de mejoramiento a suscribirse por la Secretaría de Educación.
Las directivas, los docentes de la institución NO tienen influencia en la asignación de cupos. No han recibido visitas de la Dirección de Educación de la Localidad y existen los listados de control de asistencia. La institución realiza actualización de datos dos veces al año según los reportes de ATI.

No se encontraron irregularidades entre los reportes presentados por ATI y los registrados por el colegio. Las pocas diferencias encontradas son comunes y corresponden a las novedades diarias y normales que se presentan en la institución.

Los reportes de retiros y otras novedades se comunican oportunamente a la Secretaría de Educación cuando éstos se registran.

3.26.5. Componente financiero

En el año 2008 y siguiendo los procedimientos vigentes, mediante acta de consejo directivo se adelantó el proceso de adopción de tarifas.

Los pagos realizados por la Secretaría de Educación se efectuaron en las siguientes fechas: 

CUADRO 78

DESEMBOLSOS 2009
	%
	FECHA
	VALOR

	6/11
	8 de Mayo de 2009
	$ 189’643.604

	2/11
	14 de Septiembre de 2009
	$ 61’990.534

	3/11
	No se ha efectuado el pago


Fuente: Administración del colegio.
3.26.5.1. Toda vez que el año lectivo comienza en febrero y el contrato está suscrito a partir del 24 Abril de 2009, es evidente que la Secretaría de Educación está legalizando y pagando hechos cumplidos, ejecutados durante un plazo donde no existía convenio entre las partes. Por lo anterior se configura un presunto hallazgo administrativo que debe ser explicado por la Secretaría de Educación.
No se acepta la respuesta por las siguientes razones: el  hecho de que la Secretaría de Educación cuente con los recursos presupuestales para pagar (argumento en que se fundamenta la respuesta), no significa que los derechos del contratista estén protegidos, ni que dichos dineros efectivamente se utilicen para tal fin. No son los recursos por sí mismos los que definen una situación administrativa, son las condiciones fácticas y jurídicas las que permiten tomar decisiones acertadas y ajustadas a la ley. Ahora, toda vez que el contrato es ley para las partes, ¿cómo aplicar la ley en el lapso comprendido entre enero, cuando comienza a ejecutarse el contrato, y el 24 de abril del 2009, cuando se suscribe? En este lapso se origina una anomalía, en cuanto un agente privado cumple una función administrativa sin que medie autorización alguna para ejecutarla (con la presunta anuencia de la Secretaría de Educación).

Por otra parte, la Ley 80 de 1993 es clara al consagrar que “Los contratos del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestación y éste se eleve a escrito” (artículo 41), lo que a claras luces demuestra que se estaría incumpliendo el estatuto orgánico de contratación estatal; pues según en mismo artículo, además de la disponibilidad y certificación presupuestal, uno de los requisitos consiste en que el acuerdo sobre el objeto y la contraprestación se eleve a escrito, con lo que se garantiza el perfeccionamiento del convenio para posteriormente iniciar su lícita ejecución.

Se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
3.26.6. Componente infraestructura

El Liceo dispone de un plan de mantenimiento, la edificación es amplia y dispone de espacios suficientes para atender las necesidades educativas. Los baños se encontraron debidamente aseados y los laboratorios debidamente equipados.

No se encontraron deficiencias que pusieran en riesgo el cumplimiento del contrato.

3.26.7. Sistemas de información 

Dispone de una adecuada sala de cómputo y los equipos se encuentran en adecuadas condiciones para prestar el servicio educativo.

3.26.8. Componente de control 

La institución cuenta con un PEI, plan operativo y plan de mejoramiento que guardan coherencia entre sí. Se destaca la idónea formulación del plan y la utilización de indicadores aplicados en las diferentes áreas.

La FUNDACION UNIVERSITARIA MOSERRATE (FM) no realizó visita de evaluación para la vigencia 2009.

Para la verificación de estudiantes beneficiarios del Proyecto “Subsidios a la Demanda Educativa” la firma interventora ATI Internacional realiza visita de verificación de estudiantes a las instituciones privadas en convenio. Las visitas de realizada por ATI International fueron dos (2) y se realizaron en abril 14 de 2009 y en Mayo 26 de 2009.

CONCEPTO DE GESTIÓN

De conformidades con lo antes expuesto y con las verificaciones e inspección ocular realizadas por el auditor en el terreno, se concluye que la institución cumple satisfactoriamente el convenio suscrito con la Secretaría de Educación en lo referente al componente académico con un alto grado de confiabilidad y eficiencia.
3.27 LICEO PREESCOLAR TOMMY’S

3.27.1. Información general

3.27.1.1. Jornadas Aprobadas

Jornada Única. 

Niveles Aprobados: Preescolar, primaria, secundaria y media

3.27.1.2. Estudiantes por Nivel

CUADRO 79

ESTUDIANTES POR NIVEL 2008-2009

	NIVEL
	2008
	2009

	PREESCOLAR
	31
	23

	PRIMARIA
	570
	938

	SECUNDARIA
	512
	526

	MEDIA
	132
	130

	TOTAL ESTUDIANTES 0
	1250
	1194


Fuente: Administración del colegio.
3.27.1.3. Estudiantes en Convenio por Nivel

CUADRO 80

ESTUDIANTES POR NIVEL EN CONVENIO 2008- 2009
	NIVEL
	2008
	2009

	PREESCOLAR
	30
	21

	PRIMARIA
	544
	519

	SECUNDARIA
	461
	488

	MEDIA
	108
	106

	TOTAL ESTUDIANTES
	1143
	1113


Fuente: Administración del colegio.
3.27.1.4. Convenios Sucritos

En los últimos dos años el colegio ha suscrito los siguientes convenios

CUADRO 81

CONVENIOS SUSCRITOS 2008-2009

	CONVENIO
	No.
	FECHA
	VALOR

	2008
	287
	29-04-08
	$1.012’533.552

	2009
	849
	24-04-09
	$1.128’228.788


Fuente: Administración del colegio.
3.27.1.5. Resolución SED de Tarifas

CUADRO 82

RESOLUCIONES DE TARIFAS 2008- 2009
	AÑO
	RESOLUCIÓN No.
	FECHA

	2008
	3899
	10-06-08

	2009
	19050
	10-07-09


Fuente: Administración del colegio.
3.27.1.6. Costo por Nivel Aprobado 

De conformidad con las actas del Consejo Directivo de 2008 y 2009 los costos aprobados por nivel fueron los siguientes:

CUADRO 83

COSTOS APROBADOS POR NIVEL 2009
	NIVEL
	2008
	2009

	PREESCOLAR
	2’477.482
	2’613.744

	PRIMARIA
	1’876.200
	1’769.150

	SECUNDARIA
	1’049.978
	1’046.537

	MEDIA
	1’064.028
	1’122.549


Fuente: Administración del colegio.
3.27.1.7. Calificación del IDEP

CUADRO 84

CALIFICACIÓN IDEP 2009
	AÑO
	CATEGORIA
	PUNTAJE

	2008
	Media
	591.28

	2009
	No ha sido suministrada


Fuente: Administración del colegio.
3.27.1.8. Inscripción expedida por la SED en el banco de oferentes

La última actualización se realizó el 08-11-09.

3.27.2. Perfeccionamiento y liquidación del convenio

3.27.2.1. No se realizó liquidación del contrato por parte de la Secretaría de Educación, tal como lo consagra la cláusula XII del convenio marco de cooperación No. 849 de 2009 y en especial el artículo 60 de la ley 80 de 1993 en cuanto a éstos “serán objeto de liquidación de común acuerdo por las partes contratantes” (…) “a más tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalización del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga”, toda vez que esta norma no se cumple, se configura la presencia de un presunto hallazgo administrativo, el cual debe se explicado por la Secretaría de Educación.

No se acepta la respuesta dada por la Secretaría de Educación porque hace referencia al convenio 2009, mientras que es evidente que el hallazgo se refiere al convenio suscrito en 2008, pues es lógico que el convenio del 2009 no se haya liquidado aun, pues no se ha terminado el convenio ni se han vencido los cuatro meses a que hace referencia el artículo 60 de la ley 80 de 1993, lo que significa que no podría existir hallazgo para la gestión del presente año. El hallazgo planteado queda demostrado en cuanto la Secretaría de Educación no anexa los soportes correspondientes donde se demuestre tal liquidación. En este sentido también es importante tener en cuenta el siguiente aparte de la repuesta:
En cumplimiento de su política interna, la SED realizó la verificación de los convenios suscritos, ha implementado el procedimiento para la liquidación de los mismos, ha realizado mesas de trabajo con las instituciones para subsanar novedades que se encontraban pendientes y actualmente se encuentra en el proceso de la citación a las instituciones para la suscripción de todas las actas de liquidación de los contratos que se encuentran pendientes de liquidar.  

Donde la Secretaría de Educación reconoce que aun no ha liquidado algunos convenios tal como quedó demostrado en la visita a los colegios, quienes no pudieron presentar el acta de liquidación puesto que ésta presuntamente no existe.
Se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
3.27.3. Componente académico

El liceo se encuentra en proceso de implementación del Sistema de calidad ISO 9001.

CUADRO 85

DESEMBOLSOS 2009
	PERSONAL DOCENTE
	

	Docentes Licenciados
	25

	Docentes Normalistas
	2

	Docentes Bachilleres Pedagógicos
	1

	Profesionales
	6

	PERSONAL ADMINISTRATIVO
	

	Secretarias
	1

	Personal de Apoyo
	6

	PERSONAL TÉCNICO
	

	Apoyo Financiero
	2

	Almacenista
	1

	Mantenimiento
	1


Fuente: Administración del colegio.
Se evidenció que la institución cumple legalmente con el pago oportuno de los salarios y aportes parafiscales y seguridad social (salud, pensión y riesgos profesionales) del personal en las fechas establecidas y se expide la correspondiente certificación con destino a la Secretaría de Educación.

No se encontraron anomalías en las hojas de vida de los docentes.

La institución cuenta con una cuenta corriente a nombre del Liceo en la entidad bancaria DAVIVIENDA.

3.27.4. Gestión convenio

Las directivas ni los docentes de la institución NO tienen influencia en la asignación de cupos y define sus políticas y actividades de conformidad con la normatividad, reglamentación y directrices emanadas de la Secretaría de Educación.

No se encontraron irregularidades entre los reportes presentados por ATI y los registrados por el colegio. Las pocas diferencias encontradas son comunes y corresponden a las novedades diarias y normales que se presentan en la institución.

3.27.5. Componente financiero

Los costos educativos se aprobaron en Consejo Directivo y los mismos fueron avalados por la Secretaría de Educación.

Los pagos realizados por la Secretaría de Educación se efectuaron con atraso según los compromisos adquiridos en el respectivo contrato, se pagaron en las siguientes fechas: 

CUADRO 86

DESEMBOLSOS 2009
	%
	Fecha
	Valor

	6/11
	21 de Mayo de 2009
	$ 569’199.582

	2/11
	14 Agosto de 2009
	$ 178’491.201

	3/11
	No se ha efectuado el pago

	
	Gratuidad
	23’853.279


Fuente: Administración del colegio.
3.27.5.1 De conformidad con las explicaciones dadas por la institución educativa, la Secretaría de Educación manifiesta que la Gratuidad queda completamente pagada, pero según el contratista el pago esta incompleto. La Secretaría de Educación no dispone de canales de comunicación para solucionar estas controversias. Por lo anterior se configura un presunto hallazgo administrativo que debe ser explicado por la Secretaría de Educación.

Dada su globalidad, la respuesta no satisface la esencia del hallazgo. En el mes de enero (2009), a que se refiere la Contraloría de Bogotá, se realizó el pago de 2008, por lo que no se trata de una simple “fecha de referencia” como lo menciona la respuesta; se trata de una fecha real que indica claramente el retraso en el pago. Ahora, según la respuesta es evidente que no existe un plan financiero donde se determinen las fechas exactas de pago; estos “tiempos” son de vital importancia porque conociendo tales fechas la Secretaría de Educación tendría pleno conocimiento de sus actividades futuras lo que, a la vez, le permite acceder a un eficaz logro de sus objetivos; de otra parte, la institución educativa, al conocer las fechas de pago, reducen la incertidumbre y podrán elaborar planes para garantizar una acertada toma de decisiones, lo que evidentemente irá en favor de de la calidad educativa beneficiando a la comunidad estudiantil. 

En este sentido es importante recordar los cimientos de la administración científica, en donde la definición de los “tiempos” es de vital importancia en cuanto permite formular los procesos de planeación del trabajo. A comienzos del siglo XIX, Frederick Taylor determinó que cada empleado y cada trabajo debían tener un estándar de tiempo basado en el trabajo de un operario muy bien calificado. Esta formula elemental fue pionera en la administración científica y contribuyó notablemente durante la primera mitad del siglo XIX a aumentar la eficiencia en la industria. Hoy en día sigue siendo una regla de oro sobre la que se fundamenta la planificación técnica para alcanzar los altos estándares de productividad que caracterizan a la organización moderna.

Por ende, no se acepta la respuesta, el hallazgo se mantiene en firme y formará parte del plan de mejoramiento a suscribirse por la Secretaría de Educación.
3.27.5.2 Toda vez que el año lectivo comienza en febrero y el contrato está suscrito a partir del 24 Abril de 2009, es evidente que la Secretaría de Educación está legalizando y pagando hechos cumplidos, ejecutados durante un plazo donde no existía convenio entre las partes. Por lo anterior se configura un presunto hallazgo administrativo que debe ser explicado por la Secretaría de Educación.

Es importante señalar que el retardo en lo pagos, por parte de la Secretaría de Educación, obliga a las instituciones contratistas a obtener prestamos en la banca a un costo que no está programado y que implica mayores gastos que finalmente van en detrimento de la calidad educativa.

No se acepta la respuesta por las siguientes razones: el  hecho de que la Secretaría de Educación cuente con los recursos presupuestales para pagar (argumento en que se fundamenta la respuesta), no significa que los derechos del contratista estén protegidos, ni que dichos dineros efectivamente se utilicen para tal fin. No son los recursos por sí mismos los que definen una situación administrativa, son las condiciones fácticas y jurídicas las que permiten tomar decisiones acertadas y ajustadas a la ley. Ahora, toda vez que el contrato es ley para las partes, ¿cómo aplicar la ley en el lapso comprendido entre enero, cuando comienza a ejecutarse el contrato, y el 24 de abril del 2009, cuando se suscribe? En este lapso se origina una anomalía, en cuanto un agente privado cumple una función administrativa sin que medie autorización alguna para ejecutarla (con la presunta anuencia de la Secretaría de Educación).

Por otra parte, la Ley 80 de 1993 es clara al consagrar que “Los contratos del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestación y éste se eleve a escrito” (artículo 41), lo que a claras luces demuestra que se estaría incumpliendo el estatuto orgánico de contratación estatal; pues según en mismo artículo, además de la disponibilidad y certificación presupuestal, uno de los requisitos consiste en que el acuerdo sobre el objeto y la contraprestación se eleve a escrito, con lo que se garantiza el perfeccionamiento del convenio para posteriormente iniciar su lícita ejecución.

Es importante señalar que el retardo en lo pagos, por parte de la Secretaría de Educación, obliga a las instituciones contratistas a obtener prestamos en la banca a un costo que no está programado y que implica mayores gastos que finalmente van en detrimento de la calidad educativa.

Se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
3.27.6. Componente infraestructura

Licencia de Construcción No. 03-5-0309 del 08 de Julio de 2003, para CENTRO EDUCATIVO INSTITUCIONAL. 

El Liceo cuenta con un edificio construido para operar como centro educativo, da cumplimiento a su plan de mantenimiento y administración de infraestructura a través del COMITÉ DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO. No se encontraron deficiencias que pusieran en riesgo el cumplimiento del contrato.

3.27.7. Sistemas de información 

La institución dispone de dos salas de cómputo: 50 computadores en buen estado y 45 computadores portátiles nuevos. Excelente sala de sistemas. No se encontraron deficiencias que pusieran en riesgo el cumplimiento del contrato.

3.27.8. Componente de control 

La institución realiza autoevaluación interna, dispone de plan operativo y de plan de mejoramiento. Se evidenció visita con resultado FAVORABLE de la Secretaría de Salud.

La FUNDACION UNIVERSITARIA MOSERRATE (FM) realizó evaluación integral de en septiembre de 2009, sin que el Liceo conozca los resultados de la misma.

La firma interventora ATI Internacional realiza visita de verificación de estudiantes a las instituciones privadas en convenio. Las visitas realizadas por ATI International fueron dos (2) y se realizaron en Mayo 13 de 2009 y noviembre 03 de 2009.

CONCEPTO DE GESTIÓN

De conformidades con lo antes expuesto y con las verificaciones e inspección ocular realizadas por el auditor en el terreno, se concluye que la institución cumple satisfactoriamente el convenio suscrito con la Secretaría de Educación en lo referente al componente académico con un alto grado de confiabilidad y eficiencia.

3.28. OBSERVACIONES GENERALES DE LA SED

3.28.1. Dentro del seguimiento al plan de mejoramiento del Colegio Estancia de Bosa LTDA.,(identificado con el numeral 2.1.3.40.2.), la visita de Contraloría de Bogotá encontró que el colegio solo brinda el servicio en preescolar y primaria, los 34 alumnos de Educación Especial grado 50 (síndrome de down, autismo y otras discapacidades), 28 alumnos del banco de cupos antiguos y 6 del banco de cupos nuevos, a los que se les brinda el servicio educativo y que cumplen una edad cronológica entre 14 y 15 años, no cuentan la posibilidad de continuar con su proceso de formación y socialización y desempeñarse como personas hábiles y aptas para un oficio. El colegio cuenta con el nivel vocacional para continuar con el proceso de formación de estos estudiantes, y ha presentado a la SED la  propuesta para continuar su educación dentro del convenio suscrito sin tener que desplazarlos a otras instituciones fuera de la localidad o llegado el caso, que los padres tengan que retirarlos por edad. Por tratarse de una población de alta vulnerabilidad dada su condición de discapacidad, es necesario tomar acciones que impidan la desescolarización forzada por la edad, en ese sentido, la Dirección de Cobertura debería haber tomado las acciones necesarias, por tanto, sería recomendable estudiar la propuesta presentada para garantizar su inclusión y permanencia en el sistema y cerca de sus lugares de residencia, para así dar cumplimiento al artículo 67 de la Constitución se establece que ”(…)la educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función social.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspección y vigilancia de la educación con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formación moral, intelectual y física de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.
Se configura un presunto hallazgo administrativo que debe ser atendido por la SED en su respuesta al informe preliminar.
No se acepta la respuesta de la administración, porque no señala las acciones sobre la nueva situación detectada en el seguimiento del plan de mejoramiento y como quiera que es una población de estudiantes que por edad no deben quedar fuera del sistema, la Contraloría demanda gestión con acciones concretas para protegerlos y garantizarles el derecho constitucional. Se Confirma el hallazgo el hallazgo administrativo, las acciones deben incluirse en el  Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

3.28.2. Convenio marco de cooperación para la prestación del servicio educativo No.849 suscrito el 24 de abril de 2009. 

Aparece firmado únicamente por el Secretario de Educación de Bogotá D. C. Para amparar este compromiso se expidieron los registros presupuestales Nos.3226, 3227 y 3228 expedidos el 07 de mayo de 2009, por un valor acumulado de $110.814.0 millones.

Revisados 28 documentos de adhesión del citado convenio de 2009, correspondientes a varios de los colegios seleccionados en la muestra de auditoría, se comprobó que no registran la fecha en fueron suscritos. No obstante que el convenio marco sí tiene fecha, la ausencia de ella en los documentos de adhesión, mediante los cuales se formaliza el acuerdo de voluntades entre las partes, por cuanto en ellos, sí se registra la firma de los adherentes y la falta de la fecha constituye un presunto hallazgo administrativo, por cuanto se incumple lo normado en el literales d, e y f, del artículo 2 Objetivos del sistema de control interno, de la Ley 87 de 1993. Lo anterior, por cuanto se dificulta la evaluación y seguimiento de la gestión, se le resta confiabilidad a la información y se obstaculiza la prevención de los riesgos. Esto tiene origen en deficiencias en el cumplimiento de los procedimientos y de los controles establecidos.

Los documentos de adhesión están firmados por el propietario y/o representante legal del colegio, el rector (a) y el Director de Cobertura de la SED. En dichos documentos de adhesión se registró el total de beneficiarios del Proyecto 4248 “Subsidios a la Demanda  por subprograma y grado, así como el valor del convenio, para cada uno de los colegios seleccionados del banco de oferentes en 2009.
La respuesta confirma el hallazgo administrativo en mención, por cuanto en el convenio marco 849/09, la aludida cláusula vigésimo primera dice, entre otros, “(…) PERFECCIONAMIENTO: EL CONVENIO (…) se entiende perfeccionado con el cumplimiento de las siguientes condiciones: (…) y la suscripción de los documentos individuales de adhesión por parte de cada uno de los Representantes legales de los colegios ADHERENTES, y la Dirección de Cobertura de la SED (…)”, documentos que debieron ser fechados en el momento de su suscripción para el citado perfeccionamiento. Por consiguiente el hallazgo se mantiene y se deben formular las acciones correctivas respectivas e incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar.
3.28.3 Convenio marco de cooperación para la prestación del servicio educativo No.287 suscrito el 29 de abril de 2008. 

Aparece firmado únicamente por el Secretario de Educación de Bogotá D. C.

Para amparar este compromiso se expidieron los registros presupuestales Nos.2922, 2925 y 2926 expedidos el 29 de abril de 2008, por un valor acumulado de $129.758.1 millones.

Revisados 33 documentos de adhesión (anexo 1) del citado convenio de 2008, correspondientes a varios de los colegios seleccionados en la muestra de auditoría, se comprobó que, uno no registra la fecha de suscripción, repitiéndose lo anotado en el convenio 849 de 2009. De otra parte, en relación con los otros 32 anexos, registraron fechas entre el 30 de abril y el 15 de mayo de 2008, se observa que el acuerdo de voluntades aparece perfeccionado con la firma y fecha de dichos documentos de adhesión, los registros presupuestales fueron expedidos con fecha anterior a ello, esto constituye un presunto hallazgo administrativo, por cuanto se incumple lo normado en el literales d, e y f, del artículo 2 Objetivos del sistema de control interno, de la Ley 87 de 1993. Lo anterior, por cuanto se dificulta la evaluación y seguimiento de la gestión, se le resta confiabilidad a la información y se obstaculiza la prevención de los riesgos. Esto tiene origen en deficiencias en el cumplimiento de los procedimientos y de los controles establecidos.

Los documentos de adhesión están firmados por el propietario y/o representante legal del colegio, el rector (a) y el Director de Cobertura de la SED. En dichos documentos de adhesión se registró el total de beneficiarios del Proyecto 4248 “Subsidios a la Demanda por subprograma y grado, así como el valor del convenio, para cada uno de los colegios seleccionados del banco de oferentes en 2008.

El hallazgo se confirma por cuanto en la cláusula décima novena.- PERFECCIONAMIENTO, reglamentó, entre otros, “(…) EL CONVENIO (…) se entiende perfeccionado con (…) y la suscripción de los documentos individuales de adhesión por parte de cada uno de los Representantes Legales de los colegios ADHERENTES (…)”. En consecuencia el hallazgo se mantiene por cuanto los registros presupuestales no debieron ser expedidos antes del perfeccionamiento y se deben formular las acciones correctivas respectivas a incluir en el Plan de Mejoramiento a presentar por la administración.
3.28.4. En relación con el servicio público de educación, en los niveles de preescolar, básica y media, se estableció que la iniciación de labores académicas en los colegios oficiales de la SED fue reglada, para 2008, mediante la Resolución 4222 del 23 de octubre de 2007, en la que se estableció el 28 de enero de 2008, como fecha de iniciación del calendario académico. Para 2009, este mismo aspecto fue normado mediante la Resolución 4130 del 24 de octubre de 2008, que fijó el 26 de enero de 2009, para la iniciación de labores académicas.

La prestación de este servicio, realizada por los colegios privados en convenio, mediante la suscripción de los denominados, convenio marco y convenios de adhesión antes enunciados, se inició con el calendario escolar de dichos establecimientos en el mes de febrero de los años 2008 y 2009.

La revisión de  los convenios marco de cooperación para la prestación del servicio educativo, permitió comprobar que el No.849 fue suscrito el 24 de abril de 2009 y No.287, el 29 de abril de 2008. La verificación de los documentos de adhesión correspondientes a dichos convenios marco, en el caso de la vigencia 2009, no registraron la fecha de suscripción, en los del año 2008, uno no registra la fecha de suscripción, los otros 32 anexos, registraron fechas entre el 30 de abril y el 15 de mayo de 2008.

Lo antes descrito configura un presunto hallazgo administrativo, por cuanto se incumple lo normado en el literales d, e y f, del artículo 2 Objetivos del sistema de control interno, de la Ley 87 de 1993. Lo anterior, por cuanto se afecta la evaluación y seguimiento de la gestión, se resta confiabilidad a la información y se dificulta la prevención de los riesgos. Esto tiene origen en deficiencias en el cumplimiento de los procedimientos y de los controles establecidos, por cuanto se está formalizando la prestación de un servicio, meses después de iniciada su ejecución. La trascendencia de los hechos está determinada por la importancia del servicio contratado, dadas las características de la población estudiantil a atender y el monto de los recursos involucrados.

Valorada la respuesta de la administración, la Contraloría no puede validar una gestión que se legaliza extemporáneamente en los meses de abril y mayo, cuando se suscriben los Convenios con los colegios adherentes. Urge reducir los tiempos observados, toda vez que la SED regula anualmente la fecha de terminación del proceso de matrículas. Es así como para 2008 expidió la Resolución 2165 del 25 de mayo de 2007 por la cual se establecen políticas, directrices, criterios, procedimientos y el cronograma para definir la oferta y atender la demanda de cupos escolares (…). El cronograma señalado en el artículo 28, señaló como fecha final para la verificación y actualización del sistema de matrícula oficial el 7 de febrero de 2008.  Para 2009, lo hizo con Resolución 2212 del 24 de junio de 2008, por la cual se establecen políticas, directrices, criterios, procedimientos y el cronograma para definir la oferta y atender la demanda de cupos escolares (…). El cronograma señalado en el artículo 28, señaló como fecha final para la verificación y actualización del sistema de matrícula oficial el 13 de febrero de 2008.

Con lo anterior se concluye que tiempo de dos meses es excesivo y ahí se debe lograr la mejora en la gestión de los convenios.  Se confirma el hallazgo administrativo, cuyas acciones de mejora deben incluirse en el plan de mejoramiento a validar por el órgano de control.
3.28.5. Se detectó ausencia de procedimientos del proceso de Convenios con colegios privados.
Solicitados los procedimientos adoptados por la SED para la asignación y suscripción de convenios con colegios privados, para la asignación de cupos, para la verificación y control de novedades, previa ordenación y trámite de los giros, la administración se remitió al convenio marco 287 de 2008 y 849 de 2009, a la reglamentación de la contratación de la educación pública con colegios privados adoptada mediante Resoluciones 1217 de 2008 y 961 de 2009.
Las disposiciones anteriores se consideran el direccionamiento estratégico de la alta dirección, contemplado en el numeral 1 Subsistema de Control Estratégico de la Resolución 142 del 8 de marzo de 2006 por la cual se adoptó el Manual de implementación del Modelo Estándar de Control Interno para el Estado Colombiano; MECI 1000:2005.

No se da adecuado cumplimiento al numeral 2.12. y 2.1.3. de la citada norma que hacen referencia a la adopción de los procedimientos y los controles para prevenir o reducir el impacto de los eventos que ponen en riesgo la adecuada ejecución del proceso, así como la metodología para su diseño e implementación.

Se presenta un presunto hallazgo administrativo a ser tenido en cuenta por la Secretaría en su respuesta al informe preliminar.
La observación es concreta y en ella se han señalado los lineamientos legales vigentes que enmarcan los procedimientos de los procesos gestionarios a cargo de la SED y la metodología a seguir.  Los dos (2) procedimientos que aparecen en el aplicativo Isolución OTC-PD-016 y OC-PD-036, no llenan los requisitos de las actividades que se cumplen en el proceso y como consecuencia se detectaron los hallazgos formulados en el informe.  Por tanto, se confirma el hallazgo administrativo, para que las normas señaladas se desarrollen en los correspondientes procedimientos, según el modelo de Control Estándar MECI y el SGC. Las acciones de mejora que se determinen, deben incluirse en el Plan de mejoramiento a validar y para seguimiento posterior a cargo de esta dirección sectorial.
3.28.6. Evaluación integral y asignación de categoría a los colegios privados inscritos en el Banco de Oferentes de la Secretaría de Educación.

La auditoría determinó que con el convenio interadministrativo 112 del 1 de diciembre de 2004, la Secretaría de Educación contrató con el Centro de Investigación para el Desarrollo de la Universidad Nacional CID, la evaluación de  la calidad del servicio prestado por los colegios inscritos en el Banco de Oferentes.
En cumplimiento del convenio, y de la metodología diseñada, el CID estableció 4 módulos y asignó un puntaje a cada uno en la escala de 1 a 100 puntos: 1. Académico 40, 2. Infraestructura y calidad arquitectónica 40, y 3. Desempeño académico 20. Se analiza que el peso del componente 2. Infraestructura y calidad arquitectónica es de cuarenta puntos (40), es decir el 40 % y tenía como objetivo determinar el estado de la planta física de cada institución, analizando las condiciones de calidad y bienestar en los espacios educativos como apoyo y complemento de los procesos pedagógicos. Los aspectos a evaluar y los puntajes eran: 1. Aspectos urbanísticos 5 puntos, 2. Áreas de enseñanza y aprendizaje 10 puntos, 3. Áreas de autoaprendizaje 8 puntos, 4. áreas libres y recreación 5.5 puntos, 5. Áreas de servicios generales 5 puntos, 6. Seguridad y accesibilidad 4.5. puntos, y 7. Programa arquitectónico 2 puntos.,
El resultado final fue la calificación de 282 instituciones en convenio, donde se encuentra que los puntajes asignados se encuentran entre 12.98 y 34.1 puntos de 40 posibles.
Así mismo se pudo establecer que con el convenio interadministrativo 208 del 18 de diciembre de 2006, la Secretaría de Educación contrató con el Instituto para la Investigación Educativa y el Desarrollo Pedagógico IDEP. La evaluación a los colegios inscritos en el banco de oferentes de la Secretaría de Educación.
En el numeral 3 de la cláusula cuarta Obligaciones, el IDEP se obligaba a “seleccionar los expertos para el diseño de los instrumentos, metodología y procedimiento de la evaluación de los colegios del banco de oferentes en sus componentes académico, arquitectónico y de desempeño académico con un enfoque de derechos humanos, así como para la elaboración de un documento técnico con los resultados del proceso”. (Subrayado fuera de texto).
No obstante la obligación descrita, fue diseñada e implementada una nueva metodología, donde se modifico la escala de valoración de 1 a 1000 puntos, y se incluyeron dos componentes. Organización institucional y Planta de personal.

Como resultado, el peso porcentual de cada componente, cambio: 1. Organización Académica 400 puntos, 2. Infraestructura 250 puntos, 3. Organización institucional 200 puntos y Planta de personal 150 puntos. En esta nueva metodología, la evaluación de la infraestructura fue organizada en dos temas: 1. Infraestructura y ambiente escolar y 2. Seguridad y accesibilidad y doce (12) subtemas. 1. Áreas de administración, 2. Áreas de recreación, 3. Aspectos generales, 4. Aulas, 5. Aulas de apoyo, 6. Baños, 7. Biblioteca, 8. Laboratorios, 9. Sala de informática, 10. Talleres, 11. Accesibilidad y 12. Seguridad.
Comparativamente el porcentaje de peso del componente pasó de 40 a 25% en la nueva escala de evaluación, lo que determina que el componente no sea  determinante en el resultado de la evaluación.
Por lo tanto, la gestión de la Secretaría de Educación en procurar la calidad en la prestación del servicio, no se ajusta debidamente a lo dispuesto en el numeral 2 del artículo 7 POLÍTICAS ESPECÍFICAS, del Plan Maestro de Equipamientos Educativos, donde se indica que “La institucionalidad educativa, de carácter estatal, privada o de economía solidaria, que se organiza con el fin de prestar el servicio público educativo, debe contar con una infraestructura adecuada y de calidad. Se entiende que la calidad de la educación depende también de sus condiciones ambientales, de una coherente relación con su entorno urbano y del cumplimiento de condiciones espaciales y arquitectónicas.”
Así como, lo establecido en el numeral 6, del artículo 10 Estrategias, del Capitulo 2 ESTRATEGIAS Y METAS DEL PLAN MAESTRO, el cual define que “Reforzamiento de las estructuras del Equipamiento Educativo y Adecuación de los Ambientes Pedagógicos. Se desarrollarán acciones para superar la falta de seguridad en las instituciones escolares, el hacinamiento en las aulas, la carencia de espacios libres y recreativos, la mala calidad de los servicios higiénicos y de bienestar estudiantil, la vulnerabilidad sísmica de la infraestructura escolar y los riesgos ambientales asociados al entorno urbano de los establecimientos educativos.” 

De igual forma, lo normado en el numeral 6. Construcción, ampliación, mejoramiento y reforzamiento estructural de los establecimientos educativos, de los programas y proyectos del Plan Sectorial de Educación 2004-2008, Bogotá: una Gran Escuela Para que niños, niñas y jóvenes aprendan más y mejor. Que indica que: “No hay duda sobre la incidencia que tienen los espacios y las dotaciones escolares en el proceso educativo, en los resultados asociados a la calidad y principalmente en las condiciones en las cuales transcurre la vida de maestros y estudiantes en las instituciones escolares.
El reconocimiento pleno del derecho a la educación implica para la sociedad y para el Estado la obligación de garantizar un espacio escolar que garantice e incentive la permanencia en el sistema educativo a las niñas, niños y jóvenes en condiciones dignas, que coadyuven a la calidad del sistema educativo.

La materialización del derecho a la educación de niñas, niños y jóvenes en la escuela depende de un espacio escolar digno, placentero y seguro.

Las áreas dedicadas a aulas, sanitarios, recreación, laboratorios, auditorios y otros espacios especializados proporcionan condiciones especiales que favorecen el aprendizaje e inciden en los resultados de calidad del sistema educativo.

Además, el espacio y la dotación escolar potencian o debilitan el ambiente pedagógico e inciden en el comportamiento de los individuos. El establecimiento educativo y su infraestructura crean un espacio donde es posible la socialización, el conocimiento y la recreación. En este sentido, una institución escolar más que una obra arquitectónica, es un espacio al servicio de los procesos educativos, conformado por un conjunto de ambientes pedagógicos, creados con finalidades culturales, sociales, académicas, creativas, intelectuales, éticas y recreativas.” (El subrayado es nuestro).
Se configura un presunto hallazgo administrativo a ser sustentado por la Secretaría de Educación en su respuesta.
Valorada la respuesta al hallazgo se le asigna el número 3.28.6. Esta dirección de control, no puede ni debe desestimar la importancia relativa del componente de infraestructura, que a la luz de la normatividad vigente deben proveer los colegios en convenio para garantizar la calidad educativa y la seguridad de los estudiantes oficiales a su cargo.  Se confirma el hallazgo administrativo, para que las normas señaladas se desarrollen con el rigor del deber legal y se implementen adecuadamente en la metodología de evaluación aplicable.

Las acciones de mejora deben incluirse en el Plan de mejoramiento a validar y para seguimiento posterior a cargo de esta dirección sectorial.
4. ANEXOS

4.1. CUADRO HALLAZGOS DETECTADOS Y COMUNICADOS

3.1. COLEGIO SANTA LIBRADA 
	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	4
	N. A.  
	3.1.2.1., 3.1.3.1, 3.1.2., 3.1.6.1.

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


3.2. COLEGIO SUMAPÁZ 
	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	7
	N. A.  
	3.2.2.2., 3.2.3.1., 3.2.3.2., 3.2.3.3., 3.2.3.4., 3.2.6.1., 3.2.7.1

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


3.3. COLEGIO SANTA ANA DEL SUR E.U. 
	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	3
	N. A.  
	3.3.1.1., 3.3.3.1., 3.3.6.1.

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


3.4. COLEGIO MIXTO CIUDADANOS EL FUTURO LTDA 
	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	1
	N. A.  
	3.4.3.1.

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


3.5. GIMNASIO LOS SAUCES 
	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	2
	N. A.  
	3.5.3.1., 3.5.6.1.

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


3.6. INSTITUTO CLARA FEY 
	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	2
	N. A.  
	3.6.2.1., 3.6.3.1.

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


3.7. LICEO CIUDAD CAPITAL 
	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	4
	N. A.  
	3.7.2.1., 3.7.3.1., 3.7.3.2., 3.7.5.1.

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


3.8. COLEGIO CIUDAD PATIO BONITO 
	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	4
	N. A.  
	3.8.1.1., 3.8.3.1, 3.8.5.1., 3.8.6.1.

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


3.9. INSTITUCIÓN EDUCATIVA COMPARTIR TINTAL 
	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	1
	N. A.  
	3.9.3.1.

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


3.10. LICEO NUESTRA SEÑORA DE LAS NIEVES 
	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	6
	N. A.  
	3.10.3.4., 3.10.3.5., 3.10.4.2., 3.10.4.3., 3.10.4.4., 3.10.7.1.

	FISCALES
	0
	
	.

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


3.11. COLEGIO CENTRO FINALIDAD DE EXISTENCIA Y ALEGRIA GARCES NAVAS 
	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	7
	N. A.  
	3.11.3.4., 3.11.3.5., 3.11.4.2., 3.11.4.4., 3.11.6.2., 3.11.8.1., 3.11.8.2. 

	FISCALES
	0
	N. A.  
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


3.12. COLEGIO PAE PROCESO ALTERNATIVO EDUCATIVO LTDA. 
	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	6
	N. A.  
	3.12.3.3., 3.12.3.4., 3.12.4.1., 3.12.4.3., 3.12.6.4., 3.12.8.1.

	FISCALES
	0
	N. A.
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


3.13. COLEGIO PEDAGOGICO DEL ESPIRITU SANTO COPES 
	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	7
	N. A.  
	3.13.3.4., 3.13.3.5., 3.13.4.2., 3.13.4.5., 3.13.6.4., 3.13.8.1., 3.13.8.3.

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


3.14. INSTITUCION EDUCATIVA COMPARTIR BOCHICA 
	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	8
	N. A.  
	3.14.1.3., 3.14.3.4., 3.14.3.5., 3.14.4.2., 3.14.4.3., 3.14.7.1., 3.14.8.1., 3.14.8.2.

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	


3.15. CENTRO DE INTEGRACION EDUCATIVA DEL NORTE CIEN 
	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	8
	N. A.  
	3.15.3.5., 3.15.3.7., 3.15.4.1., 3.15.4.3., 3.15.6.1., 3.15.6.3., 3.15.7., 3.15.8.1.

	FISCALES
	
	
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


3.16. COLEGIO ALAFAS DEL NORTE 
	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	6
	N. A. 
	3.16.3.2.2., 3.16.3.2.3., 3.16.4.1., 3.16.4.3., 3.16.7.1., 3.16.8.1.

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


3.17. COLEGIO ANGLO ESCOCÉS CAMPESTRE 
	TIPO DE  HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	11
	N. A.  
	3.17.3.4., 3.17.3.5., 3.17.3.6., 3.17.4.1., 3.17.4.3., 3.17.6.1., 3.17.6.2., 3.17.6.3., 3.17.6.4., 3.17.7.1., 3.17.8.2. 

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


3.18 O PEDAGÓGICO DULCE MARÍA 
	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	8
	N. A.  
	3.18.2.3., 3.18.2.4., 3.18.4.2., 3.18.4.4., 3.18.6.1., 3.18.6.2., 3.18.8.1., 3.18.8.3.

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


3.19. GIMNASIO NUEVA COLOMBIA DE SUBA 
	TIPO DE PRESUNTO HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	4
	N. A.  
	3.19.2.1, 3.19.5.1, 3.19.6.1, 3.19.7.1

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


3.20. INSTITUCIÓN EDUCATIVA COMPARTIR DE SUBA 
	TIPO DE PRESUNTO HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	2
	N. A.  
	3.20.2.1, 3.20.5.1*

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


* Juntos hallazgos a explicar por la Secretaría de Educación.
3.21. INSTITUTO CIUDAD JARDIN DEL NORTE 
	TIPO DE PRESUNTO HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	3
	N. A.  
	3.21.2.1, 3.21.5.1, 3.21.5.2*

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


*A explicar por la Secretaría de Educación 

3.22. GIMNASIO NUEVA AMERICA DE SUBA 
	TIPO DE PRESUNTO HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	3
	N. A.  
	3.22.2.1, 3.22.5.1, 3.22.7.1

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


3.23. LICEO HOMERICO LTDA 

	TIPO DE PRESUNTO HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	3
	N. A.  
	3.23.2., 3.23.5.1., 3.23.7.1.

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


3.24. LICEO LOS RETOÑITOS 

	TIPO DE PRESUNTO HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	2
	N. A.  
	3.24.2.1, 3.24.5.1

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


3.25. NUEVA ESTANCIA DE SUBA A esta institución educativa se le realizó control fiscal con anterioridad. Igualmente, se identificó que la institución cumplió cabalmente con el plan de mejoramiento, por lo que los hallazgos quedaron cerrados.

3.26. LICEO SIGLO XXI 

	TIPO DE PRESUNTO HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	3
	N. A.  
	3.26.2.1, 3.26.4.1, 3.26.5.1

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


3.27. LICEO PREESCOLAR TOMMY’ HZ 

	TIPO DE PRESUNTO HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	3
	N. A.  
	3.27.2.1, 3.27.5.1, 3.27.5.2.

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


NA: No aplica.
SECRETARÌA DE EDUCACIÒN

3.20. INSTITUCIÓN EDUCATIVA COMPARTIR DE SUBA 
	TIPO DE PRESUNTO HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	2
	N. A.  
	3.20.2.1, 3.20.5.1*

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


* Juntos hallazgos a explicar por la Secretaría de Educación.
3.21. INSTITUTO CIUDAD JARDIN DEL NORTE 
	TIPO DE PRESUNTO HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	3
	N. A.  
	3.21.2.1, 3.21.5.1, 3.21.5.2*

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


* A explicar por la Secretaría de Educación

3.28. NIVEL CENTRAL
	TIPO DE PRESUNTO HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	5
	N. A.  
	3.28.1., 3.28.2., 3.28.5.3., 3.28.4., 3.28.5.

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N. A.
	

	PENALES
	0
	N. A.
	


NA: No aplica.

4.2. FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO







� Pues le pide a la institución educativa “la publicación del convenio debidamente liquidados (sic)”, lo que no es un requisito técnicamente necesario, ni exigido por la ley.
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